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USUARIOS
Titular: Rodrigo Barbosa da Silva
Ponto de Cultura Espaco Livre do Coque - RPA 1

Suplente: Moisés Severino José da Silva
Ponto de Cultura Espaco Livre do Coque - RPA 1

Titular: Sebastiana Maria dos Prazeres

Conselho de Moradores da llha do Joaneiro - RPA 2
Suplente: Alberto Alves Correia

Conselho de Moradores da llha do Joaneiro - RPA 2

Titular: Lorena Gomes Raia

ONG Crescer Mangabeira — RPA 3

Suplente: Osmario Valério da Silva

Clube de Mées dos Moradores do Alto do Reflgio - RPA 3

Titular: Lucelena Candido dos Anjos
Associacao Grupo de Maes da Amizade dos Torrdes - RPA 4
Suplente: Luciano de Paiva Ferreira
Associacao Grupo de Maes da Amizade dos Torrdes - RPA 4

Titular: Oscar Correia da Silva

Conselho de Moradores do Jiquia - RPA 5
Suplente: Isaac Machado de Oliveira

Associacdo de Moradores da Mustardinha - RPA 5

Titular: Claudia Martins de Azevedo
Carvalho

Centro Comunitario da UR — 12 - RPA 6
Suplente: Vera Lucia Maria da Silva

Associacdo dos Moradores da Unidade Residencial 1 Ibura - RPA 6

Titular: Silvano Vale Paulino
Instituto de Desenvolvimento Social — IDS
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Suplente: Angélica Araudjo de Oliveira

Associacdo Pernambucana das Profissionais do Sexo — APPS

Titular: Rivania Rodrigues da Silva

Articulacdo e Movimento para Travestis e Transexuais de Pernambuco —
AMOTRANS

Suplente: Marluce Batista de Freitas

ADUSEPS - Associacgéo de Defesa dos Usuarios de Seguros, Planos e
Sistema de Saude

Titular: Elivnia Santos Matias de Sousa

FEMOCOHAB - Federacgéo das Associa¢des de Moradores de Nucleos de
Cohab e Similares

Suplente: Judite Maria Alvares Cavalcante

Nucleo de Assisténcia aos Pacientes Hepaticos — NAPHE

Titular: Ubirajara Alves de Lima
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Suplente: Sonia Maria de Oliveira Pinto

CEPAS - Centro de Ensino Popular e Assisténcia Social do Recife Santa
Paula Frassinetti

Titular: Juliana Aradjo César Tavares

GESTOS: Soropositividade, Comunicacdo e Género
Suplente: Euclides Monteiro Neto

Instituto Pré-Cidadania

Titular: Adrielly Barbosa Coelho dos Santos

CEBES - Centro Brasileiro de Estudos de Salde

Suplente: Marta Barbosa Coelho dos Santos

Instituto SOS Polis Cidadania, Desenvolvimento e Sustentabilidade

TRABALHADORES

Titular: Vasti Maria da Silva Soares

Sindicado dos Agentes Comunitarios de Saude e Combate de Endemias
do Estado de Pernambuco —SINDACS/PE

Suplente: Ana Paula Uchda Santos
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Titular: Keila Mary Tavares de Oliveira Lima
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REGIONAL
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Suplente: A indicar
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Titular: Roséngela Cavalcanti de Albuquerque

Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF 122 Regido
Suplente: Micheline Alves de Moraes

Sindicato dos Psic6logos de Pernambuco — PSICOSIND

Titular: José Ribeiro da Silva

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de Pernambuco
SINDSEP/PE

Suplente: Marise Matwijszyn

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco - SINFARPE

Titular: Esdras Soares de Morais

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais da Saude e Previdéncia
Social no Estado de Pernambuco — SINDSPREYV - PE

Suplente: Marcus Villander Barros de Oliveira S&

Sindicato dos Médicos de Pernambuco — SIMEPE

GESTORES/PRESTADORES

Titular: Jailson de Barros Correia
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Suplente: Danielle Cesar Duca de Carvalho

Secretaria Municipal de Saude (Secretaria Executiva de Coordenacédo
Geral)
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Titular: Dilermano Alves de Brito

Secretaria Municipal de Saude (Geréncia Geral de Planejamento,
Orcamento e Informacéo)

Suplente: Kamila Matos de Albuquerque

Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Planejamento e Informacao
Estratégica)

Titular: Janaina Maria Brandéao Silva

Secretaria Municipal de Saude (Coordenacao de Projetos Estratégicos e
Gestao Participativa

Suplente: Josilene de Melo Carvalho

Secretaria Municipal da Mulher

Titular: Marcelo Aurélio Maldonado Mingati
Santa Casa de Misericordia

Suplente: A indicar

IMIP

Titular: José Luiz do Amaral Corréa de Aratjo Jr
Centro de Pesquisa Aggeu Magalhées
Suplente: Liana Chaves Alves

FPS — Faculdade Pernambucana de Saude

Titular: Rejane Maria Marinho da Cruz
Laboratério Louis Pasteur

Suplente: Antdénio Fernandes Cabral
Laboratério Louis Pasteur
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LISTA DE SIGLAS

AB Atencéo Basica

ACS Agente Comunitario de Saude

AE Atencéo Especializada

ADAGRO Agéncia de Defesa e Fiscaliza¢do Agropecuaria

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia Humana Adquirida

AMEM Ambulatério Especializado da Mulher

APEF Associacao do Profissionais de Educacéo Fisica

ARD Agentes Redutores de Danos

ARPPE Associagdo das Radios Populares de Pernambuco

ASACES Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias

ASB Auxiliar de Saude Bucal

ASPEC Associacdo Pernambucana de Empresas Controladoras de Pragas
ATAN Area Técnica de Alimentac&o e Nutricdo

AUDHOSP Auditoria Hospitalar

BCG Bacillus Calmett Guérin

BLH Banco de Leite Humano

BK Exame de Bacilo de Koch

CAF Cirurgia de Alta Frequéncia

CCIH Comissdes de Controle de Infec¢@o Hospitalar

CBVE Curso Basico de Vigilancia epidemioldgica

CAPS i Centro de Atencéo Psicossocial Infantil

CAPS Centro de Atencao Psicossocial

CEMPI Centro Médico Psicopedagdgico Infantil

CAPS ad Centro de Atencéio Psicossocial Alcool e Drogas

CASEM Casa de Semiliberdade

CDS Conselho Distrital de Saude

CENIP Centro de Internacgao Provisoéria

CEO Centros de Especialidades Odontolégicas

CEF Caixa Econdmica Federal

CERCCA Centro Especializado de Referéncia em Cuidado de Criancas e
Adolescentes

CEREST Centro de Referéncia em Saulde do Trabalhador

CGAN Coordenacao Geral de Alimentagéo e Nutricao

CH Carga Horéria

CIAPPI Centro Integrado de Atengéo e Prevencao a Violéncia a Pessoa ldosa
CIEVS Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude

CID Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude

CISAM Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros
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CIST Comisséo Intersetorial do Trabalhador

CISTT Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e trabalhadora

CMI Coeficiente de Mortalidade Infantil

CMS Conselho Municipal de Saude

CnaR Consultério na Rua

CNS Conselho Nacional de Salde

COAP Contrato Organizativo de A¢&o Publica

COAPES Contrato Organizativo de A¢éo Publica de Ensino-Saude
COMAR Comando Aéreo Regional

COMDICA Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

COMPAT Comité de Prevencgédo de Acidentes de Transito

COMPAZ Centro Comunitario da Paz

COREN Conselho Regional de Enfermagem

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREMEPE Conselho Regional de Medicina

CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
CPP Conselho de politica de Pessoal

CPTRA Centro de Prevencéo, Tratamento e Reabilitagdo do Alcool e Outras
Drogas

CS Centro de Saude

CSU Centro Social Urbano

CTA Centro de Testagem e Acolhimento

CURAME Comité de Uso Racional de Medicamentos

CVA Centro de Vigilancia Animal

DAB Departamento de Atencéo Bésica

DANTs Doengas e Agravos Nao Transmissiveis

DEAS Diretoria Executiva de Atencao a Saude

DEGTES Diretoria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educacgéo em
Saude

DENASUS Departamento Nacional de Auditoria do SUS

DEVS Diretoria de Vigilancia a Saude

DCNT Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

DIU Dispositivo Intra-Uterino

DOM Diario Oficial do Municipio

DS Distrito Sanitario

DST Doencas sexualmente Transmissiveis

DTA Doencas Transmitidas por Alimentos
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EAAB Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

EACS Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude

E-CAR Controle, Acompanhamento e Avaliacéo de Resultados
EAD Educagéo a Distancia

EFLAC Encontro Feminista Latino-americano e do Caribe
EMLURB Empresa Municipal de Limpeza Urbana

EMPREL Empresa Municipal de Informatica

ENASF Equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
ESB Equipes de Saude Bucal

ESF Equipes de Salde da Familia

E-SUS Sistema Eletrénico do SUS

E-SUS AD Sistema de Informag&o para o Servico de Atencdo Domiciliar
EPI Equipamento de Protecdo Individual

FACIPE Faculdade Integrada de Pernambuco

FAFIRE Faculdade Frassinetti do Recife

FNS Fundo Nacional de Salde

FOJUPE Foérum de juventude de Pernambuco

FPS Faculdade Pernambucana de Saude

FUNASE Fundacao de Atendimento Sécio Educativo

GAB Geréncia de Atenc¢do Basica

GBT Gay, Bissexual e Transexual

GGAB Geréncia Geral de Aten¢éo Basica

CGAN Coordenacao Geral de Alimentagéo e Nutricao
GAAAH Geréncia de Atencdo Ambulatorial e Assisténcia Hospitalar
GERES Geréncia Regional de Saude

GEVEPI Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

GGAIS Geréncia Geral de Assisténcia Integral a Saude

GGPO Geréncia Geral de Planejamento e Orgamento

GLOS Geréncia de Livre Orientagdo sexual

GT Grupo de Trabalho

HEMOPE Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco
HCP Hospital de Cancer de Pernambuco

HGA Hospital Geral de Areias

HIV Virus da Imunodeficiéncia Humana

HMR Hospital da Mulher do Recife

HPV Papiloma Virus Humano

HUOC Hospital Universitario Osvaldo Cruz

HUP Hospital Ulysses Pernambucano

IBRAT Instituto Brasileiro Transmasculinidade

IDSUS indice de Desempenho do SUS

IES instituicBes de Ensino Superior

INF Influenza

IHAC Iniciativa Hospital Amigo da Crianga

ILPI Instituicdo de Longa Permanéncia para ldoso

ILTB Infec¢éo Latente da Tuberculose

IMIP Instituto de medicina Integral Professor Fernando Figueira
INCA Instituto Nacional de Céncer

IST Infeccdes Sexualmente Transmissiveis

LB Lésbicas e Bissexuais

LBT Lésbicas, Bissexuais e Transexuais

LBV Legi&o da Boa Vontade

LDO Lei de Diretrizes Orgamentérias

LGB Lésbicas, Gays, Bissexuais

LGBT Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
LIIR levantamento de indice de infestacdo de Roedores.
LIIE levantamento de indice de infestacdo de Escorpides
LMSP Laboratdrio Municipal de Saide Publica

LOA Lei Orgamentéria Anual

MAC Média e Alta Complexidade

MDDA Monitoramento das Doencgas Diarréicas Agudas
MNS Mesa de Negociagdo da Saude

MIF Mulher em Idade Feértil

MORHAM Movimento de Reintegracéo das pessoas atingidas pela
Hanseniase

MPPE Ministério Publico de Pernambuco

MS Ministério da Saude

MB Multibacilar

NAPI Nucleos de Apoio as Praticas Integrativas

NASF Nucleos de Apoio a Saude da Familia

NAST Nucleo de Atengdo a Saude do Trabalhador

NBCAL Norma Brasileira de Comercializagdo de Alimentos
NEV Nucleo de Evidéncias

NIC Neoplasia Intra-Epitelial Cervical

NVEH Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

NEPIH Nucleo de Epidemiologia Hospitalar

NUTES Ndcleo de Telessaude

UFPE Universidade Federal de Pernambuco

NV Nascidos Vivos

ONG Organizacdo Nao Governamental

OSS Organizacao Social de Saude
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PB Paucibacilar

PBA Piso da Atencgéo Bésica

PAC Programa Academia da Cidade

PACS Programa de Agente Comunitario de Saude

PAS Plano Anual de Saude

PAMFA Presidio Marcelo Francisco de Araujo

PBF Programa Bolsa Familia

PCD Pessoa com Deficiéncia

PCR Prefeitura da Cidade do Recife

PEC Prontuario Eletrdnico do Cidad&o

PGASS Programacédo Geral das Ac¢des e Servigos de Saude

PFDB Presidio Frei Damido de Bozzano

PICS Préticas Integrativas e Complementares em Saude

PJJALB Presidio Juiz AntonioLuiz Lins de Barros

PMCIS Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares
PMCH Programa Municipal de Controle a Hanseniase

PMAQ Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengéo Basica
PMCR Programa Mae Coruja do Recife

PMS Plano Municipal de Saude

PNI Programa Nacional de Imunizacéo

PNSTT Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

PPA Plano Plurianual

PPL Pessoa Privada de Liberdade

PPS Pacto pela Saude

PQAVS Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Salde
PROESF Projeto de Expansédo e Consolida¢do da Saude da Familia
PSA Programa de Saude Ambiental

PSE Programa Saude na Escola

PTS Projeto Terapéutico Singular

RAG Relatério Anual de Gestéo

RAPS Rede de Atencéo Psicossocial

RAPS ij Rede de Atencao Psicossocial Infatojuvenil

RCBP Registro de Cancer de Base Populacional

REMUME Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais

RENAST Rede Nacional de Atenc¢éo Integral a Saude do Trabalhador
RH Recursos Humanos

RHP Real Hospital Portugués

RNN Reanimac¢ao Neonatal

RPA Regido Politico Administrativa

RREO Resumido de Execucao Or¢camentéria
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SAD Servigo de Atencdo Domiciliar

SEAGP Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoas

SAIPS Sistema de Apoio a Implementacao de Politicas em Saude
SAMU Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

SANAR Programa de Enfrentamento as Doencgas Negligenciadas

SAS Secretaria de Atengdo a Saude

Sczv Sindrome Congénita do Zika Virus

SCDCAF Sistema de Controle, Dispensacao e Custeio da Assisténcia
Farmacéutica

SDJPDDH Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos

SECG Secretaria Executiva de Coordenacéo Geral

SEDA Secretaria de Defesa Animal

SERES Secretaria de Ressocializacdo de Pernambuco

SES Secretaria Estadual de Saude

SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

SEP Servico de Emergéncia Psiquiétrica

SEPLAG Secretaria Executiva de Planejamento

SESAU Secretaria de Saude

SESI Servigo Social da Industria

SIA Sistema de Informagdo Ambulatorial

SG Sindrome Gripal

SIM Sistema de Informag&o sobre Mortalidade

SINAN Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagédo

SINASC Sistema de Informag&o sobre Nascidos Vivos

SINCONYV Sistema de Convénios e Contratos

SINFARPE Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco
SINDSEPRE Sindicato dos Servidores Municipais do Recife
SINDSPREYV Sindicato dos trabalhadores Publicos Federais em Salde e
Previdéncia Social

SIOPS Sistema e Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude
SISAB Sistema de Informag¢do em Saude para a Atencdo Basica
SISCAN Sistema de Informag&o do Cancer

SIS Servico Integrado de Salde

SISPACTO Sistema de Pactuacéo de Indicadores

SIS Mée Coruja - Sistema de Informagéo do Programa Mae Coruja de
Pernambuco

SISMOB Sistema de Monitoramento de Obras

SM Saude Mental

SRAG Sindrome Respiratdria Aguda Grave
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SRT Servico de Residéncia Terapéutica

SIS-PNI Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Imunizagéo
SIS-V Sistema de Informagéo em Saude da Vigilancia
SISVAN Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
SNA Sistema Nacional de Auditoria

SPA Servigo de Pronto Atendimento

SRT Servico de Residéncia Terapéutica

SVS Sistema de Vigilancia em Salude

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS Sistema Unico de Satde

TAS Estudo da Avaliagdo da Transmissao

TBMR Tuberculose multidrogas resistentes

TCE Tribunal de Contas do Estado

TR Teste Répido

TSB Técnico de Saude Bucal

UA Unidade de Acolhimento

UAi Unidade de Acolhimento infantojuvenil

UBS Unidade Bésica de Saude

UBT Unidade Bésica Tradicional

UBV Ultrabaixo Volume

UCIS Unidade de Cuidados Integrais a Saude
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UCINCa Cuidados Neonatais Intermediarios Canguru
UCINC Cuidados Neonatais Intermediarios Convencional
UFMG Universidade Federal de Minas Gerais

UFPE Universidade Federal de Pernambuco

UNICAP Universidade Catodlica de Pernambuco
UNA-SUS Universidade Aberta do SUS

UPE Universidade de Pernambuco

USG Ultrassonografia

UPA E Unidade Publica de Atendimento Especializado
USF Unidade de Saude da Familia

UVA (raio ultravioleta)

UVEPI Unidade de Vigilancia Epidemiologica

VDRL Venereal Disease Research Laboratory

VISA Vigilancia Sanitaria

VIP-VOP Vacina Inativada Poliomielite-Vacina Oral Poliomielite
VORH Vacina Oral de Rotavirus Humano
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1. APRESENTACAO

O Relatdrio Anual de Gestédo (RAG) apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programacéo Anual Saude (PAS), com base no conjunto de diretrizes, objetivos
emetasdoPlanoMunicipal de Satide (PMS). E o documento que apresentaas acées que foram executadas noano, sendoum proficuo mecanismo de prestacdo de contas,
conforme determinam o artigo 36 da Lei Complementar 141, de 13 de janeirode 2012 e a Portaria 2.135, de 2013. Ademais, se constitui um instrumento estratégico para o

monitoramento e avaliagdo do PMS, orientando os eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios para as proximas Programacdes em Saude.

O ano de 2017 foi marcado por um conjunto de a¢bes focadas na articulagdo entre os diversos setores da assisténcia e vigilancia a saude e f echa importantes processos
resultantes do grande esfor¢o da gestédo para qualificar as acdes e os servicos implantados. Nesse sentido, as a¢c6es foram centradas na reestruturacéo de servigos basicos,
especializados e rede de urgéncia e emergéncia.

Com vistas a melhoria da qualidade da atencéo, investiu-se no fortalecimento dos espacos intersetoriais de promoc¢éo a salde e na ampliagdo do acesso e nas condi¢cbes e
processos de trabalho. A alocagao de recursos proprios do municipio para o financiamento da expansao, estruturacao e qualificacao das agfes e servicos de salde demarca
0 compromisso da gestdo com a melhoria da saude e qualidade de vida dos Recifenses, buscando a racionalidade administrativa e a sustentabilidade financeira das propostas

em desenvolvimento.
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2. FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENCAO BASICA

2.1.DIRETRIZ 1: AMPLIARASACOES E OSESPACOSINTERSETORIAIS DEPROMOCAO A SAUDE PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS

2.1.1 OBJETIVO 1: CONTRIBUIR PARA A PROMOCAO DA SAUDE DA POPULACAO
RESPONSAVEL: Coordenagdo da Academia da Cidade/GAB/DEAS
INDICADOR: Proporgéo de atendimentos realizados pela Academia da Cidade

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

Ampliar em 5% o nimero
de atendimentos no
Programa Academia da
Cidade - PAC.

Ampliar o nimero de
atendimentos em 1,25%,
passando de 635.609
atendimentos para 643.609

atendimentosaté31.12.2017.

Acéo 2017
ACAO 1: Ampliacdodonimero
de atendimentos da Academia
daCidade (Polos, comunidade e
CAPS), visando uma maior
cobertura das acdes a
populacéo, que utilizaos servigos
desenvolvidos poresse
programa.

OBSERVACAO
Em 2017, foram realizados 676.629 atendimentos (Polos
daAcademia,comunidades e CAPS),comumamédiade
56.385 atendimento/més.

SITUACAO

Qualificacdo dosprocessos
e das condicdes de
trabalhonospolosdo PAC

Distribuir 2.200 tubos de
protetoressolaresde200mle
fardamento UVA para 156
profissionais, 21 estagiariose 8

coordenadores até 31.21.2017.

ACAO 1: Fornecimento regular
de Equipamento de Protecédo
Individual (EPI) para todos os
profissionais do PAC.

R
Entregues 2.200tubos de protetores solares de 200 ml e
fardamento UVA para 156 profissionais, 21 estagiarios e
8 coordenadores. R
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Qualificagdo dosprocessos | Adquirir 40 aparelhos de Ar | ACAO 2: Aquisigdo de insumos |Processo Licitatério em andamento.
e das condi¢des de Condicionados9.000BTU, 10 |necessarios para as atividades do
trabalhonos polosdo PAC | balancas digitais eletrénicas | PAC.

para adultos com escala
antropométrica, 84 fitas de
medidas antropométricas
mecanicascomplataformae
toesa, 84 réguas
antropomeétricasemmadeira
resistente e envernizada, 42
bancos de Wells, 2.520
colchonetes, 200 Steps, 84 NR
bolasdevoleibol, 84 bolasde
basquete, 84 bolasde futsal,
84 bolasdefutebol, 84 bolas
de handebole 84 bolas dente
deleite, 42 redes de voleibol,
42bombasdear, 21redesde
futsal, 420 cones, 42 escadas
de agilidade, 84 cordas de
pularparaasaulasde ginastica
dos 42 polos do PAC até
31.12.2017.
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2.1.2 OBJETIVO 2: INTENSIFICARAS ACOES DE PROMOCAO A SAUDE ATRAVES DO PROJETO VIDANO TRANSITO
RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS

INDICADOR: Taxa de mortalidade por acidente de transito

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Implementagéo do Realizar 01 anéalise da situacdo | ACAO1:Implementacéodo RealizadoOlestudopilotocomosbancosdedados
ProgramaTréansito éVida |dos acidentes de transito Plano de Acgéo intersetorial de cedidos ao COMPAT (referente ajulho de 2015. Analise
comvistasaprevencdo |ocorridos em Recife/2015, até | prevencdoaosacidentesde realizada para este periodo. R
aos acidentes detransito |31/12/2017. transito.
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Reduzir a mortalidade por

Reduzir a mortalidade por

ACAO 1: Redugéo da mortalidade

Em 2017, tiveram 73 6bitos por acidentes de transito que

acidentes de transito para | acidentes de transito por acidente de transito. corresponde a 54,7%. Resultados: 2016 - 6,8/100mil hab/ R
26,7% em 26,7%, até 31/12/2017. 2017- 4,5/100mil hab.

2.2 DIRETRIZ 2: FORTALECER E AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO BASICA A SAUDE

2.2.10BJETIVO 3: EXPANDIR AS UNIDADES DE ATENCAO BASICA

RESPONSAVEL: Geréncia da Aten¢&o Basica/DEAS

INDICADOR: Cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF)

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Ampliar 11,6% da Ampliar a cobertura da ACAO1: Ampliagdodacobertura | Ampliadal ESFnaUSFCh&odeEstrelas.Noentantoa
cobertura da Estratégia |Estratégia Saude da Familia, da Estratégia Saude da Familia |territorializacdo estaimpactando no %de areas cobertas.

Saude da Familia, correspondendoa4equipes. | (ESF).
passandode48,4%para BD
60,0%,deacordocoma
metodologiadecalculoda
PoliticaNacional da
Atencéo Bésica
Construir 20 Construir 05 Upinhas/USF DIA: | ACAO 1:Construgéo de Construida a Upinha Santa Luzia.
Upinhas/Unidades de Alto do Pascoal, Santa Luzia, |Upinhas/USFdeacordocomo
Saude da Familia (USF), Rio da Prata, Pocgo da Panela, | processode territorializagdo dos BD
com novos padrdes de Fernandes Figueira, até recortes espaciais.
gualidade 31.12.2017.
Garantiramédiade500 Realizar levantamento para |ACAO1:Divisdodonimerode |3Etapas: 1-Contagem, 78,2% concluida; 2- Mapa, 49,8%
pessoas por Agente avaliar e readequar, se usuarios por ACSnoterritério, |concluida; 3-seminformagéo.
Comunitariode Saude necessaria, a distribuicdo da | conforme pactuacaonadultima BD
quantidade de pessoas por ACS | Conferéncia Municipal de Saude.
cobertas nos territorios até
31.12.2017
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Revisao do territorio Realizar a recontagem em | ACAO 1: Readequac&o dos 78,2% da recontagem ja realizada

sanitario do Recife com |todas as microareas cobertas| recortes espaciais visando

vistas a umareadequacdo | pela ESF e PACS, até realizar a recontagem e

das areasdeatuacaoeda | 31.12.2017. atualizagcéo dos cadastros das AD

organizacdo do trabalho
das equipes da atencéo
béasica.

familias nas microareas cobertos
pelos Agentes Comunitariosde
Saude.

2.2.2. OBJETIVO4: REFORMARE MANTERA ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADESBASICAS DE SAUDE
RESPONSAVEL: Geréncia da Atenco Basica/DEAS
INDICADOR: Numero de unidades de saude com estrutura fisica adequada

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

OBSERVACAO

Qualificar a estrutura
fisicade62Unidadesde
Saude da Familia ja
existentes,
correspondendo a 50% do
total das unidades.

Reformar 12 unidades de
salde até 31.12.2017.

Acéo 2017
ACAO 1: Qualificacéo das
unidades existentes da
Secretaria de Saude mediante
reformas e manutencao da
estrutura fisica das mesmas.

Das 12unidades de salde previstas paraRequalificagao
em 2017,foramrequalificadas 09 unidades: USF S&o José
doCoque,USFViladas Aeromocas,USFChao deEstrelas,
USFAltodo Eucalipto, CSPAM Centro,Umaetapada
Maternidade BandeiraFilho, USF Jiquia, USF BeiraRio e
USF Jardim Monte Verde. Encontram-se em fase de
concluséo: USF Djair Brindeiro, USF Djalmade Holanda,
USFAltodo Maracande CTAdaPoliclinicaGouveiade
Barros. Encontram-se em andamento: CS Francisco
Pignatari, PoliclinicaAmaury Coutinho e PoliclinicaAlbert
Sabin.

SITUACAO

AD
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2.2.3. OBJETIVO 5: QUALIFICAR OS PROCESSOS DE TRABALHO NA ATENGAO BASICA

RESPONSAVEL: Geréncia da Atenco Basica/DEAS
INDICADOR: Cobertura da Estratégia da Familia (ESF)

Meta do PMS
Ampliarde62%para70%
on°deEquipesdeSaude
da Familia que

Meta Prevista 2017

Ampliarde 67%para70%o0
nimerode Equipesde Saude
daFamiliaque desenvolvem

Acéao 2017
ACAO 1: Ampliacdo donimero
de Equipesde Saude dafamilia
que desenvolvem Projeto

OBSERVACAO
De acordo com a coordenacdo do NASF esta em
discussdo um instrumento de mensuragéo da realizagao
de Projetos Terapéuticos Singulares/PTS nas ESF.

SITUACAO

desenvolvem Projeto | ProjetoTerapéutico Singular | TerapéuticoSingular(PTS). NR
Terapéutico Singular (PTS) | até 31.12.2017
Ampliar de 75,8% para | Realizar 100% de apoio ACAO 1: Realizag&o de apoio Todas as ENASF realizam matriciamento de suas ESF, pois
80% o n° de Equipes do | matricial pelas ENASF até matricial nas areas cobertas trata de atividade da agenda padréo.
Nucleo de Apoio ao Saude |31.12.2017. pelas equipes do NASF. R
daFamilia(ENASF),que
desenvolvem Apoio
Matricial as ESF.
Ampliar de 77,6% para |Atingir 90% das Upinhas/USF | ACAO 1: Implementac&o do Cercade90%das ESFdaRedetrabalhamcomo
90% o numero de realizando acolhimento até | acolhimento ao usuario nas acolhimento. Amaioriadas ESFtem em suagrade essa
Upinhas/USF que realizam | 31.12.2017 Upinhas/USF mediante atividadecomorotinadaequipe.Foramdistribuidos R
o acolhimento ao usuério padronizagéo e qualificagdo. banners, e o caderno da atengéo basica n® 28/MS como
padronizando e subsidio orientador paraatender estaacao.
qualificando.
OUTRAS ACOES Divulgar as reuniées a serem| ACAO1:Criacdodeinstrumento | N&o realizado.

realizadas pelas ESF mediante| de divulgacéo informando sobre

afixacdo de cronograma o calendario e pauta das NR

mensal nas Unidades de Saude.

reunides das ESF com as
comunidades.
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Promover a ades3o de, | Sensibilizar 100% das equipes |ACAO 1: Promover a adesdo das | Foram sensibilizadas 100% das equipes: ESF, ENASF e ESB
pelomenos,70%das ESFe | para garantia da adesédo dos | ESF e ENASF, que forem para adesdo ao PMAQ.
ESB ao Programa Nacional | profissionais envolvidos das | consideradas aptas pelo
deMelhoriadoAcessoe |ESF, ENASF e ESB Ministério da Saude, ao
Qualidade da Atencéo |contratualizadas e Programa Nacional de Melhoria R
Basica (PMAQ). homologadas ao PMAQ. do Acesso e da Qualidade da

Atencdo Basica (PMAQ). (A

avaliacdo externa do MS esta

prevista para agosto ou

setembro.
Promover a adeséo de, | Realizar24oficinas,sendo01 | A¢éo 2: Realizagédo de oficina | Realizada as 24 oficinas, 01 por microrregido com
pelomenos, 70%das ESFe | por microrregido com paraavaliagdodosresultadosdo |representagfes dos profissionais das ESF,ENASFeESB.
ESB ao Programa Nacional |representacdes dos PMAQ.
deMelhoriado Acessoe | profissionais das equipes, ESF, R
Qualidade da Atencdo |ENASF e ESB, no segundo
Basica (PMAQ). semestre de 31/12/2017.
Reduzir a proporgédo de |Reduzirapropor¢cdode27,87% | ACAO 1: Proporgéo de Proporcéo reduzida de 27,87% para 27,4%.
internacdes por condigbes | (Resultado de 2016) para internagdes por condigbes
sensiveis a atencdo basica |23,8% até31.12.2017. sensiveis a atencao bésica. BD
de 23,87% para 20%.
Ampliar o numero de | Ampliar o nimero de ACAO 1: Ampliacéo da proporcdo | Devidaamudancado sistemade informagéo parao e-
diabéticos cadastrados na | diabéticos cadastrados na de diabéticos cadastrados na |sus,aSESAUestaprovisoriamentesemacessoaessa
atenco basica, de 45% | atencio basica de 55,3% para | atencao basica. informacao. NR/FE
para 75%. 60% até 31.12.2017.
Ampliar o namero de | Ampliar o numero de ACAO 1: Ampliacéo da proporcdo | Devidaamudancado sistemadeinformagéo parao e-
hipertensos cadastrados | hipertensos cadastrados na |de hipertensos cadastrados com | sus,aSESAUestaprovisoriamentesemacessoaessa
naatencdo basica,de45% |atencdo béasica, de 49,9% para |18 anos ou mais. informacao. NR/FE
para 75%. 52% até 31.12.2017.
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Manter o Ampliar a proporgao de ACAO 1: Ampliacéo de Devidaamudancado sistemadeinformacé&o parao e-
acompanhamento e hipertensos acompanhados hipertensos acompanhados na sus,aSESAUestaprovisoriamentesemacessoaessa
registro de 90% dos para 90% até 31.12.2017. atencdo basica. informacéo.
hipertensos e diabéticos NR/FE
cadastrados no Sistema de
Informacdo da Atencao
Bésica (Sisab).
Manter o Ampliar a proporc¢éo de ACAO 2: Ampliacéo da proporcdo | Devidaamudancado sistemadeinformagcao parao e-
acompanhamento e portadores de Diabete Mellitus | de portadores de Diabetes sus,aSESAUestaprovisoriamentesemacessoaessa
registro de 90% dos acompanhados para 90% até | Mellitus acompanhados. informacé&o
hipertensos e diabéticos | 31.12.2017. NR/FE
cadastrados no Sistema de
Informagéo da Atencgéo
Béasica (Sisab).
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2.2.4. OBJETIVO 6: IMPLEMENTAR O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
RESPONSAVEL: Coordenac&o do Nicleo de Apoio a Saude da Familia/GAB/DEAS
INDICADOR: Cobertura de Equipes do Nucleo de Apoio a Satude da Familia (ENASF) na Atencdo Béasica

Meta do PMS
Ampliar o nimero de
Equipes dos Nucleos de
ApoioaSaudedaFamilia
(ENASF) de 15 para 20.

Meta Prevista 2017
Garantir a qualificacdo de 06
pontos de apoio para as
equipes do NASF (ENASF), ja
existentes, passando de 14
para 20 pontos de apoio até
31.12.2017, conforme
discriminacéo a seguir:

DS | — 1 Ponto de Apoio:
Central de Alergologia;

Acéo 2017
ACAO 1: Garantia de Ponto de
ApoionasUnidadesBasicasde
Saude (UBS) paraasequipesdos
Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF.

OBSERVACAO
1.DSl:1Pontode ApoionaCentraldeAlergologia.
EquipepermanecenaCentral,enquantosedefinenovo
localqueatendaaportariaMinisterial.Necessitade
computador.2.DSIV: 1Pontode ApoionaUSFRodade
Fogo/Sinos funcionando. 3.DSV:1
Ponto de Apoio na USF Chico Mendes - funcionando
porém, com pendéncia elétrica e de infraestrutura.
4.DSVI:1PontodeApoio: USFBernard Van Leer Ponto
deApoionéoqualificado,masaEquipepermanecena

SITUACAO

DSIV-1Pontode Apoio: USF USF.5.DSVIIIl: 2Pontos de Apoio naUSF Parque dos R
Roda de Fogo (SINOS); Milagres.(Possuisala,mas precisademobiliario, 01kit
DSV-1Pontode Apoio: USF computador) e Upinha Rio da Prata (aguardando
Chico Mendes; concluséo da obra).
DSVI-1Pontode Apoio: USF
Bernard Van Leer;
DS VIII-2Pontosde Apoio: USF
Parquedos Milagrese Upinha
Rio da Prata.
Qualificagdo dos processos| Realizar 16 atividades de ACAO 1: Realizagéo de atividades| 39 Capacitagdes realizadapor categorias: 07 de nutrigéo,
e das condicdes de Educacdo Permanente, sendo | de EducacdoPermanenteparaos|11depsicologia,07deterapiaocupacional,07defisio,e
trabalho das equipes 10 capacitac6es especificas | profissionais que atuam no 07 de servi¢o social). E 17 capacitacdes para ENASF/DS (I:
NASF; para cada categoria NASF. 01, 11: 4, 11I/VII: 04,1V: 02,V: 04, VI/VIII: 02. Total de 56 R

profissional que compde o
NASF e 06 capacitacbes
voltadasparaaENASF/DS, até
31.12.2017.

capacitagdes/ano.
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2.2.5. OBJETIVO 7: FORTALECER AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO NUTRICIONAL/BOLSA FAMILIA
RESPONSAVEL: Area Técnica de Alimentagéo e Nutricio/GAB/DEAS
INDICADOR: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Meta do PMS
Ampliar o percentual de
doses de vitamina A
aplicadas em criancas na
faixa etaria de 12 — 59
meses, de 19,95% para
25%ede 15,93%para30%
referenteas 12e22doses,
respectivamente.

Meta Prevista 2017
Ampliar o percentual de doses
de vitamina A aplicadas em
criangas, nafaixaetariade 12 a
59 meses, de 44,96%, para
46%, referente a 22 dose.

Acdo 2017

ACAO 1: Ampliacédo do
percentualdeaplicacdodedoses
devitamina A, nafaixaetariade
12a59meses,comamelhoria
doregistrodonimerodedoses
aplicadas e do monitoramento
dasacdesrealizadasnosDS.

OBSERVACAO
A 22dosedavitamina A alcancou acoberturade 36,64%
em 2017. Esta meta/PMS vem sendo atinginda desde
2015(39,76%);2016(44,96%),vistoqueopercentualde
ampliacdo parao periodo de2014a2017 éde 15,93%
para30%.N&oalcangamos ametaprevistaparaeste
ano.Contudo estamosacimado resultado do NE=34,02%
eBR=29,61%,epréximodoresultadode PE=43,21%.
FONTE: CGAN/DAB/SAS/MS

SITUACAO

NR

Ampliar o percentual de
doses de vitamina A
aplicadas em criancas na
faixa etaria de 12 — 59
meses, de 19,95% para
25%ede 15,93%para30%
referenteas 12e22doses,
respectivamente.

Ampliar o percentual de doses
de vitamina A aplicadas em
criangas, nafaixaetariade 12 a
59 meses, de 54,41% para 55%,
referente a 12 dose.

ACAO 1: Ampliacéo do
percentualde aplicacdode doses
devitamina A, nafaixaetériade
12a59meses,comamelhoria
doregistrodonimerodedoses
aplicadas e do monitoramento
dasacbesrealizadasnosDS.

Al2dosedavitaminaAalcangcouacoberturade47,08%
em 2017. Esta meta/PMS vem sendo atinginda desde
2014 (44,47%); 2015 (52,71%), e 2016 (53,96%), visto que
opercentualdeampliacdoparaoperiodode2014a2017
€de19,95%para25%.Ndoalcancamosametaprevista
paraesteano.Contudo estamos acimadosresultadosde
PE=45,81%,NE=47,07%¢eBR=43,70%. (FONTE:
CGAN/DAB/SAS/IMS)

NR

Cadastrar no SISVAN
(Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional)
todas as criancgas inseridas
no PSE e as acompanhadas
na EAAB (Estratégia
Amamenta e Alimenta
Brasil)

Acompanhar 100% dascriangas
no SISVAN em parceriacomas
Areas Técnicas do PSE e da
Saude daCriangca—Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil
até 31.12.2017

ACAO 1: Acompanhamento de
todasascriancasnoSISVAN
inseridas no PSE e na Estratégia
Amamentae AlimentaBrasil,
para monitoramento do Estado
Nutricional e do padréo
alimentar dasmesmas.

Em 2017 foram 369 Criangas da EstratégiaAmamentae
AlimentaBrasil,acompanhadas no SISVANpelaATAN
(100% dos cadastros que foram enviados para ATAN
digitar no SISVAN) e 71 estudantes do PSE (100% dos
cadastros queforamenviados paraATANdigitarno
SISVAN).
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Ampliar de 26,8% para | Ampliarde42,32%para43%o | ACAO 1: Ampliagio do 1° vigéncia 39,86% e 22 vigéncia 38,2%.
40% as familias namero de familias percentual de familias
beneficiarias do Programa| beneficiarias do Programa beneficiarias do Programa Bolsa NR
Bolsa Familia, Bolsa Familia (PBF) Familia (PBF) acompanhadas
acompanhadas pela acompanhadas pela Atencgéo | pela atencao basica.
atencdo bésica. Basica, 31.12.2017.
2.2.6. OBJETIVO8: IMPLEMENTAR O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
RESPONSAVEL: Coordenac&o do Programa Satide na Escola/GAB/DEAS
INDICADORES: Percentual deestudantecomasituacdo desaudeavaliada;
Percentual de execucdo das agdes intersetoriais de promog¢ao da saude planejadas
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Avaliar, pelo menos, 80%]| Avaliar 80% dos escolares | A¢ao1: Avaliacdo dosestudantes| Alcance de 49%. (Avaliagdo de 12.250 estudantes).
dos estudantes (20.000) dos 100 dasescolascadastradasnoPSE, | Devido abaixaexecucédo das atividades do PSE pelas
matriculados nas escolas e| equipamentos educacionais, |visandoconhecerascondi¢cdes |equipes de salde, arealiza¢do da avaliacao clinica, que MD
creches vinculados ao PSE, | cadastrados no PSE, até de saude dos mesmos. visaidentificarosagravosasaiudedos estudantes foi
anualmente. 31.12.2017. comprometida.
Avaliar, pelo menos, 80%| Avaliar 80% (20.000)dos100 | ACAO 2: Avaliacdo da pressdo| Alcance de 49%. (Avaliagdo de 12.250 estudantes).
dos estudantes equipamentos educacionais, | arterial de estudantes para Devido abaixaexecucao das atividades do PSE pelas
matriculadosnas escolas e | cadastrados no PSE, até identificacao precoce de casos | equipes de salde, a realizacdo da avaliacao clinica, que MD
creches vinculados ao PSE, | 31.12.2017. de hipertenséo arterial nas visaidentificarosagravosasaudedos estudantes foi
anualmente. escolas e creches do PSE. comprometida.
Expandir o Programa de | ExpandiroPSEde92paral100 | ACAO 1:ExpansdodoPrograma | Atualmente sdo 88 unidades educacionais. Ver Anexo 12
Saude na Escolade 87 |equipamentos educacionais | SauldedaEscola(PSE)mediante
equipamentos até 31.12.2017. a inclusdo de novos NR
educacionais para 100. equipamentos educacionais.
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ExpandiroProgramade
SaudenaEscolade87
equipamentos

educacionais para100.

Elaborar o planejamento das
acles do PSE, de forma
conjunta entre as equipes de
saude e as equipes de
educacao das escolas e creches
vinculadas ao programa, até
31.12.2017.

ACAO2: Qualificaciodasacdes
do PSE em escolas e creches com
relacd@o ao processo de trabalho
de Saude na Escola.

Ao longo do primeiro semestre de 2017 foi realizado o
planejamento em conjunto entre equipes de saude e
unidades educacionais. Participaram 32 equipes. Ver
anexo 13

Promover a

intersetorialidade nas
acdesdoPSEemelhoria
da divulgagéo das agoes.

Confeccionar25.000foldersdo
PSE, 100.000 folders tematicos,
700 cartazes tematicos, 200
cartazesdo PSE paraescolae
USF, 10bannersdoPSE, 10
faixasdo PSE até31.12.2017.

ACAO 1: Confecgdo de materiais
gréficos de divulgacao das acbes
do PSE.

Elaborado 10 banners. Os materiais foram
confeccionados pelaéareatécnicadapolitica, porém
estdoaguardandoautorizacdoeprocessodecompra.

MD

Promover a
intersetorialidade nas
acdesdo PSEemelhoria
dadivulgacgéo das ag0es.

Realizar 16 encontros de
formac&o/ano sobre os temas,
de acordo com a necessidade
de cada territério, até
31.12.2017.

ACAO 3: Realizagio de encontros
de formacao para os
profissionais de salde das
equipes do PSE.

Realizado 16 encontros. ANEXO 14

Promover a
intersetorialidade nas

Realizar 5 a¢des de educagéo
em saude por escola/equipe de
saudeporano,deacordocom

ACAO 4: Realizag&o de encontros
de educacdo em saude para
alunos e comunidade escolar

Foramrealizadas 452 a¢cdes de educacdo em salde paraa
comunidade escolar dos equipamentos educacionais
vinculados ao PSE. Média 5,19 por equipe.

acbesdo PSEemelhoria R
dadivulgagdo das acdes. |a necessidade de cada vinculados ao PSE.

territorio, até31.12.2017.
Promover a Implantaracbesderesgateda | ACAOS:ImplantacéodoProjeto | Projetoconstruidoem parceriaentre PSEeCoordenagéo
intersetorialidade nas culturanegraem8unidades |deRegastedaCulturaNegraem |dapoliticadesaudedapopulagdonegra,Gerénciade
acdesdoPSEemelhoria | educacionais do PSE até parceria com a politica da Igualdade Racial (SDSDH) e o Geteré (Secretaria de
da divulgacédo das agdes. |31.12.2017. Populacdo Negra. Educacéo). O projeto tem o objetivo de Incentivar a

realizacao de atividades que enaltegcam a cultura da NR

populacdo negra, paraque dessaforma, possaconferir
mais autonomia a essa populagdo, como também
diminuiraresisténciadoensinodaculturanegranas
escolas. Projetondoiniciado,aindaestdem processode
ajustes.
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Promover a Implantar acdes de Arteterapia | ACAO 6:Implantac&o do Projeto | Projetoimplantado em 1 escola(EscolaMunicipal
intersetorialidade nas em2unidades educacionaisdo | de Préticas Integrativas e Henoch Coutinho - DS VI)
acoesdoPSEemelhoria |PSE até31.12.2017. Complementaresem Satdeem MD
dadivulgacgéo das agoes. parceria com a Politica de

Praticas Integrativas.

Promover a Implantar acbesde Yogaem?2 |ACAOG6: ImplantacdodoProjeto | Projetoimplantado em umaescola(EscolaMunicipal
intersetorialidade nas unidades educacionais do PSE | de Préticas Integrativas e Mario Melo - DS II)
acoesdoPSEemelhoria |até31.12.2017. Complementaresem Satdeem MD

dadivulgacgéo das agoes.

parceria com a Politica de
Préticas Integrativas.

Promover a
intersetorialidade nas
acdesdoPSEemelhoria

Implantar ag6es de promocao
de vida saudavel em 8
unidades educacionais do PSE

ACAO 7: Implantac&o do projeto
de Promogao de habitos de vida
saudavel com enfoque em

Projeto implantado em 6 unidades educacionais/ Polo da
AcademiadaCidade no Distritos Sanitarios I, I, 1V, V, Vle
VII.No DSIlIn&o ocorreu pois ndo existe polo PAC

dadivulgacédo das acbes. |até 31.12.2017. atividades fisicas, em parceria |proximoaescoladereferénciado PSE. AD
comoProgramaAcademiada
Cidade.
Promover a Implementar agbes de ACAO 8: Implementaco do Realizadaarticulagdodoprojetocomaassisténcia
intersetorialidade nas prevencdo de acidentes com | Projeto “Medicamento ndo é farmacéuticade Recife,porém omesmo ndofoi
acdesdoPSEemelhoria | uso de medicamentos em 8 | Brinquedo”, em parceria com a |implementado,sendo repactuado para2018. NR

dadivulgacgéo das agoes.

unidades educacionais do PSE
até 31.12.2017.

Assisténcia Farmacéutica do
Recife.
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2.2.7. OBJETIVO 9: ATUAR NA PROMOGAO A SAUDE, PREVENGAO E TRATAMENTO DE DOENGAS E NA REABILITAGAO PRESTADA EM DOMICILIO, COM GARANTIA DE
CONTINUIDADE DE CUIDADOS INTEGRADA AS REDES DE ATENGCAO A SAUDE

RESPONSAVEL: Coordenag&o SAD Recife/GAB/DEAS
INDICADOR: Proporc¢ao/percentual dos usudrios classificados como Atenc¢do Domiciliar tipo 1* e Aten¢do Domiciliar tipo 2** na admissao

Meta do PMS
Fortalecimento da
integragao dos processos
de trabalho do Servigo de
Atendimento Domiciliar e
Estratégia Saude da
Familia.

Meta Prevista 2017
Realizar24reunibes,sendo12
por semestre, entre 0 SAD
Recife, 0 NASF e as Equipes da
Atencdo Bésica, nas Unidades
de Saude que oferecem
servicoseacdesde Atengdo
Basica, até 31.12.2017

Acéo 2017
ACAO 2: Realizag&o de reunides
para integrar e alinhar o
programa SAD Recife, NASF e as
equipesdaAtencao Béasicapara
melhoria do reconhecimento do
papeldecadaprofissionaleda
continuidade do cuidado aos
USUarios.

OBSERVACAO SITUACAO
Realizadas 40reunides de alinhamento entre o SAD
Recife,0 NASFeas Equipes daAtencdo Basica, nas
Unidades de Saudequeoferecemservigoseacdesde
Atencdo Bésicano ano de 2017.
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Fortalecimento da
integragao dos processos
de trabalho do Servigo de
Atendimento Domiciliar e
Estratégia Saude da
Familia.

Realizar 01 reunido semestral
com cada Instituicao
Filantropica (IMIP, Hospital
Maria Lucinda e Santa Casa de
Misericérdia), na Geréncia da
Atencao Basica, até
31.12.2017.

ACAO 3: Realizac&o de
monitoramento dos indicadores
propostopeloe-SUSmediante
discussao entre a Coordenacao
do SAD e a rede SAD Recife
(IMIP,HospitalMariaLucindae
Santa Casa de Misericordia), para
odirecionamento das acdes.

Omonitoramento dosindicadores do e-SUS AD estaem
implantacédo, por inconsisténcias das informacdes
repassadaspelasinstituicdesfilantropicas. Nointuitode
zerar as inconsisténcias estéo sendo realizadas reunides
com os prestadores para o alinhamento das
informacdes,combuscaemprontuérios,efichasde
solicitacdo, também foi criado um instrumento (check
list)afim de auxiliar o preenchimento das informacdes
pelas instituic6es. Os indicadores monitorados sao:
Médiade permanénciageral, Médiade permanéncia

~ L R

por agravo, Proporcdo/Percentual de usudrios por
desfecho, Proporcdo/Percentual de visitas pds-obito,
Proporcao/Percentual de usuérios por CID motivador de
inclusdo.No momentoconseguimos monitorar 60%dos
indicadores (SUBLINHADO). Diantedas dificuldades as
reunides parao monitoramento dos indicadores foram
substituidasporreunifes paradiscussao deandlisedas
inconsisténcias das informacgdes, sendo realizadas 02
reunides no IMIP, 07 reunides no MariaLucindae 02
reunides no Santa Casa.

Fortalecimento da Realizar01supervisdoclinica, | ACAO 4: Realizagdo de Realizadas 19 supervisdes: 03com IMIP, 04 com Maria

integracdo dos processos |trimestralmente, com cada | supervisdes clinicas pelas Lucindael2comaSantaCasadeMisericordia.

de trabalho do Servigo de | Instituicdo Filantrépica (IMIP, | coordenagdes distritais do SAD

Atendimento Domiciliar e | HospitalMariaLucindae Santa | na Rede SAD Recife

Estratégia Saude da Casa de Misericordia) e a

Familia. Coordenacéo Distritaldo SAD R

com vistas a melhoria do
processo de trabalho junto aos
pacientes com mais de 90 dias
inclusos no programa, até
31.12.2017.
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Meta do PMS
Estruturacdo dos servicos
mediante aquisicdo e
manutencao dos
equipamentos e
qualificagdo das agdes do
Programa Nacional de
Imunizacéo.

Meta Prevista 2017
Adquirir 60 camaras de
conservagao de vacina com
nobreak até 31.12.2017.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
2.2.8. OBJETIVO 10: IMPLEMENTAR AS ACOES DE IMUNIZACAO

RESPONSAVEL: Coordenac&o Municipal do Programa Nacional de Imunizac&o/GAB/DEAS
INDICADOR: Proporc¢ao de vacina do calendério basico de vacinagdo da criangca com coberturas vacinais alcancadas

Acéo 2017
ACAO 1: Aquisicéo de camaras
de conservacdodevacinacom
nobreak pararededefriodas
sedesdoPNlIdistritais, visando
adequar a conservacao dos
imunobiolbgicos e fornecer
suporte ao estoque darede.

OBSERVACAO
Compradas as 60 camaras de conservacao de sala de

vacinaeem fasededistribuicdo nas Unidades de Saude
dos DS. ANEXO 28

SITUACAO

Garantir 95% de cobertura
das vacinas do calendario
basico de vacinagdo da
criancga.

Garantir 95% de cobertura das
vacinas conforme os
parametros do Programa
Nacional de Imunizacao até
31.12.2017:
1.BCG-1D=90%

2. Vacina Oral de Rotavirus
Humano (VORH)=90%

3. Tetra (DTP+Hib)
/Pentavalente (DTP+Hib+HepB)
295%

4. VacinacontraPoliomielite
(VIP-VOP) 295%

5. Vacina Pneumocdcica
Conjugada(PnC10v)295%

6. Vacina Meningococica
Conjugada C (MnC)295%

7. VacinaTriplice Viral 95%
8. Influenza (INF) = 80%

ACAO 1: Garantia da cobertura
das vacinas do calendério béasico
de vacinagéo da crianga
conforme preconizado pelo
Ministério da Saude.

Cobertura vacinal por tipo de vacina:
1.BCG-ID173,91% 2.VacinaOral de Rotavirus Humano
(VORH)79,34% 3.Tetra (DTP+Hib) /Pentavalente
(DTP+Hib+HepB) 295%(77,17%) 4.Vacina contra
Poliomielite (VIP-VOP)295%(99,12%) (essavacinaagora
éinjetavel)5.VacinaPneumocdcicaConjugada(PnC10v)
295%(83,79%) 6.Vacina Meningocécica Conjugada C
(MnC)295%(77,17%) 7.Vacina Triplice
viral295%(113,74%) 8. Influenza (INF)280%(91,46%).
OBS:Todososdadosdecoberturadevacinapodem
sofrer alteracdes até 30/04 devido ao registro retroativo
aindaem 2018,conformedeterminacdodoMS.As
vacinas que néo alcangaram as metas vao sofrer
alteragcbes conformeaobservagéo acima.

MD
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Garantir 95% de cobertura| Promover 2 capacitacdes de | ACAO 2: Implementacdo das | Realizadas 02 capacitagdes. Em abril/17, foi realizada
das vacinas do calendério | preparacdo dos profissionais | acdes de educacdo permanente | capacitagdo sobre influenza para os coordenadores
bésico de vacinagdo da |paraascampanhasinfluenzae |para os profissionais de saude |distritais/profissionais de salde envolvidos na
crianca. multivacinacdo até 31.12.2017. |envolvidos com a vacinacdo. |campanha,comumamédiade 100 participantes.Local:
PNI Central e Distritais, Ch:; 02horas. Em Setembro, foi
realizadaaCampanhade Multivacinacdo etambéma R
capacitacao para coordenadores/enfermeiros/técnicos,
comumameédiade 200 profissionais. Estacapacitagéo
visa organizar a estruturacdo da campanha/orientagdes
sobreaatualizagdo dacadernetadevacina. Local: PNI
Central e Distritais, Ch: 02.
Garantir 95% de cobertura | Promover atualizacio sobre o | ACAO 2: Implementacédo das | Realizado treinamento de atualizag&o do SIS-PNIna12
das vacinas do calendério | sistemadeinformacgao SI-PNI, |ac0es de educagdo permanente |semana de Janeiro/17 com participacdo de 08
béasico de vacinagédo da |destinado a um representante | para os profissionais de saude |coordenadores distritais, enfermeiros, técnicos de
crianga. de cada sala de vacinagdo |envolvidos com a vacinagdo. |enfermagem da sala de vacina. No total, foram
(171), atuando como treinados 170 profissionais de todos os DS. LOCAL:
multiplicadores paraos demais CentraldeAlergologia. Data: 02/01a20/01/2017.Ch: R

profissionais das salas de
vacinacao da rede do
municipio,em parceriacomo
programa estadual de
imunizacdoaté31.12.2017.

04hs

Garantir 95% de cobertura
das vacinas do calendario
basico de vacinacdo da
criancga.

Promover treinamentos de
atualizagdo em sala de
vacinagéo para 0s
coordenadores dos 08 DS,
como multiplicadores para o0s
demais profissionais das salas
de vacinagéo da rede até
31.12.2017.

ACAO 2: Implementac&o das
acdes de educacdo permanente
para os profissionais de saude
envolvidos com a vacinacao.

Realizada capacitacdo com as coordenacdes distritais
sobremultivacinagdo paraatualizacdo dacaderneta, em
01/09/17.Realizadaatualizacdoem saladevacinacao
paraoscoordenadores dos08DSetécnicosdoPNI,
contemplando 30 profissionais, em 23 e 24
Novembro/17. Os coordenadores Distritais realizaram a
capacitacfes para demais profissionais dos DS
(multiplicagcdo) contemplando uma média de 160
técnicos. Local: Fortede Cinco Pontas
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Garantir que, pelo menos, | Vacinar contra 12 dose da ACAO 1: Garantia que as criancas| Vacina Hepatite B com cobertura 147,45% (primeira
80% das criancas nascidas | hepatite B90% das crian¢as nascidas nas maternidades dose) (Jan-Dez/2017).
nas maternidades nascidas nas maternidades municipais recebam a vacina
municipais recebam a | municipais, antesdaalta,até |BCG e primeira dose da hepatite R
vacina BCG e a primeira |31.12.2017. B antes da alta.
dose da hepatite B antes
da alta.
Garantir que, pelo menos, | VacinarcontraBCG (Bacillus | ACAO 1: Garantia que as criancas| Cobertura de BCG de 173,91%.
80% das criancas nascidas | Calmette-Guérin) 90% das | nascidas nas maternidades
nas maternidades criangas nascidas nas municipais recebam a vacina
municipais recebam a | maternidades municipais, BCG e primeira dose da hepatite R
vacina BCG e a primeira |antesdaalta,até 31.12.2017. |B antes da alta.
dose da hepatite B antes
da alta.
Implantar a vacina contra |Vacinar95%dascriancasdel |ACAO1:Intensificarvacinacdo |Cobertura Hepatite A em 80,17%.
Hepatite A, atingindo 95% | ano de idade contra e Hepatite | contrae Hepatite Aem criangas
de cobertura anual em |A até31.12.2017. de 1 ano. AD
criancas de 01 ano de
idade.
Implantar a vacina Vacinar80%dasmeninasde09 | ACAO 1: Intensificar vacinacdo |Meninas: 30.227 doses. Cobertura de 128,60%.
Papiloma Virus Humano |a 13anos contra HPV até contra Papiloma Virus Humano
(HPV)nafaixaetariadell | 31.12.2017. (HPV) na faixa etaria de 09 a
a 13 anos e alcangar a 13anos do sexofeminino, afim R
coberturade, pelo menos, de aumentar a protegdo contra o
80%dapopulacaoeleita. papiloma virus.
Implantar a vacina Vacinar80%dosmeninosde | ACAO 2: Implantago da vacina | Meninos: 4.157 doses. Cobertura de 17,68 %.
Papiloma Virus Humano |12 a 13 anos contra HPV até Papiloma Virus Humano (HPV) na| Esclarecemos que 2017 foi ano deimplantac¢éo para
(HPV)nafaixaetariadel1l | 31.12.2017. faixa etaria de 12 a 13 anos do| sexo masculino.

sexo masculino, a fim de BD

a 13 anos e alcancar a
coberturade, pelo menos,
80%dapopulagdo eleita.

aumentar a protecéo contra o
papiloma virus.
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Outras agoes Vacinar 95% das criangas de 11 | ACAO 1:Implantacdodavacina | Foram aplicadas 3.890 doses até Dezembro. Janeiro/17
a 13 anos contra meningite | Meningocdcica C nafaixaetéaria |anodeimplantacdodavacinaMeningo Cnestafaixa
meningococica tipo C até de 11 a 13 anos, a fim de etéria.12anos(27,28%); 13anos (22,35%). O SIS-PNI
31.12.2017. aumentar a protecao contra a |néoestacalculandoacoberturaparaafaixaetéariade MD
meningite meningocécicatipoC. |1lanos,devidoafaltadapopulacdo.Informacdonéo
repassada pelo MS.
Outras agoes Vacinar 80% das gestantesa | ACAO2:Antecipacdodavacina |Cobertura 78,80% até Dezembro.
partir da 202 semana de dTpaemgestantes apartirda
gestacéo. 202 semana de gestacao AD
(anteriormente,apartirda272).
Reestruturar80salasde | ReestruturarO8salasdevacina | ACAO 1: Reestruturacéo fisica | Reestruturadas 05salas devacinas; 02em andamento e
vacinas das Unidades até 31.12.2017. dassalasdevacinasdas USFque |0lcomobraaseriniciada: Concluidas: USFS&o Josédo
Basicas de Saude USFSaoJosédoCoque; USF | ndo atendem as recomendacbes | Coque; USF Chao de Estrelas | E Il; USF Alto do
ChaodeEstrelasl|EIll;USFAIlto | do Ministério da Saude. Eucalipto/Ednaldo Vasconcelos; USF Vila das Aeromocas
do Maracand; USF Alto do (Ibura); USF Monte Verde (Jardim Monte Verde); Em
Eucalipto/Ednaldo andamento: USF Alto do Maracand; CS Djair
Vasconcelos; CS Djair Brindeiro/COMAR (Boa Viagem). A inciar: USF Agua Viva AD
Brindeiro/ COMAR (Boa — Jordao Baixo
Viagem); USF Vila das
Aeromogas (lbura); USF Monte
Verde (Jardim Monte Verde);
USF AguaViva—Jord&o Baixo.
Requalificarasedecentral | Iniciarconstrucdodasededo |ACAO1:Construciodasededo |Terrenodefinido,localizadonaRuaDemacrito Souza
esedesdistritaisdoPNI | PNICentral, emparceriacomo | PNICentralmediante propostas |Filho, Lote 04A, Madalena. Aguardando da
Ministério da Saude, conforme | de convénio com o Ministério da | gerenciadorao estudo preliminar do projeto sededo NR

liberagéo do terreno e da
verba, até31.12.2017.

Saulde.

PNI Central.
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2.2.9. OBJETIVO11: PROMOVERASPRATICAS E CUIDADOS INTEGRAIS A SAUDE - PICS

RESPONSAVEL: Coordenac&o de Préaticas Integrais e Complementares/GAB/DEAS
INDICADOR: Propor¢ao de agdes de Préticas Integrativas e Complementares narede de salde/cobertura de praticas Integrativas e Complementares narede de

Saude

Meta do PMS
Adequar a estrutura fisica
de 02 Unidade de
Cuidados Integrais a Saude

Meta Prevista 2017
Adequar aestruturafisicada
nova sede da UCIS Professor
Guilherme Abath até
31.12.2017.

Acdo 2017

ACAO1: Adequacao daestrutura
fisicadanovasede daUCIS Prof.
Guilherme Abath, com o objetivo
de proporcionaraos profissionais
e usuarios o desenvolvimento
das atividades em um espaco
mais adequado.

OBSERVACAO
Identificado e alugado imdvel paraser anovasede da
unidade. Contrato assinado e projetos de obras
finalizados.Reprogramadaobrapara2018.

SITUACAO

MD

Ampliacdo da oferta de
servicos no campo das
praticas integrativas.

Realizar agdes de auto cuidado
com 50 profissionais da Rede
de saude até 31.12.2017.

ACAO1:Realizacdo deacdesde
auto cuidadocom profissionais
da Rede de Saude, com o
objetivode promovero acesso
as praticas integrativas e
minimizar as complica¢des da
saude decorrente do exercicio do
trabalho.

As atividades de auto cuidado sdorealizadas através de
atendimentos semanais como auriculoterapia,
acupuntura e quiropraxia com uma média de
atendimento de 10 usuarios semanais. Atualmente
realizadonaGAB.OutraofertaérealizadanaDEGTES
com atendimentos semanais de Reiki,auriculoeum
curso de Meditacdo para uma meédia de 15
trabalhadores, semanalmente. Foram realizados uma
média de 800 atendimentos durante o ano. As
atividades deauto cuidado comos profissionaisdaRede
também ocorreram em USF em anos anteriores. Nesse
ano, os atendimentos foram voltados aos servidores da
GAB/DEGTES.

MD

Ampliar os Nucleos de
Apoio as Praticas
Integrativas - NAPI de 06
para 08 equipes,
valorizando e
implementando as

ReconfiguraroNAPIformando
1 (uma) equipe que atue nos
territorios, visandofavorecer
as ac0es relacionadas a
educacdo permanenteea
assisténcia, até 31.12.2017.

ACAO 1: Reconfiguracéo dos
Nucleos de Apoio as Praticas
Integrativas para garantir o
acesso as Préticas Integrativas e
Complementares (PIC) no
territorio.

A Reconfigurac@o/NAPI se deu com a formagdo de uma
equipe para atuar no territorio, visando favorecer as
acBes deeducacao permanente e aassisténcia. Equipe
implantadacom profissionais dos SISe Guilherme Abath
que atuam também no matriciamento do territorio. Hoje
nédotemosumakEquipeespecifica, todos os profissionais
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praticas integrativas como da UCIS estéo disponiveis para atendimento no

instrumento de promogaéo, territorio. As atividades sdo pactuadas eorganizadas

prevencdo e controle de segundo objetivos, periodo eacompanhamento dos

doencas na atencéo resultados:

bésica. - USFAIlto Josédo Pinho (yogano Clube Bom Sucesso);

-ProgramaMae coruja (Yogaparagestantes e Shantala
para criancas); -USF Alto José Bonifacio (Fitoterapia
grupo dehomens);

- USF Macaxeira (Grupo Saude Mental - Grupo Vida
saudavel);

-DEGTES atendendo ao Servidor Publico com PICs; -GAB
atendendo ao Servidor Publico com PICs; -Upinha
Moacyr André Gomes (Encontro vegetariano e
flexibilidade); -USF Nossa Senhora do Pilar (oficina de
fitoterapia); -USF Santo Amaro (oficina em fitoterapia); -
USF Magabeira (oficina em fitoterapia);
-USFMorrodaConceicdo (Grupo Quem seama, se
cuida);

-Capacitacdo na Atencgdo basica: O auxilio da Retirada
dos Benzodiazepinicos no territério do DS VI -
PSF/NASF/SM do Distrito (Yoga, Bioenergética e
fitoterapia); - Atuacao no projeto
#ligadonavidasaudavel; -Projeto Governo Presente
(Meditagao para mulheres); -Escola M. Mario Melo (Yoga
e a autoimagem da crianca PSE); -Cooperativa Palha de
Arroz;

-Governo Presente (Meditacdo paramulheres); -PICSno
COMPAZEduardo Campos (Yoga,Biodanca, Taichi
chuan); -PICS no COMPAZ Ariano Suassuna (Yoga,
Biodanca, Tai chi);

-PICSno COMPAZ Ariano Suassuna(Yoga,Biodanca, Tai
chi chuan);
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Divulgacdo das agbes e | Publicar01ManualdePraticas | ACAO 1: Publicacdo do Manual | O Manual estapronto precisando apenas derevisdo e

servi¢cos no campo das Integrativasaté31.12.2017. |dePraticasintegrativasparaas |diagramacao. MD

Préticas Integrativas em
Saude

ESF.

Divulgacéo das acdes e
servi¢cos no campo das
Préticas Integrativas em

Saude

Divulgar 03 matérias/ano
referente a Politicade Praticas
Integrativas e
Complementares, até
31.12.2017.

ACAO 2: Divulgacao da politica
de Praticas Integrativas e
complementares através da
midia.

RealizadaentrevistanaTV Clube no dia 30/03, Entrevista
naTVJornalnodial8/04eaTVUniversitarianodia
08/06. Link da matéria:
https://www.youtube.com/watch?v=CJ_xMR813Sc; Link
da matéria:

http://tvjornal.nel10.uol.com.br/noticia/ultimas/2017/0 R
4/06/medicina-complementar-ajuda-pacientes-na-
recuperacao-de-doencas-30135.php; Link da material:
https://www.youtube.com/watch?v=2A1tmJpNdtQ&fea
ture=youtu.be.(Verformulério03napastaPICS).
Formac&o e Educagdo |Formar 100 profissionais da |ACAO 1: Formagdo em Em processo de licitagdo para contratar uma escola de
Permanente dos Atencdo Bésica até 31.12.2017. | Auriculoterapia, de profissionais | formag&o em auriculoterapiaparaexecugadodoconvénio
Profissionaisdaredede da ESF, NASF, SAD com o do PROESF. Alicitacdo foi deserta. Reencaminhamos a
servigos a saude, objetivo de fortaleceraasagdes |solicitacio de reaberturado processo. NR
residenteseusuariosem PMPICS.
PraticasIntegrativas
Complementares.
Formacéo e Educacao Realizar 04 oficinas com ACAO 2: Realizacdode oficinas | Total de 06 oficinas realizadas com usuarios/profissionais
Permanente dos usuarioseresidentesdesalde |comosusuarios,trabalhadorese |das USF Coqueiral/Imbiribeira; USF Pina/ Jodo Rodrigues;
Profissionaisdaredede |emparceriacomProgramasde |residentes objetivando a USF Sitio Grande em parceria com os Programas de
servigcos a saude, Residéncia da UFPE, SESAU, |formacdo de multiplicadores de | Residéncias. R

residenteseusuariosem
PréaticasIntegrativas
Complementares.

IMIP, UPE, até 31.12.2017.

praticas integrativas.
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Implantar 01 farméacia viva
e manter uma horta de
plantas medicinais no
municipio

ImplantaraFarmacia Vivado
Recife até 31.12.2017.

ACAO 1: Implantac&o da
Farmacia Viva do Recife,
destinada a preparacao de
fitoterapicos padronizados, em
laborat6rio que processara e
distribuird os medicamentos
fitoterapicos na rede.

Aguardando aRequalificacdo daCasa. Meta
Reprogramada

NR

Implantar 01 farméacia viva
e manter uma horta de
plantas medicinais no
municipio

Capacitar mensalmente 10
profissionais da Estratégia
Saude Familia até 31.12.2017.

ACAO 3:CapacitacdoemUso
Racionalde Plantas Medicinaise
Fitoterapicos, visando orientar e
estimularaindicacdodousoea
construcdo de Hortas Medicinais
nas USF.

Realizadal7capacitacfes em Uso Racional dePlantas
Medicinais e Fitoterapicos. Total de 259 participantes,
meédiade 15 por oficina.

Incentivo ao uso de
medicamentos nao
alopaticos narede de
atencdao bésica.

Implantar 1 Farm@cia Vivatipo
lem2Unidadesde Saudeda
Familia: Vila Boa Vista e
Amaury de Medeiros, até
31.12.2017.

ACAO 1: ACAO 1: Implantago de
Farmécia Viva tipo |, visando
desenvolver atividades de
cultivo, apartirdainstalacdode
hortas de plantas medicinais em
unidades de farmacias vivas
comunitariase/ouunidadesdo
SUS, tornando acessivel a
populacéo assistida a planta
medicinal in natura e a
orientagdo sobre a correta
preparacao e uso das
formulagGes caseiras.

Implantada na Vila Boa Vista.

MD

Incentivo ao uso de
medicamentos nédo
alopaticos narede de
atencdo bésica.

Realizar 50 oficinas com
profissionais da Atencéo Basica
sobre o usoracional de plantas
medicinais efitoterapicos até
31.12.2017.

ACAO 2: Formacao de
profissionais da Atencéo Basica
em fitoterapia e uso racional de
plantas medicinais.

Realizadas 71oficinasde Capacitagdodo UsoRacionalde
Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Participaram destas
oficinas 1.422 pessoas (médiade 20), entre profissionais
desalde, professores, estudantes eusuérios do SUS.
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Promoc&o da articulagdo | Realizar 10 Féruns de Praticas | ACAO 1:RealizacdodeForum | Foram realizados 7 foruns.

das agdes do NAPI com | Integrativas no Servico sobre Praticas Integrativas e

outros programas e Integrado de Saude (SIS) para | Complementares na rede de

servigos darede municipal | gestores, trabalhadores e saude do Recife comoobjetivo

de saude. usuarios até 31.12.2017. dedisseminar o conhecimento AD
acerca das diversas praticas
integrativas ofertadas pela
PMPICS e promoverodialogoea
participacdo social.

2.2.10. OBJETIVO 12: AMPLIAR O ACESSO DAS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -

CONSULTORIO NA RUA

RESPONSAVEL: Coordenacéo Consultério na Rua/GAB

INDICADOR: Numero de pessoas acompanhadas pelo Consultério na Rua

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Outras acoes

Acompanhar40pessoas/més
atendidas pelo Consultério na
Rua com intervencdes e

ACAO 1: Acompanhamento do
nimero de pessoas cadastradas
pelo ConsultérionaRuavisando

No DSI foram acompanhadas 640 pessoas e nos DS
VIIVIII 749, totalizando 1.389. As intervenges realizadas
como cadastro, escuta individual, consultas,

encaminhamentos apartirdas | um maior acesso dessas ao | acompanhamento, e atividades de grupo na rua, R
demandasaté31.12.2017. cuidado integral a saude. totalizaram 1.317/DSlenos DS VI/VIII 1.486. Médiade
pessoas acompanhadas/més é de 115 pessoas.
Outras agoes Realizarabuscaativade,no |ACAO 2: Realizagio de busca |Ototaldeintervencdes até Dezembrofoide2.803,
minimo, 10usuérios/méspelas | ativa dos usuarios nao dentrebuscaativa,escutaindividual, monitoramento,
equipesdo ConsultérionaRua | encontrados no territério no acompanhamento arede de salde, atividades de grupo e
até 31.122017. sentido de manter o etc. R

acompanhamento das pessoas
cadastradas pelo Consultorio na
Rua.
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Outras acoes

Alterar amodalidade da equipe
doCnaRDSITipolparaoTipo
1, até31.12.2017.

ACAO 3: Alteragéo da
modalidade daequipedoCnaR
DS I dotipo | para o tipo I,
inserindo os profissionais
médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, tendo em vista a
existéncia de maior
concentracdodaPSRno
territério do DS |

A alteracdo damodalidade do CnaR/DSI néo foi realizada
devidofaltado profissional médiconaEquipe.
Aguardando o concurso/2018.

NR

Outras acoes

Alterar amodalidade da equipe
CnaRDSVIidotipolparaotipo
I, até 31.12.2017.

ACAO 4: Alteracéo da
modalidade daequipedoCnaR
DSVI do tipo | para o tipo II,
inserindo os profissionais
enfermeiro e técnico de
enfermagem

A alteracdo da modalidade do CnaR/DSVI néo foi
realizadadevidofaltadoprofissionalenfermeiroe
técnico de enfermagem. Aguardando concurso/2018.

NR

3. IMPLEMENTAGCAO DAS REDES ASSISTENCIAIS DE ATENCAO A SAUDE

3.1.DIRETRIZ3: REDUZIR O TEMPO DEESPERA PARA OACESSOA ATENCAO EMSAUDE ATRAVES DA DEFINICAO E IMPLEMENTACAO DASREDES ASSISTENCIAIS
BASEADAS EM LINHAS DE CUIDADOS INTEGRAIS

3.1.1. OBJETIVO 13: IMPLEMENTAR A ATENGAO A SAUDE DA MULHER E A REDE CEGONHA

RESPONSAVEL: Coordenacéo daPoliticade Atengao Integral aSatide daMulher
INDICADOR: Numero de acdes realizadas para qualificar a atencédo integral a saude da mulher

Meta do PMS
Ampliacdo do namero de
testesdedeteccdode HIV
em gestantes do
municipio.

Meta Prevista 2017
Ampliar em 10% a realizagéo
de testes de deteccéo de HIV
em mulheres do municipio,
passando de 12.688 (2016)
para 13.956 exames, até
31.12.2017.

Acdo 2017
ACAO 1: Ampliagdodonimero

detestesdedeteccdodeHIVem

mulheres do municipio.

OBSERVACAO
Houve alterac&o do formulario, identificando apenas as
mulheres gestantes. De Julho a dez de 2017 foram
realizados 2.308 testes HIV em gestantes.

SITUAGAO

NR/FE
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Ampliaraproporcaode
nascidos vivos de maes
com07oumaisconsultas
depré-natalde57,9%
para 75%.

Ampliar a proporgao de
nascidosvivosdeméescom07
oumais consultas de pré-natal
de 64,56% (2016) para75%,
até 31.12.2017.

ACAO 1: Ampliac&o da propor¢éo
denascidosvivosdemaescom
07 ou mais consultas de pré-
natal.

AmpliacBes de 66%até Dezembro. Dados parciais sujeito
aalteracdes. (Fonte: SINASC).

BD

Ampliaraproporcaode
nascidos vivos de maes
com07oumaisconsultas
de pré-natal de 57,9%
para 75%.

Realizar 08 atualizacGes para 0s
profissionais
(médicos/enfermeiros), sendo
01 por Distrito Sanitario até
31.12.2017.

ACAO 2: Atualiza¢io dos
profissionaisde salde darede
basicaem pré-natalderisco
habitual e alto risco.

Realizado 02 treinamentos em Pré Natal nos dias 19 e 22
de Setembro/2017. Participacdo de 276 enfermeiros. DSI
(20); DSII(36); DSIII (18); DSIV (320); DSV (43); DSVI (23);
DSVII (27); DSVIII (39). Cadatreinamento teve uma CH de
04 horas.

MD

Ampliar arazéo de
exames citopatol6gicos do
colo do atero em
mulheres de25a64anos
de 0,46 para 2 0,80.

Ampliararazdode0,71(2016)
para = 0,80 dos exames
citopatolégicos em mulheres
de 25 a 64 anos, para
rastreamento do cancer de
colodo Utero, até 31.12.17.

ACAO 1: Ampliagdo do nimero
de exames citopatol6gicos em
mulheres de 25 a 64 anos, para
rastreamento do cancer de colo
do utero

Arazao do n°de exames citopatolégico foi de 0,52 até
Dez/2017,paraapopulacdo SUSdependente.Eos
exames sdorealizados nas unidades de saude.

NR

Ampliar arazéo de
exames de mamografiade
rastreamento realizados
emtodasas mulheresde
50a69anosemulheresa
partir de 35 anos, com
histériafamiliar de cancer
demamade0,31paraz
0,50

Ampliararazdode 0,50 (2016)
para = 0,57 dos exames de
mamografia de rastreamento
em mulheres nafaixa etariade
50a69anos (populacdo SUS
dependente), até 31.12.2017.

ACAO1: Ampliacdodosexames
de mamografia de rastreamento
emmulheres nafaixaetariade
50a69anosemulheresapartir
de 35 anos, com histoéria familiar
de cancer de mama.

Arazaodon®deexamesdemamografiafoi0,61laté
Dezembro/17 paraapopulagcdo SUS dependente, sendo
osexamesrealizadosnasclinicasconveniadaseno
mamaografo movel.
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Ampliar a razéo de Ampliarem 15%onamerode |ACAO 2: Expansdo darealizacio |Realizado 16.498 exames de mamografia (mamografo
exames de mamografiade | mamografiasnaunidade mével | de mamografia pelo mamoégrafo | mével) até Dezembro/2017. Atualmente a mamografia é
rastreamento realizados | paramulheresde 50a69 anos, | movel. realizada pela regulacédo, sem fila de espera.
emtodasasmulheresde |ouseja,de 16.428(2016) para
50a69anosemulheresa |18.892 exames, até BD
partir de 35 anos, com |31.12.2017.
historiafamiliar de cancer
demamade0,31paraz2
0,50
Ampliar as agdes de AmpliarainsercdodoDIUna |ACAO1: Ampliarainsercéodo Realizadaainser¢dodeDIUem21Unidades.DSI(Pol.
planejamento reprodutivo | rede desaude domunicipio, |DIU narede de saude do Waldemar de Oliveira, USF N. S do Pilar); DSII
passandode 16 (2016) para20 | municipio. (Policlinicas Amaury Coutinho e Salomé&o Kelner; DSIII
unidades de saude, até (AMEM, Barros Lima, USF Santana; DSIV (CS Joaquim
31/12/2017. Cavalcante); DSV (Matern.BandeiraFilho,Hospitalda
Mulher do Recife, Pol. Agamenon Magalh&es; DSVI(UBT R
Miguel ValverdeePoliclinicaRomildo Gomes); DSVII
(UBT Francisco Pignatari, PoliclinicaClementino Fraga,
UBSIndRosaBorges,UpinhaMoacyrAndré Gomes,
Upinha Maria Rita, Upinha/24hs Hélio Mendonga); DSVIII
(UBT Joaquim da Costa Carvalho; CS Joaquim Cavalcanti).
Apoio as acles Realizar 01 curso de ACAO 1: Realizacdo de cursode | Realizado 01 treinamento em Outubro/2017 com a
desenvolvidas pelas atualizac@oparaasdoulasdas |atualizacdoparaasdoulasdas |participacdodel7doulasdas03maternidades (Barros
parteiras tradicionais - 03 maternidades do municipio, | maternidades domunicipio. Lima, BandeiraFilho e Arnaldo Marques). Com o tema: R
doulas até 31.12.2017. Biosegurancae CH: 04 horas.
Apoio as acles Realizar01cursodeformagio |ACAO 2:Realizaco de cursosde |N&ohouveinser¢do denovas doulas naRede. Estamos
desenvolvidas pelas para novas doulas do formacao de novas doulas. em parceriacom Instituicdo de ensino paratreinamento
parteiras tradicionais - municipio, até 31.12.2017. de novasdoulas. NR/FE
doulas
Aumentar a proporgéo de | Aumentar a propor¢ao de ACAO 1: Ampliacéo da proporcéo | Até Dezembro/17,aproporcéo foide 77,2%de partos
partos normais de 41,8% | partos normais de 77,44% departosnormais,adequadaa |normais. Realizado o estimulo ao parto normal através
para 85% nas (2016) para 85% nas politica de humanizacao, com |daconscientizacdoedivulgacdodeinformacdesdesdeo BD
maternidades municipais. | maternidades municipais, até |acessoparatodasasmulheres |pré-natal, além daatuagdo das enfermeiras obstetras no
31.12.2017. do municipio. momento do parto.
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Garantir, pelo menos, 80%
de
tratamento/seguimento
nonivelambulatorial das
lesdes precursoras do
cancerdocolodoutero
(NICIle NIC 11T)
diagnosticadas.

Ofertar
tratamento/seguimento no
nivel ambulatorial para 80%
das mulheresidentificadas com
lesBes precursoras do cancer
docolodoutero(NICIleNIC
), tendo como referéncia o
SISCAN, até 31.12.2017.

ACAO 1: Realizac&o de
tratamento/seguimento no nivel
ambulatorial das lesdes
precursoras do cancer do colodo
atero(NICIlleNIClll)naredede
saude domunicipio.

Ofertado servigo garantidano HMR e PoliclinicaBarros
Lima. Protocolo elaborado em 2016.

Garantir, pelo menos, 80%
de
tratamento/seguimento
nonivelambulatorialdas
lesbes precursoras do
cancerdocolodoutero
(NIC Il eNICII)
diagnosticadas.

Realizar monitoramento
mensal do acompanhamento
das mulheres em tratamento,
juntamente com as
Coordenacdes de Saude da
Mulher/Distritos Sanitarios.

ACAO 2: Acompanhamento das
mulheres identificadas com
lesdes precursoras do cancerdo
colodoutero(NIClleNIClI)que
estdo em tratamento em
servigos de referéncia estadual.

Mensalmente o laboratério envia para a Coordenagao
Municipal/Saude da Mulher com prioridade, 0s exames
das mulheres comresultados anormais. Onivel central
envia para as coordenagdes distritais de Saude da
Mulher dos 08 distritos pararealizacdo debuscaativae
posterior devolugéo daplanilha.

Garantir, pelo menos, 80%
de
tratamento/seguimento
nonivelambulatorialdas
lesdes precursoras do
cancerdocolodoutero
(NIC Il eNICII)
diagnosticadas.

Realizar 08 atualiza¢Ges/ano
sobre citologia, para os
enfermeirosdaatencaobasica
(sendo 01 por DS) até
31.12.2017

ACAO 3: Atualizacéo dos(as)
enfermeiros(as) da atencéo
basica para a realizacao da
citologia.

Realizados 02 treinamentos em 22 e 29de Junho de 2017

no Auditério do Banco Central, participaram 189

enfermeiros da atencéo basica. Teve como tema
Atualizacdo em citologia, com cargahorariade 04 horas.

BD

Implantar a Cirurgia de
AltaFrequéncia-CAFem
duas unidades de saude
de referéncia: Hospital da
Mulher do Recife e
Maternidade Barros Lima-
DS 1L

Implantar 01 servico de cirurgia
de alta frequéncia/CAF no
HospitaldaMulher do Recife,
até 31.06.2017.

ACAO 1: Implantag&o do servico
de cirurgia de alta
frequéncia/CAF no Hospital da
Mulher do Recife.

OHospital daMulher realizatratamento das Lesdes de
Alto Grau com conizacao e ndo CAF. Atualmente este
procedimento € ofertado na Maternidade Barros Lima.
IraserrealizadonaBandeiraFilhoapdsacordocom
profissional habilitado parao procedimento.

NR
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Ofertar lagueadura Ampliar a oferta de ACAO 1: Ofertade laqueadurana | Aguardandoconcurso paracontratacio deanestesistae

tubéaria nas trés laqueadura, passando de 02 rede municipal de salde ginecologista. Previsto para2018.

maternidades e no servicos existente

Hospital da Mulher do (Maternidade Barros Lima e NR

Recife - HMR.

HospitaldaMulher) para03
servigos,comimplantagéona
Maternidade Bandeira Filho,
até 31.12.2017.

Ofertaropré-natal dealto
risco em 04 servigos

Meta Atingida. Manter os 04
servigos (Maternidade Barros

ACAO 1: Oferta de pré-natal de
alto risco em 04 servicos

Quatro servicos emfuncionamento: Maternidade Barros
Lima, Maternidade Arnaldo Marques, Hospital da

municipais Lima, Maternidade Arnaldo | municipais. Mulher, e Pol. Lessade Andrade.
Marques, Hospital da Mulher, e R
Pol. Lessade Andrade), paraa
realizagdodo pré-nataldealto
risco no municipio, até
31.12.2017.
OUTRAS ACOES Elaborar/publicar 01 portaria | ACAO 1: Instituir o grupo Portaria elaborada, mas néo publicada.
decriacdodogrupo Condutor | Condutor da Rede Cegonha no
da Rede Cegonha no municipio, | municipio. MD
até 31.12.2017.
OUTRAS ACOES Realizar 06 reuni6es/anodo ACAO 1: Instituir o grupo Aguardando publicacéo da portaria.
grupo Condutor da Rede Condutor da Rede Cegonha no NR
Cegonhano municipio, até municipio.
31.12.2017
Promocdao das agdes Realizar 06 reunides/ano coma | ACAO 1: Ativagdodo Comité Comitéativado.OcorreramQ07reuni6esem2017,com
intersetoriaisatravésda | representacgdo de instituicdes | Municipal de Mortalidade representantes: Conselho Municipal de Saude, Comité
garantia dos grupos de de ensino, ONG’s de areas | Materna. Estadual, coordenagdo Municipal da saude da mulher,
trabalho ecomunitarios | afins, coordenacaodasaludeda COREN, CREMEPE, Mae Coruja. Os temas centrais s&o 0s R

relacionados asaludeda
mulher.

mulher, Programa Mée Coruja
Recifense e a vigilancia
epidemiolégica, até
31.12.2017.

Obitos ocorridos no municipio, causas, e as
recomendacdes paraevitabilidade.
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Realizagdo de Forum
Perinatal

Realizar 04 reunibes/ano do
férum perinatal para
discussao/encaminhamento de

ACAO 1: Implementac&o das
acdes do forum perinatal do
municipio.

Realizados04Férunssobreperinatalem 14/03/17,
27/06/17,20/09/17e19/12/17.Com aparticipacdode
150profissionais Médicos eenfermeirosdos 8 DS. Temas

propostas para reducao da abordados: mortalidade materna; Programa Mae Coruja, R
mortalidade materna no Pré-natal do parceiro e Gestagdo e HIV. Foruns realizado
municipio, até 31.12.2017. no auditorio/PCR. Carga horéria: 04 horas cada.
Reativagdo dos grupos de | Ampliaronimerodegrupode | ACAO 1: Ampliag&o dos grupos | Grupo de gestantes ampliado para72. DSI: 09; DSII: 08;
gestantes. gestantesde 69 (2016) para 85, | de gestantes nas unidade de |DSIII: 07; DSIV: 08; DSV: 13; DSVI: 06; DSVII: 10; DSVIII:
até 31/12/2017 saude (atencdo béasica) do 11. Profissionais envolvidos: médicos, enfermeiros, BD
municipio. técnicos de enfermagem e psicdélogos.
Reduzir o n®de casos | Reduzironumerode casos ACAO1:Reduciodon®decasos |Registrados620casos de Sifilis até Dez/2017. Fonte:
novos de sifilis congénita | novos de sifilis congénitade novos de sifilis congénita em | SINAN
emmenoresdeumanode | 443 (2016) para441l, até menores deumanodeidade. NR
idadede 337 para276 31.12.2017.
casos.
Reduzir o n° de casos |RealizarO6reunides/anodoGT | ACAO 2: Realizac&o de atividades | Realizadas 09 reunides do GT. Dia19/09 realizada oficina
novos de sifilis congénita | sobresifilis,comoobjetivode |do Grupo de Trabalho sobre |paraelaboragéodoPlanodeEnfrentamento aSifilis.
emmenoresdeumanode | promover a integracao das | sifilisnomunicipio,emconjunto | Participa¢do dos representantes das politicas
idade de 337 para 276 | politicas estratégicas e comaspoliticasestratégicase |estratégicas, DEGTES, GAAAH, e Vigilancia. R
casos. vigilancia (DST/Aids), visando a | vigilancia (DST/Aids)
diminuicdo do numero de
casos, até 31.12.2017.
Reduzir o numero de Reduzir o namero de 6bitos |ACAO 1: Reducdo da mortalidade | Registrados 15 6bitos maternos até DEZ/2017. Fonte:
Obitos maternos de 17 maternosde 17 (2016) para 14, | materna SIM NR

para 10.

até 31.12.2017.
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Reduzir o numero de Realizar a investigagdo de | ACAO 2: Realizagdo de N° de 6bitos maternos= 15
Obitos maternos de 17 100% de 6bito materno, com | investigacdo de 6bito materno, | N°de6bitos maternosinvestigados ediscutidos =14
para 10. encerramento em tempo com encerramento em tempo | N°de dbitos maternosinvestigados ediscutidos em
oportuno, até 31.12.2017. oportuno (prazo maximo de 120 |tempo oportuno =13
dias). %deobitos maternosinvestigados ediscutidos em
tempo oportuno =86,67% AD
Umobitonaofoiencerradoemtempooportuno, pois
tratava-se de um ébito materno mascarado que sé foi
identificado apdsinvestigacdo do mesmo com Gbitode
mulheremidadefértil. Osdemaisestdodentrodo
tempo deoportunidade.
3.1.2. OBJETIVO 14: IMPLEMENTAR O PROGRAMA MAE CORUJA NO RECIFE
RESPONSAVEL: Programa M&e Coruja do Recife
INDICADORES: Numeros de Espacos M&e Coruja em funcionamento;
Percentual de gestantes acompanhadas
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Implantar 03 Espacos Mée
Corujaitinerantes nos
bairros do Brejo da
Guabiraba, Coqueiral e
Ibura em espagos fixos.

Realizar 08 reunides/ano do
Comité doPMCR, comoutras
secretarias visando a
implementacao de acbes
intersetoriais, até 31/12/17.

ACAO 09: Articulagio com outras
secretarias municipais e outros
6rgaos, para desenvolvimento de
acoes intersetoriais do PMCR.

As atividades do Comité foram retomadas a partir de
Junho/17, sendo realizada 07 reunides nas seguintes
datas: 12/06, 10/07,15/08, 11/09, 09/10,13/11, 11/12.
Ocorreramnas saladereunido daSEPLAG ou Secretaria
de Desenvolvimento Social. Foram 151 participantes.
Secretarias envolvidas: Saude, Desenvolvimento Social,
Educacao, Mulher, Meio ambiente.

AD

Pagina 50| RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Implantar 03 Espacos M&e | Ampliar 5 equipes do ACAO 1: Ampliarequipes do Equipes nédo implantadas por dificuldade de encontrar
Coruja itinerantes nos |Programa Mae Coruja. ProgramaMae Coruja espacosfisicos paraampliagdodo programanosbairros
bairros do Brejo da com maior vulnerabilidade. Propostade ampliacio para
Guabiraba, Coqueiral e 5novos Espagos Méae CorujaRecifeem 2018: Upinha
Ibura em espacos fixos. MariaRita(DS7),UpinhaSantaLuzia(DS4),CSUBidu NR/FE
Krause(DS5),UpinhaUR4/5(DS8),USFBernardoVan
Leer (DS 6). A estratégia seré fazer ampliagc6es nos
terrenosdasunidades existentes,respeitandoosbairros
vulneraveis.
Implantar 03 Espacos Mée| Realizar 01 atividade ACAO 10: Realizaco de Realizadas 152 atividades coletivas, com o total de 2.209
Corujaitinerantes nos | coletiva/més nos Espaco Mée | atividades coletivas (roda de | mulheres, gestantes efamilias. Temas: pré-natal, formas
bairros do Brejo da Coruja para mulheres, criangas, | conversa, palestras educativas, |departo, paternidade, cuidados com o bebé, doulas, aula
Guabiraba, Coqueiral e |familias cadastradas no PMCR, | dramatizagé&o, entre outras) para |deyoga,shantala,aleitamentomaterno.Asatividades
Ibura em espacos fixos. |até 31/12/17. mulheres, criancas e familias |envolveram todos os Espagos Méae Coruja. Frequéncia
cadastradasnoPMCRe,quando |dasatividades:oitoequipesdoprogramarealizam
necessario,emparceriacoma | atividadescoletivas mensais,umaequiperealizasemanal R
Secretaria de Desenvolvimento | e outra, quinzenal.
Social, Secretariade Educagéo,
Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos;
Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente
Implantar 03 Espacos Mée | Apresentar o PMCR nas ACAO 11: Apresentacéo do Meta relacionada com a transformagéo do espaco
Coruja itinerantes nos |reunides de PMCR para a comunidade e |itinerante em espago fixo. Aguardando
bairros do Brejo da comunidade/associacoes de associacdes de moradores das | reforma/adequacdes dos espagos fisicos para posterior
Guabiraba, Coqueiral e | moradores, dosbairrosBrejo | areas de abrangéncia dos apresentacdes do PMCR nas comunidades (previséo de NR
Ibura em espacos fixos. |da Guabiraba, Coqueiral e Espacos Mae Coruja. um espaco por ano, de 2018 a 2020).
Ibura, espacos itinerantes,
transformados em unidades
fixas até 31/12/17.
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Implantar 03 Espagos Mae | Atualizar 80% profissionais do | ACAO 12: Atualizac&o dos Realizado 01 treinamento em 15/12/18 pela Secretaria
Coruja itinerantes nos |PMCR, nas questdes de género,| profissionais do PMCR, nas daMulher,paraas21técnicasdos Espacos e4técnicas
bairros do Brejo da raca, desigualdade social, 02| questdes de género, raca, dacoordenacéo. (100% dos profissionais). R
Guabiraba, Coqueiral e |por ano, até 31/12/2017. desigualdade social, dentre
Ibura em espacos fixos. outros, em parcerias com outras
Secretarias.
Implantar 03 Espagos Mae | Realizar o cadastramento das | ACAO 2: Cadastramento das | O cadastramento n&o foi iniciado pois depende do
Coruja itinerantes nos |gestantes que realizam pré- |gestantes acompanhadas no pré- | cadastramento das gestantes pelo E-SUS, para posterior
bairros do Brejo da natalnarede/SUS, residentes | natal realizado pelas unidades | cruzamentodoscadastroscomosistemadeinformacao
Guabiraba, Coqueiral e |nos 10 bairros selecionados |basicas de satde da rede/SUS, |do PMCR (SIS Mae Coruja). NR/EE
Ibura em espacos fixos. |peloPMCR,atingindo,85%do | nos10bairros selecionados pelo
numero estimado de gestantes | PMCR.
gque atendemaos critériosde
inclusdo, até 31/12/2017.
Implantar 03 Espacos Mae | Acompanhar 95%, ACAO 3: Acompanhamento das | Acompanhamento de 2.620 gestantes cadastradas no
Coruja itinerantes nos |aproximadamente 1.537 gestantes cadastradas no PMCR (80%). O numero total de gestantes cadastradas
bairros do Brejo da gestantes cadastradasno Programa Mae Coruja em 2017 foi de 2.620, dessas foram acompanhadas
Guabiraba, Coqueiral e | ProgramaMae Coruja, até Recife/PMCR. 2.158, acima do estimado anteriormente, devido ao R
Ibura em espagos fixos. |31/12/2017. aumento do nimero de bairros cobertos pelo programa.
Inicialmenteeram 10bairroseem 2017 passouparal6
bairros.
Implantar 03 Espacos Mae | RegistrarnoSIS/MaeCoruja, |ACAO4:Registrodospartosdas | Registrado 82% dos partos no SIS Mae Coruja.
Coruja itinerantes nos |95% dos partos dasgestantes | gestantes acompanhadas pelo |Onumerototal departosfoi5.754 (de Jan 2014 até
bairros do Brejo da cadastradas no PMCR, até | PMCR no Sistema delnformacédo |31.12.2017),registrado5.092partosnosistemade
Guabiraba, Coqueiral e |31/12/17. e Saude Programa Mae Coruja |informagdo do PMCR (SIS Mae Coruja) o que d& 82%. AD
Ibura em espacos fixos. de Pernambuco (SIS Mae Registrado 76% dos partos em 2017. Total de partos
Coruja). 2.376. Registrados 1.909 partos no sistema em 2017.
Implantar 03 Espagos Méae | Cadastrar 85% das criancas | ACAO 5: Cadastramento das Cadastrado 79%das criancas (1.905) no SISMé&e Coruja.
Coruja itinerantes nos | (aproximadamente 1375) das |criancas das gestantes Onumero total de criangas das gestantes do programa
bairros do Brejo da gestantes acompanhadas pelos | acompanhadas pelos Espagos em?2017foide2.367,dessasforamcadastradas 1.905,
) . ~ : 3 ~ : . : : . : AD
Guabiraba, Coqueiral e | Espacos Mae Coruja, até Mée Coruja. numero maior do que o estimado anteriormente, devido
Ibura em espacos fixos. |31/12/17. aoaumentodonumerodebairros cobertos pelo
programa em 2017.
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Implantar 03 Espacos Mae
Coruja itinerantes nos
bairros do Brejo da
Guabiraba, Coqueiral e
Ibura em espacos fixos.

Acompanhar70%dascriancas
cadastradas no PMCR
(aproximadamente 963), no
minimo 4 vezes no primeiro
anodevidae, anualmente,do
segundo ao quinto ano de vida,
até 31/12/17.

ACAO 6: Acompanhamento das
criancas cadastradas no PMCR.

Acompanhadas 915 criancas (50%). Na perspectiva de
aprimorar as a¢6es de atencdo asaude dacrianca, esta
sendo realizado a capacitacdo em Desenvolvimento
infantil com destaque para o registro do
acompanhamentodascrian¢casnaCadernetadaCrianca.
CapacitacdorealizadanosDS's |, II, VIe VIIl. Capacitados
170 profissionais da Rede, profissionais do Programa
Mée Coruja, NASF e CRAS. Novas turmas previstapara
2018.

AD

Implantar 03 Espacos Mae
Coruja itinerantes nos
bairros do Brejo da
Guabiraba, Coqueiral e
Ibura em espagos fixos.

Realizaratualizacdomensalda
sala de situacéo nos 10 Espacos
Mée Coruja, até 31/12/17.

ACAO 7: Implementac&o da sala
de situacdo do PMCR, nos
Espacos Mae Coruja.

Sala de situacdo implementada e atualizada
mensalmentepelos 10Espacos Mde CorujaRecife.

Implantar 03 Espacos Mae
Coruja itinerantes nos
bairros do Brejo da
Guabiraba, Coqueiral e
Ibura em espagos fixos.

Realizar 60 reunides/ano dos
ComitésDistritaisdo Programa
Mée Coruja Recife até,
31/12/17.

ACAO 8: Realizagéo de reunides
do Comité Distrital do PMCR

Realizadas 38 reunifes/ano dos Comités Distritais do
PMCR.

MD

OUTRAS ACOES:

Realizar 01 curso
profissionalizante para as
familias e gestantes
cadastradas/PMCR.

ACAO 1: Articulagdo com
Secretaria de Desenvolvimento
Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos para
realizacdo de curso
Profissionalizante para as
familias e gestantes cadastradas
no PMCR.

Realizado01curso"CrescendoeEmpreendendo” parao
Espaco do Brejo da Guabiraba. Foram capacitadas 22
pessoas (entre mulheres, gestantes ehomens),em 30e
31 de Outubro e 01 de nov17. Tema trabalhado:
empoderamento eestimuloaoempreendedorismo.
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OUTRAS ACOES: Capacitarosprofissionaisdas | ACAO 2: Capacitagio em Realizadacapacitacdo em Desenvolvimento Infantil para
Unidades de Saldevinculadas | Desenvolvimento Infantil para os| os Distritos Sanitérios|,ll,VIeVIll,sendo capacitados
aoPMCRdosDSIl, VileVllle | profissionais das Unidades de | 170 profissionais (médicos, enfermeiros, profissionais do
dos Espacos Mae Coruja,em | Salde vinculadas ao PMCR. | Mae Coruja, NASF e do CRAS). Teremos mais 8 turmas R
parceriacomaSecretariade em 2018 para capacitar os demais profissionais. Os
Educacao, até 31/12/17. demais Distritos Sanitarios (lll, IV, V, VII) serdo

capacitadosem 2018,nasturmas queocorreraonos
meses de Abril, Junho e Dezembro.

OUTRAS ACOES: Realizar03cursos/anocomo |ACAO 3: Realizacéo do curso | Realizado01curso"CrescendoeEmpreendendo”,coma
tema “Mulher “Mulher Empreendedora” para | participagdo de22pessoas (entremulheres, gestantese
Empreendedora” para as as mulheres cadastradas no | homens),noperiodode30e31deOutubroe0Olde
mulheres cadastradas no PMCR. Nov/2017. MD
PMCR, promovido pela
Secretaria de Desenvolvimento
e Empreendedorismo, até
31/12/17.

OUTRAS ACOES: Cadastrar 85% das gestantes | ACAO 4: Cadastramento, no N&o houve casos suspeitos.
comsuspeitade microcefalia | PMCR, das gestantes com NR/FE
intrauterina, até 31/12/17. suspeita de microcefalia

intrauterina.

OUTRAS ACOES: Acompanhar90% ascriangas | ACAO 5: Acompanhamento das | OPMCRtem 06 criancas cadastradas comaSCZVetodas
com Sindrome Congénitado |criancas com Sindrome (100%) foram acompanhadas.

Zika Virus cadastradas no | Congénita do Zika Virus R
PMCR, até 31/12/2017. cadastradas no PMCR.
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3.1.3. OBJETIVO 15: IMPLEMENTARA ATENCAO A SAUDE DA CRIACA EDO ADOLESCENTE
RESPONSAVEL: Coordenac&o deAtencao Integral aSaudedaCriancaedo Adolescente
INDICADOR: Numero de agdes realizadas para a qualificacdo da atencéo integral a saude da Crianca;
Reducédo do Coeficiente de Mortalidade Infantil em 3% ao ano (de 12,1/1000 NV para 10,6/1000 NV)

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Ampliar o Realizar o acompanhamento | ACAO 1: Realizac&o do O acompanhamento das criangas de risco ter4 maior
acompanhamento das das criangas de risco na acompanhamento e vigilancia | éxitoapartirdo SistemadevigilanciadaCriancade
criangcas com maior risco| atencao primaria, de 14,2% | por meio da puericultura com |Risco, que seralancado junto com o Programa da NR
de morte no primeiro ano| (2016) para 20%, até prioridade as criancas com maior | Primeira Infancia. Dos 11.472 nascidos vivos foram
de vida de 18,34% para | 31/12/017. risco de morte na infancia. identificados 1743 criangas de risco (15,2%).

40,6%
Ampliar o Realizarnos08DS’sacBesde | ACAO 2: Realizacdo de atividades| Atividades realizadas com éxito nos 08 distritos
acompanhamento das promogao, protecdo e apoio ao| educativas sobre aleitamento |sanitarios. As UBS e maternidades desenvolveram
criangas com maior risco| aleitamento materno materno e desenvolvimento diversificadas agdes alusivas a Semana Mundial de
de morte no primeiro ano| especialmente durante a infantil. Doacéo do Leite Humano (Maio/17) e SemanaMundial
de vida de 18,34% para | SemanaMundial de Doagéo do de Amamentacao (12 semana Agosto) estendendo ao R
40,6% Leite Humano (maio/17) e longo do més, em alusdo ao Agosto Dourado (Agosto de
Semana Mundial de 2017).
Amamentacdo em (agosto de
2017).
Ampliar o Implantar o sistema de ACAO 3: Finalizacdo do Sistema| Sistema finalizado e aprovado. Sera langado juntamente
acompanhamento das vigilanciadaCriancadeRisco |de Vigilanciada CriancadeRisco |com o programa da PCR para a Primeira Infancia.
criancas com maior risco|junto a DEVS e em parceria |juntoaDEVSeem parceriacom R

de morte no primeiro ano
de vida de 18,34% para
40,6%

com a EMPREL, até
31/12/2017.

a EMPREL.
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Capacitar 300 profissionais
da Atencao Béasica e 200
profissionais de
maternidades em Atencéo
a Saude da Crianca.

Capacitar 100 profissionais da

Atencdo Priméria (ESF, NASF e
EACS) na Estratégia Amamenta
eAlimentaBrasil(EAAB), até

31/12/17.

ACAO 1: Capacitagéo dos
profissionais daatenc¢do primaria
na Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil(EAAB).

Foramcapacitados 193profissionaisdaAB naEstratégia
Amamentae AlimentaBrasil (EAAB) até 31.12.2017. Os
beneficiados com aagao foram: USF Santo Amaro | (14),
Morro da Conceicgao (9), Paz e Amor (23), Sitio do
Cardoso (17),residentes deenfermagem obstétrica(10),
Alto do Eucalipto (24), Alto do Reservatorio (17), tutores
daEAAB detodos0osDS(38): DSI1(8),DSIV(10),DSV
(22), DS VI (8).

Capacitar 300 profissionais
da Atencéo Basica e 200
profissionais de
maternidades em Atencao
a Saude da Crianca.

Capacitar 100 profissionais das
unidades basicas de saude,
escolas, creches, e CRAS sobre
0 crescimento e
desenvolvimentoinfantil, até
31/12/17.

ACAO 2: Capacitacdo para
profissionais da Saude, Educagéo
e Assisténcia Social sobre o
crescimento e desenvolvimento
infantil.

Foramcapacitados 129profissionaisentre(médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, terapeuta ocupacionais).
Atividades realizadas por meio do Rede de Incluséo
(saude, educacéo infantil e assisténcia social-
profissionaisdo CRASeCREAS)edurantealllSemanado
BebédoRecife.3oficinas: 1-capacitagcdosobreas
estratégias paraaestimulag@o decriancas com alteragcao
no desenvolvimento no ambiente domiciliar e nas
creches (57 profissionais),nodia06/04/2017; 2-Curso
deformacdosobreosdireitosdafamilia,damulher
gestanteedacriangcacomaSindrome Congénitado virus
Zika e outras deficiéncias (42 profissionais), no dia
13/06/2017. 3 - capacitacdo para a abordagem
psicossocial a gestantes, familias e cuidadores de
criancas com ZICAv e outras deficiéncias (30
profissionais),nos dias 27/04/2017 e 15/05/2017.

Capacitar 300 profissionais
da Atencao Béasica e 200
profissionais de
maternidades em Atencao
a Saude da Crianca.

Capacitar 50 profissionais de
saude das 04 maternidades
municipais em atenc¢édo as
doengasdo periodo neonatal
imediato, até 31/12/2017.

ACAO 3: Capacitacdo dos
profissionais das maternidades
municipais em Reanimagao
Neonatal e doengas do periodo
neonatal (infec¢c@o congénita).

Capacitacdo formatada, porém houvedificuldadena
disponibilidade de profissionais pararealizar a
capacitacao.

NR
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Capacitar 300 profissionais
da Atencao Béasica e 200
profissionais de
maternidades em Atencéo
a Saude da Crianca.

Capacitar 50 profissionais de
saude das 04 maternidades
municipais, em reanimacao
neonatal (RNN), até 31/12/17.

ACAO 3: Capacitagéo dos
profissionais das maternidades
municipais em Reanimacéao
Neonatal e doencas do periodo
neonatal (infec¢éo congénita).

Capacitacdo formatada, porém houvedificuldadena
disponibilidade de profissionais para realizar a
capacitagao.

NR

Garantir referéncia para o
teste do pezinho em todos
os Distritos Sanitérios.

Implantar 01 sala de coleta do
TestedoPezinho,atédezde
2017. (Ve VI)

ACAO 1: Ampliacdo daofertados
exames de triagem neonatal.

Salanaoimplantada. Adreanoentantorealizou
atividades de fortalecimento das salas de coleta por
meio de supervisdes e monitoramento do nimero de
criangas triadas com orientag0es técnicas formativas
duranteas atividades juntoaSES_PE.Em 2017 foram
triadas 19887 recém nascidos em Recife.

NR

Identificar 16.000 criancas
de risco para
acompanhamento, sendo
4.000 criangas por ano.

Identificar4.000 criangasde
risco,nonascimento, para
acompanhamento, até
31/12/2017.

ACAO 1: Identificacéo das
criancas de risco.

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2017 foram
identificadas 3.299 criangas (Fonte: Sinasc até
26.02.2018). A diferenca paraa meta ser viabilizada com
aimplantacdo do novo sistemadeinformagao dacrianga
deriscoproduzido pelaEmprelaoincorporaroutros
critériosderiscoalémdosquetradicionalmenteeram
utilizados eresgatados daDeclaracéo deNascidos Vivos
(BP, prematuro, Apgar<7,).

Implantar 01 Banco de
LeiteHumano (BLH)no
HospitaldaMulherdo
Recife

Implantar 01 Banco de Leite
Humano no Hospital da Mulher
do Recife, até 31/12/2017.

ACAO 1: Implantagio deBanco
de Leite Humano (BLH) no
HospitaldaMulherdo Recife.

Solicitado ao MSviaoficio visitaao Centro de Referéncia
BLH/HMRparacertificagdo.Até31/12/2017avisitando
foi realizada.

NR/FE
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Implantar 02 postos de
coleta de leite humano.

Meta atingida. Ampliarem 10%
oquantitativo de leite humano
coletado de 133 litros (2016)
para 146,3 até 30/12/17.

ACAO 1: Implementac&o da
coleta de leite humano no Recife

Ampliadoem 2017 ovolumedeleite Humano coletado
em 145,5litros. Doadoras de Leite Humano 290 mulheres
e1.994Recém Nascidosreceptores doleite Humano.
Realizado capacitagdo de 143 profissionais quanto ao
cumprimentodosl1l0passospormeiodocursode
manejo em aleitamento materno. No Hospital da mulher
em 04e05.04.17;10e11.05.17 (59 participantes) e na
Bandeira Filho em 23 e 24.08.17 (32 participantes).
Sensibilizacdo dos profissionais néo clinicos sobre
Aleitamento em 11 e 12.09.17 (28 participantes).
Atualizagdes por meio devideoconferéncia (BLH/IMIP),
com a Rede Brasileira de Banco de Leite Humano,
bimensaldirecionadaaosprofissionaisdas 04
maternidades municipais (24 participantes).

Implantar o Hospital da
Mulher doRecife

Implantar 1 UCINCano Hospital

da Mulher, até 31/12/2017.

ACAO 1: Implantac&o de 1

Unidade de Cuidados Neonatais
Intermediarios Canguru (UCINCa)
no Hospital da Mulher do Recife.

Unidadeneonatalndoimplantada,porém UCINCaestéa
equipada. No entanto, estamos aguardando a habilitacéo
dos leitos que depende de um pactuacao entre a SES/PE e
0 MS. Nestecaso o Ministério exige que o Municipio
assumaocusteiodurante06 meses,necessitamosde
umapactuacao entre os entes federativos paracusteio
dos leitos de alto risco/HMR.

NR

Implantar o Hospital da
Mulher doRecife

Implantar 1 UCINCo no
Hospital da Mulher, até
31/12/2017.

ACAO 2: Implantag&o de 1
Unidade de Cuidados Neonatais
Intermediarios Convencional
(UCINCo)noHospitaldaMulher
do Recife.

Unidade neonatal ndo implantada, porém UCINCo esta
equipada. No entanto, estamos aguardando a habilitacdo
dos leitos que depende de um pactuacéo entre a SES/PE e
0 MS. Neste caso o Ministério exige que o Municipio
assumaocusteiodurante06 meses, necessitamosde
umapactuacao entre os entes federativos paracusteio
dos leitos de alto risco/HMR.

NR
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Implantar o Hospital da

Mulher doRecife

Cumpriros 10 passosparao
sucesso do aleitamento

ACAO 3: Cumprimento dos 10
passos para o sucesso do

Realizado capacitagdo de 127 profissionais quanto ao
cumprimentodosl0passospormeiodocursode

materno até 31/12/2017. aleitamento materno, com vistas | manejo em aleitamento materno. No Hospital da mulher
a obtencgdo do titulo Iniciativa |em4e5.04.17;10e11.05.17 (59 participantes)ena
Hospital Amigo da Crianca BandeiraFilhoem23e24.08.17 (32participantes). R
Sensibilizacao dos profissionais néo clinicos sobre
Aleitamento em 11 e 12.09.17 (28 participantes).
Atividade a ser monitorada anualmente no momento em
que o Ministério da Saude abre o sistema para cadastrar
as auto-avaliagdes das maternidades.
Implantarotestedo Implantar oteste doolhinho | ACAO 1: Implantag&o do Teste Nao implantado. Material adquirido, programacéao da
olhinho nas 03 nas 03 Maternidades, atédez | do Olhinho nas maternidades capacitacdo dos profissionais para 2018. NR
Maternidades. de 2017. municipais.
Implantarotestedo Capacitar 60 profissionaisdas | ACAO 2: Capacitagéo de Capacitagao néo realizada.
olhinho nas 03 04 Maternidades Municipais | profissionais das Maternidades
Maternidades. pararealizacdodo Testedo Municipais para realizacdo do NR
Olhinho, até novembro de Teste do Olhinho.
2017.
OUTRAS ACOES Avaliar as 03 maternidades |ACAO 1: Avaliagio Global dos Astrés maternidades municipais IHAC (BandeiraFilho,
(BarrosLima, ArnaldoMarques | Hospitais municipais Barros Lima e Arnaldo Marques) foram avaliadas e
e BandeiraFilho)municipaisna | credenciados na Iniciativa cumpriuos 10passos paraosucessodaamamentacao,a
estratégia IHAC, até Hospital Amigo da Crianga — norma Brasileira de comercializagdo de alimentos R
31/12/2017. IHAC. (NBCAL), os cuidados amigos daMulher eaportaria930
relacionadaao cuidado com orecém-nascido e 0s
direitos dos pais.
OUTRAS ACOES Monitorar as 03 maternidades | ACAO 2: Monitoramento do Atividade de monitoramento realizada nas trés
(Barros Lima, Arnaldo Marques | cumprimentodos 10 passospara | maternidades municipaisIHACecadastradonosistema R

e Bandeira Filho) até
31/12/2017.

0 sucesso do aleitamento
materno.

IHAC do Ministério da Saude.
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OUTRAS ACOES

Realizar01levento“Semanado

oA

Bebé”, no primeiro semestre
de 2017.

ACAO 3: Realizagio dalll Semana
do Bebé do Recife.

Realizadode0O8al4demaioalllsemanadobebé&,com
atividadesvoltadaparaoscuidadoscomaprimeira
infanciadeOaos 6anosdeidade, com palestra, oficinas
e atividades culturais. Total de envolvidos 1.545
Profissionais desalde, educac¢do, assisténciasocial.
Contoucomaparticipagdodemeédicos,enfermeiros,
ACS, técnicos de enfermagem, odontélogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psic6logos,
assistentes sociais, professores, auxiliar de
desenvolvimento infantil, conselheiros tutelares,
gestantes, méaes, familias e criancas. Locais: Centro de
Formacéo de Professores Paulo Freire, escolas municipais
eunidades basicas desaudedetodos os DS, terreiros de
religido de matriz Africana, Igrejas e centro comunitarios
entre outros.

Promover agcdes
intersetoriais relacionadas
a saude dacrianca e do
adolescente

Implementar os servicos de

atencdointegral ascriangase

adolescentes em situacdo de

violénciaatendidosno CERCCA
daPol. Lessade Andrade, até

31/12/17

ACAO 1:ImplementaraLinhade
Cuidado para criangas,
adolescentes e familias em
situagdo de violénciaem parceria
como ConselhoMunicipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente/ COMDICA.

Atividades desenvolvidas pelo CERCCA (Centro
Especializado de Referéncia em Cuidado de Criancas e
Adolescentes) em todos os DS envolvendo a Salde,
Educacéo e Assisténcia Social. Nos DS VII/IV foi
particularmente direcionado aos ACS. Atuacdo em
escolasparadiscussaosobrerededeprotecdoacriancae
osprocedimentosrecomendadosparaoniveltécnico
(Grau técnico, Escola Jandira Botelho/Casa Amarela, Casa
Cordeiro, Casa Frei Francisco/Coelhos) e universidades
(UFPE,UNICAP, FAFIRE, FACIPE).lgualmente,
participacdo em discussdes de diversos Foruns com a
assisténciasocial (Seminariodeavaliacdo dos Plano de
enfrentamentodaVioléncia, Féruns de Satude Mental
infanto-juvenil, LGBT edireitos Humanos além do Férum
Intersetoriais da Infancia.
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Promover agdes
intersetoriais relacionadas
a saude dacrianca e do
adolescente

Realizar 01 capacitagdo para 0s
profissionais de salde dos
Distritos Sanitarios.

ACAO 2: Fomentar o
conhecimentosobrealinhade
Cuidado para criangas,
adolescentes e familias em
situacgao devioléncia

Atividade desenvolvida pelo CERCCA (Centro
Especializado de Referéncia em Cuidado de Criancas e
Adolescentes)defortalecimento daAtengdo basicaesua
vinculacdo ao CERCCA associado a articulacdo com a
educacaoeassisténciasocial.NosDSVIl/IVenvolveu
inicialmenteos ACSparacompreenderoprocessode
atencaoeprotecdoacrianca(notificagdo,redede
servicos existentes eprocedimentos aserem adotados).
Incluséo de docentes e discentes em atividades
informativas eformativas sobreprotecdoeatengdoa
crianga em situacéo de violéncia (UFPE, UNICAP, FAFIRE,
FACIPE, escolas e cursos técnicos em varios territorios da
cidade).

Reduzir a taxa de Obito
por afecgdes originadas no
periodo perinatal em 3%
ao ano (de 6,9 para 6,4
/1000 NV).

Reduzirataxademortalidade
por afec¢fes no periodo
perinatal de 6,0 (2016) para 5,8
até 31/12/2017 (Reducao de
3% aoano).

ACAO 1: Reducéo da
Mortalidade por afec¢bes

originadas no periodo perinatal.

Taxademortalidade por afec¢Bes originadas no periodo
perinatal (Janeiro a Dezembro) 6,2/1000nv NV: 22.813 e
Obitos por afec¢Bes perinatais 142. *Dados parciais
sujeitosarevisdo,captados em 26/02/18. Fonte: SIMe
SINACS/SIS-V/UVEPI/DEVS/SESAU do Recife) doencas
relacionadas ao pré-natal, parto enascimento.
Observemtambémqgueametaparaoplurianualera
6,4/1000nv e como em 2016 haviamos alcancado
6,0/1000nv se tencionou parareduzir para 5,8/1000nv. A
metado plano plurianual 2014-2017 era 6,4/1000 nv e
foialcancado.Aoseampliarametapara5,8/1000ndose
alcangou.

NR

Reduzir o Coeficiente de
Mortalidade Infantill de
12,1/1000 para 10,6/1000
NV

ReduziroCMIde11,5/1000NV
(2016) para 11/1000 NV, até
31/12/2017.(Reducadode 3%
ao ano).

ACAO 1:Reducdodataxade
mortalidade infantil, através de
acOes dirigidas aos direitos
sexuais e reprodutivos;
adequadaatencaopré-natal;
assisténcia ao parto e
acompanhamento do
RN/crianca.

CMI(JaneiroaDezembro)10,9/1000nv.NV: 22.813
Obitosinfantis 249*Dados parciais sujeitos arevisao,
captados em 26/02/18. (Fonte: SIM e SINAS/SIS-
V/UVEPI/DEVS/SESAU do Recife).
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Reduzir o Coeficiente de
Mortalidade Neonatal em

Reduzirataxade8,7/1000NV
(2016) para 8,4/1000 NV, até

ACAO 1: Reducéo da taxa de
mortalidade neonatal.

Taxa de mortalidade neonatal (Jan a Dezembro) 7,8/1000
nv. NV: 22.813 6bitos neonatais 178 *Dados parciais

3% ao ano (de 8,7/1000 |31/12/2017 (Reducéo de 3% ao sujeitosarevisdo,captados em 26/02/18. (Fonte: SIMe R
NV para 7,4/1000 NV). |ano). SINAS/SIS-V/UVEPI/DEVS/SESAU do Recife).
3.1.4. OBJETIVO16:IMPLEMENTARAATENCAOA SAUDEDOIDOSO
RESPONSAVEL: Coordenac&o de Atencéo Integral & Pessoa Idosa/GAB
INDICADOR: Numero de a¢des realizadas para qualifica a atencéo integral a Atencao a Saude do Idoso

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Elaborar perfil de saide| Elaborar material educativo | ACAO 1: Elaboracio de material| Elaborado folder sobre aViolénciacontraapessoaidosa,
dosidososresidentesem | sobreaSaudedaPessoaldosa | educativo sobre a Salde da | quedas e fraturas e cartaz sobre o direito de
09 InstituicGes de Longa | com o apoio do Setor de Pessoa Idosa, para desenvolver |acompanhante ao idoso nos servi¢os de saude do
permanénciaparaldosos—| Comunicagdo da Secretaria de| atividades de educagédo em municipio. Aguardando recursos para realizar a
ILPI, publicas e Saude, até 31.12.2017. saude com os idosos e reproducdo.
filantrépicas e profissionais nas unidades de MD
acompanhamento da salude e nos eventos.
assisténcia destes,
conforme instituido na
Politica Nacional da
Atencao Bésica.
Elaborar perfil de satde| Realizar 02 formacdes, sendo1 | ACAO 2: Formagéo dos Realizada02oficinas paraCuidadores e Pessoaldosadas
dosidososresidentesem | no primeiro semestre e 1 no | profissionais e gestores das ILPI| ILPIpublicas sobre autocuidado e higiene, nos dias 11e
09 InstituicGes de Longa | segundo semestre de 2017, |governamentais e filantrépicas,| 12 de Julho/17. Os eventos contaram com uma média de
permanénciaparaldosos—| com gestores e profissionais | facilitadores dos grupos de 30 participantes entre profissionais e idosos. Dia
ILPI, pablicas e das 09 ILPI publicas e idosos e profissionais daatengéo | 30.06.17 foi realizado evento abordando o tema
filantropicas e filantrépicas, facilitadoresdas | basica,visandoaampliacdodo |violéncia contra a pessoa idosa, reunindo cerca 150 R
acompanhamento da |ESFeEACSeprofissionaisdas | conhecimento sobre a pessoa | profissionais da Atengdo Bésica no prédio/PCR. Realizado
assisténcia destes, diferentes categorias das idosa e a qualificagdo do cuidado | eventonodiaOl/10paraas|ILPIPorto Seguroeleda
conforme instituido na | Equipes da Atencao Basica |abordandotemasreferentesao |LucenarelativosaoDiadoidoso,comumaemmédia
Politica Nacional da envelhecimento e cuidados. com 50 pessoas.
Atencao Bésica.

Pagina 62 | RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Implantacdo de protocolo
de fluxo de cuidado da
pessoa idosa.

Implantar 01 protocolo
municipal de orientacdo ao
fluxode acesso apessoaidosa
em dois Distritos Sanitarios, até
31.12. 2017.

ACAO 1: Implementac&o do
protocolo municipal de
orientacdo ao fluxo de acesso da
pessoaidosanarededeatencdo
a saude

Proposta elaborada. Implementacéo para 2018

NR

Implementacao do
cuidado ao idoso na
Atencdo Basica garantindo
o acolhimento nas USF,
estimulo as atividades de
promogdo asaude,como a
pratica regular de
exercicios fisicos e as
praticas integrativas, bem
como areferénciaparaa
assisténcia especializada
conformandoalinhade
cuidado.

Realizar 08 eventos alusivos ao
Dia Internacional/ Nacional da
Pessoa idosa, pelo menos, 1
por DS, em outubro de 2017.

ACAO 1:Realizagio de eventos
alusivos ao Dia
Internacional/Nacional da Pessoa
Idosa, para estimular a pratica de
atividade fisica e autocuidado
com as equipes da ESF, PAC,
NASF, NAPI e Coordenagéo de
Saude Mental, mediante
atividades de promocéo,
prevencao eassisténciaasaude,
eventos culturais, atividades de
lazer.

Realizados 40eventos emtodos 0s DSem comemoracao
ao diaNacional eInternacional daPessoaidosa, durante
omésdeoutubro.Comvariasacdesdesaudedas
Coordenacdes de Politicas Estratégicas abordando temas
referentes ao envelhecimento, aos cuidados da pessoa
idosa, promocao da saude. Cerca de 4.150 pessoas
participaram das agfes nas UBS, Polos daAcademiada
Cidade, Escolas, igrejas, etc.

Implementagéo do
cuidado ao idoso na
Atencdo Basica garantindo
0 acolhimento nas USF,
estimuloasatividadesde
promogdo asaude,como a
pratica regular de
exercicios fisicos e as
préticas integrativas, bem
como areferénciaparaa
assisténcia especializada
conformando a linha de
cuidado.

Realizaracéocontraviolénciaa
pessoa idosa, no dia 15 de
junho,2017,naEstacéo Central
do Metrd doRecife.

ACAO 2: Realizac&o de acéo
contraviolénciaapessoaidosa,
visando alertar asociedade com
relagdo as questdes pertinentes
aocombate aviolénciaapessoa
idosa.

Realizado, em 15 de Junho/17, acdo de Combate a
ViolénciaContraaPessoaldosa, naEstacdo Central do
Metr6/Recife, em parceria com diversas instituicdes
como MPPE, IMIP, Embeleze, CIAPPI, SDASJPD, Bandada
PoliciaMilitar,LBVcoral. Alémdisso,ocorreramdiversas
acOes realizadas pelas Coordenacgdes de Politicas de
Salde, Grupo de Idosos do SINDSPREV (Quadrilha de
Idosas).Cercade 1000 pessoas participaram. CH: 04 hs.

Pagina 63| RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Meta do PMS
Formacéo e Educacao
Permanente dos
profissionais paraatuarna
politica integral a Saude
do Homem.

Meta Prevista 2017
Realizar 01 capacitacdo em
cadaDS,sendo4porsemestre,
para os profissionais das
diferentes categorias das
equipesdeatencdobasicacom
temas relativos a Saude do
Homem, em parceria com o
Instituto PAPAI.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
3.1.5. OBJETIVO 17: IMPLEMENTAR A ATENCAO A SAUDE DO HOMEM
RESPONSAVEL: Coordenac&o de Atencéo a saide do Homem/DEAS/GAB

INDICADOR: Numero de ac¢des realizadas para qualificar a Atencéo Integral a Saude do Homem

Acdo 2017
ACAO 1: Realizacio de atividades
deeducacdopermanente para
os profissionais da atencao
basica, com o objetivo de
trabalhar questdes prioritarias
da saude do homem baseado
nos eixos da Politica, como
Paternidadee Cuidado, Acessoe
Acolhimento, etc.

OBSERVACAO
Realizada 23 capacitacGes com total geral de 1.121
profissionais capacitados: 1.Colegiado/Capacitacdo das
08 Coord. Distritais naatualiza¢do de temas da Politica
(violéncia, pré natal do parceiro, especificidades da
saldedohomemnegro,apresentacdodapolitica
nacional) que ocorreu em 22/03; 04/04; 05/05; 14/06; e
27/07.2.Realizado capacitacdo sobreo Prénataldo
Parceironasreunides demicro (médicos, enfermeiros e
odontélogos) nos DS: 1(24 e 26/01), 111 (09/05), 1V (21 e
22/08),V (18/04),VI(21e22/08), VII (30/05)e VI (12e
13/09),totalizando 300participanteseCH: 04hs.3.
Realizado Oficinasobre aPoliticade saudedo Homem e
doPrénataldoParceiroparaosAcs'sdosDSI1(06,13e
14/06), 11 (07,08 e 10/08), 111 (26 € 27/06), IV (14,21 e
26/07 e 25/08), V (28/06 € 23/08), VI (24,25e 31/07), VII
(23/05, 27 e 29/06, 04/07,24/08), VIII (26, 27,28 e
31/07),totalizando 750participantes,e CH: 04hs.
4.Realizado matriciamento sobre pré natal do parceiro
comaENASFdos DS11(09/08), llle VII (12/07), Ve VI
(17/08) com 63 participantes e CH: 04hs.

Formacéo e Educacéo
Permanente dos
profissionais paraatuarna
politica integral a Saude
do Homem.

Implementar o Férum de
Salde do Homem, até
dezembro de 2017

ACAO 1: Realizagio de atividades
deeducacaopermanente para
os profissionais da atencao
bésica, com o objetivo de
trabalhar questdes prioritarias
da saude do homem baseado
nos eixos da Politica, como
PaternidadeeCuidado, Acessoe
Acolhimento, etc.

Realizado o Forumanual de SatdedoHomemcoma
tematica masculinidade e Violéncia em 15/06 no
Auditério do Fortedas Cinco Pontas com participacado de
aproximadamente 100 pessoas (ACS, enfermeiros,
médicos eresidentes). CH: 04 hs.Convidadas as ONG's
Instituto PAPAI, e IBRAT.
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Formacéo e Educacao
Permanente dos
profissionais paraatuarna
politica integral a Saude
do Homem.

Realizar 01 seminario para
abordar questdes referentes a
Saude do Homem como:
paternidade, violéncia, género,
saudedotrabalhador,cancer
de préstata, cAncer de pénis,
em parceriacom Area Técnica
de Saude do Homem/MS,
Gerénciade SaudedoHomem
e do Idoso/SES e Instituto
PAPAI, sendo em novembro-
2017

ACAO 1: Realizacio de atividades
deeducacdopermanente para
os profissionais da atencao
basica, com o objetivo de
trabalhar questdes prioritarias
da salde do homem baseado
nos eixos da Politica, como
Paternidade e Cuidado, Acessoe
Acolhimento, etc.

N&o realizado por dificuldade de data.

NR

Formacéo e Educacao
Permanente dos
profissionais paraatuarna
politica integral a Saude
do Homem.

Realizar 02 campanhas
educativas no municipio. A
primeira, na Semanade Saude
doHomem, em agosto/2017. A
segunda,noNovembroAzul,
em novembro/2017.

ACAO 1: Realizagdo de atividades
deeducacdopermanentepara
os profissionais da atencao
bésica, com o objetivo de
trabalhar questdes prioritarias
da saude do homem baseado
nos eixos da Politica, como
Paternidade e Cuidado,Acessoe
Acolhimento, etc.

Realizada02 campanhas (Semanade Saidedo Homem e
Més daValorizagdodaPaternidade). ANEXO 15
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Formacéo e Educacéo Realizar 08 atividades ACAO 2: Realizago de atividades| Realizadas 11 atividades educativas. ANEXO 16
Permanente dos educativaseassistenciais,de | de promoc¢ao, prevencédo e

profissionais paraatuar na | formaintegradacomasoutras | assisténcia em saiude, como
politicaintegralaSaude | Areas Técnicas da Secretaria de| SaudedosHomensnoTerreiro,

do Homem. Saude e em parceria com o | Saude nas Rodovias, Jornadade
Instituto PAPAI, Secretarias | SaudedosHomensno Sistema
Estadual de Saude e de Prisional, Saude nos Portos, Pré-
Ressocializacao, até Natal do Parceiro, Homens R
31.12.2017. Privados de Liberdade e

Adolescentes em Conflitos com a
Lei, Salde dos Homens

Trabalhadores e Homem GBT,
visandoincentivaroacessodos
homensaosservicosde saude.

3.1.6. OBJETIVO 18: IMPLEMENTAR A ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO LGBT
RESPONSAVEL: Coordenac&o de Atencéo Integral a Saude da Populagio LGBT/GAB/DEAS
INDICADOR: Numerodeacdesrealizadas paraqualificar aatencéo aSaudedaPopulacdo LGBT

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Garantia do uso do nome| Abordar o tema de uso e ACAO 1: Inclusdo dotemade uso | Tema abordado em 35 oficinas (USF, Satde Mental e
social de travestis e reconhecimento do nome e reconhecimento do nome NASF)contemplandotodosos Distritos Sanitarios. Anexo
transexuais deacordo com | socialemacfeseducativasde | social nas acdes educativas e |22
a PT 1.820/2009 — MS, |saude (oficinas), com afirmativas paradarvisibilidade
Carta dos Direitos dos | distribuicdo de material asreivindicacdesdapopulacéo
Usuérios da Saude e o |educativo (cartaz nome social) | LGBT, comgarantiado direito do
Decreto Estadual n® nos 08 DS, até 31/12/17. usodonomesocial nasunidades R
35.051/2010. de saude para as travestis e
os/astransexuais, de acordocom
aPortariaN.©1.820/2009-MSe
Politica Nacional de Saude
Integral da Populagéo LGBT.
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Implementacédo de
atividades de educagéo
em salde/popular que
visem reduzir a morbidade

Distribuir 2.000 Cartilhas da
SaudedaMulherLésbica(ja
disponiveis) construidas em
conjuntocomaSES/PE, até

ACAO 1: Divulgac&o da Politica
Municipal de Saude Integral para
a Populacéo LGBT sobre direitos,
promocao, prevencao,

Solicitado elaboracao decartilhaprépriacomabordagem
sobrecuidado paratodaapopulacdo LGBT.

e amortalidade de 31/12/17. autocuidadoeboaspraticasna NR
travestis e transexuais, salde.
promover a autoestima e
eliminar o preconceito
contraapopulagcdoLGBT
Implementagéo de Realizar atividades/acdes de |ACAO 1: Divulgacéo da Politica | Realizada10ac¢6es.27/01;10,11,17 ¢ 18/08; 27 a01/12
atividades de educagcdo |educacdo em saude paraa |Municipalde Saude Integralpara |-DSI;09/08;10,11,17e18/08;29/11-DSIV; 30/03; 10,
em saude/popular que populacdo LGBT em parceria |a Populacdo LGBT sobre direitos, |11,17e18/08-DSVII; 10/05;23/08-DSV; 15/06-DSlII;
visem reduzir a morbidade| com a Secretaria de Direitos | promogéao, prevencao, 10,11,17e18/08-DSII;10,11,17e18/08;17/09-DS
e a mortalidade de Humanos e Assisténcia Social | autocuidadoeboaspraticasna |VI; 27a01/12 - DS VIIl. ANEXO 23 R
travestis e transexuais, |(GLOS/Centro Municipal de |saude.
promover a autoestima e | Referéncia em Cidadania LGBT)
eliminar o preconceito |e movimentos sociais para
contra a populagédo LGBT | publico dos 8 Distritos
Sanitarios, até 31/12/17.
Implementagéo de ElaborareDistribuir 1.000 ACAO 1: Divulgac&o da Politica | Elaborado em parceriacom aSecretariadaMulhere
atividades de educagédo |Cartazes e 10.000 Folders Municipal de Saude Integral para | distribuido 1.000/mil cartazes nos servicos do municipio
em salde/popular que sobre o ambulatério LBT do a Populagdo LGBT sobre direitos, | e 5000/mil folders na Semanada Visibilidade Lésbicae
visem reduzir a morbidade| HMR, até31/12/17. promocao, prevencao, demulheresbissexuais. Os cartazes foramdistribuidos
e amortalidade de autocuidadoeboaspréaticasna |nas USF/Policlinicas de todos os DS. Os Folders AD

travestis e transexuais,
promover a autoestima e
eliminar o preconceito
contraapopulagcdoLGBT

salde.

distribuidos em bares e locais da cidade frequentados
pelapopulacdo LB duranteo mésdavisibilidadelésbica.
ANEXO 24
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Implementacgéo de Elaborar e divulgar 16.000 |ACAO 1: Divulgacao da Politica | Folder elaborado, aguardando impressao.

atividades de educacgdo |folders sobre a Politica de Municipal de Saude Integral para

em salde/popular que Salde da Populacdo LGBTdo | aPopulagdo LGBT sobre direitos,

visem reduzir a morbidade| Recife e dos servigos e promocao, prevencéo,

e amortalidade de equipamentos de saude autocuidadoeboaspraticasna MD

travestis e transexuais,
promover a autoestima e
eliminar o preconceito
contraapopulagcdoLGBT

voltados paraestapopulacao,
até 31.12.2017.

salde.

Inclusédo do contetdo da
Politica Municipal de
Saude Integral da
populacédo LGBT nos

Realizar 15 oficinas sobre

Diversidade Sexual e Género,
para150profissionaisde satde
atuantes na atencao basica do

ACAO 1: Criacdo de Espagcos de
Discussédo e Formacdo acerca da
Salde LGBT e suas demandas
para as Equipes de Profissionais

Realizada 35 oficinas, envolvendo 885 profissionais.

Anexo 22

processos de educagdo |Recife até31/12/2017 de Salde das USF, UBT, NASF, R
permanente para Policlinicas e CAPS do Recife.

gestores, trabalhadores da

saude da atengdo basica e

conselheiros de saude.

Inclus&o do contetdo da | Realizar o | Seminario de Saude | ACAO 1: Criagéo de Espacos de | Seminario realizado com presencade 126 pessoas, em

Politica Municipal de LGBTdoRecifecomotema: |Discussdo e Formacao acerca da |18.05.2017 no Auditério do SESI. TEMA: Acolhimento da

Saude Integral da Acolhimento, Direitos e Salde LGBT e suas demandas |populacdoLGBTnos Servicosde SatudeePromocéaode
populagcéo LGBT nos | CuidadosdaPopulagdoLGBT |para as Equipes de Profissionais | CidadaniaLGBT. CH: 4H. ANEXO 25

processos de educagdo |naSaude noterritorio, parao |de Saude das USF, UBT, NASF, R

permanente para
gestores, trabalhadores da
saude da atenc¢do basica e
conselheiros de salde.

publico de 150 Profissionais de
saude atuantes na atencao
basica do Recife, até
31/12/2017.

Policlinicas e CAPS do Recife.
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Inclusdo do conteudo da
Politica Municipal de
Saude Integral da
populacdo LGBT nos

Realizarol FérumdaSaude
LGBT com o tema: As
Violéncias LGBTf6bicas como
raiz do sofrimento psiquico da

ACAOQ 1: Criacdo de Espacos de
Discussdo e Formacdo acerca da
Saude LGBT e suas demandas
para as Equipes de Profissionais

Realizado em 24.04.17,0 | Férum da Saude LGB com 120
profissionais de saude mental. Tema: As Violéncias
LGBTFOBICAS como raiz de adoecimento psiquico da
populacdo LGBT. CH: 4H - ANEXO 26

processos de educagdo |populacdo LGBT para 100 |de Saude das USF, UBT, NASF, R
permanente para Profissionais de Saude do Policlinicas e CAPS do Recife.
gestores, trabalhadores da | Recife, em abril de 2017.
saude da atenc¢do béasica e
conselheiros de saude.
Inclus&o do contetdo da | RealizarjuntoADEGTESum |ACAO 2: Implantagéo de Espagos | Evento previsto paraa SemanaMunicipal de Direitos
Politica Municipal de evento sobre Direitos Humanos | de educagao permanente Humanos,noentantoasdemandasdaaberturado
Saude Integral da na Saude, voltado para 30 voltado aos Gestores sobre ambulatério LGBT Patricia Gomes, nao foi possivel
populacdo LGBT nos Gestoresdesaudeatuantesem | Direitos Humanos na Salde em | participar do evento.
processos de educagdo |parceria com outras politicas | articulagdo com outras politicas NR
permanente para estratégicas do municipio, até | estratégicas ((saude da mulher;
gestores, trabalhadores da | 31/12/2017. populacédo negra; idoso; pessoa
saude da atencéo basicae com deficiéncia; crianca e
conselheiros de saude. adolescente) do municipio.
OUTRAS ACOES Elaborar 1 fluxo de ACAO 1:Elaboraredivulgarfluxo | Ofluxo do HMR e Lessade Andrade foram elaborados e
atendimento da populacdo |de atendimento a populacdo |divulgados por Nota Técnica. Livre demanda do
LGBT aoambulatériotransodo | LGBT,nosentidodegarantiro |Ambulatdrio/LBT (22/42 - 08H as 15H); Livre demanda
HMR e Lessade Andrade acolhimento e os mecanismos de | Ambulat6rio /LGBT - Patricia Gomes (22 a 52 - 13H AS R
articulagéo de rede, 17H) Atendimento/HMR(2017) - 210 Atendimento/LGBT
conformando a linha de cuidado. | (2017 —46)
OUTRAS ACOES Criacéo de Fluxo de ACAO 1:Elaboraredivulgarfluxo | Fluxo criado, mulheres trans e travestis néo
Atendimento para Mulheres |de atendimento a populacdo |transgenitalizadasjaséo atendidas pelo HMR. Desde
TranseTravestisVitimasde |LGBT,nosentidodegarantiro |Outubro/2017 com acesso aos exames deimagem e
Violéncia Doméstica e/ou acolhimento e os mecanismos de R

Sexualno Espaco Sony Santos,

até 31.12.2017.

articulacdo de rede,
conformando alinha de cuidado.

especialidades que o HMR possuem.
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OUTRAS ACOES DivulgacdodaNotaTécnicade | ACAO 1:Elaboraredivulgarfluxo | Notatécnicadivulgadaparatodaarede através da
regulagéo do servigo do de atendimento a populacdo |regulagcdo em Abril/2017. ANEXO 27
ambulatériodo LBT do Hospital | LGBT, nosentidode garantiro
daMulherdoRecifeem100% | acolhimento e os mecanismosde R
das USF, UBT, Policlinicas, CAPS | articulag&o de rede,
e Upinhas do Recife, até conformando alinha de cuidado.
31.12.2017.

OUTRAS ACOES Implantar ambulatério ACAO 2: Implantar um Ambulatérioimplantandodial6/11/2017,fazendo
multiprofissional de Géneroe |ambulatério multiprofissional de | homoterapiacom Equipe multiprofissional, faltando
Sexualidade, que inclui o referéncia & populagdo LGBT | Assistente Social.
processo transexualizador por | com foco na atencgéo basica, R

meiode hormonioterapia,na
PoliclinicaLessade Andrade,
até 31/12/2017.

contribuindo no processo
transexualizador hormonal de
pessoas transexuais e travestis.

Implantagdo de um
Comité Técnico
Intersetorial Permanente
para discussdes e
elaboracéo de propostas
referentes a saude da
populacédo LGBT.

Implantar o Comité Técnico
Intersetorial Permanente,
composto pela Secretaria de
Saude- Saude da Mulher,
Saude doHomem, Saude LGBT;
Secretaria de Desenvolvimento
Social, Juventude, Direitos
Humanos e Combate as Drogas
(GLOS/Centro Municipal de
Referénciaem Cidadania LGBT)
€ movimentos sociais, com
representacao de cada
segmento LGBT, até
31.12.2017.

ACAO 1: Implantacdo de um
Comité Técnico Intersetorial
Permanente para discussdes e
elaboracéo de propostas
referentes asalde dapopulacéo
LGBT.

Comité Municipal de Politicas LGBT implantando.
Envolvendo: Secretaria de Saude, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Juventude, Direitos Humanos e
CombateasDrogas, SecdeEducagdoeSecdeTurismoe
Esporte,SecretariadaMulheremovimentos sociais.
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3.1.7. OBJETIVO 19: IMPLEMENTAR A REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
RESPONSAVEL: Geréncia de Politica Estratégicas - Coordenacéo de Saude da Pessoa com Deficiéncia
INDICADOR: Numero de acGes realizadas para estrutura e qualificar a assisténcia a pessoa com deficiéncia

Meta do PMS
Acessoainformacaode
educacdo em salde para
todos, considerando as
pessoas com deficiéncia
visual e/ou auditiva e
intelectual, através de
material impresso de
divulgagéo.

Meta Prevista 2017
Diagramar os elementos para o
folheto informativo a respeito
da Rede de Atencéo a Saude
Integral da Pessoa com
Deficiéncia com o apoio do
Setorde Comunicagao Visual
da Secretaria de Saude, até
31.08.2017.

Acéao 2017

ACAO 1: Diagramagéo de
elementos (ilustracéo, titulos e
textos) paramaterialinformativo
arespeitodaRedede Atencdoa
Saulde Integral da Pessoa com
Deficiéncia do Recife, para
subsidiar os profissionais da
assisténcia quanto ao fluxo da
rede,comotambémfavorecero
acesso dessa aos USUArios.

OBSERVACAO
Divulgado folheto informativo para todos os
coordenadores distritais/PCD com a Rede
Propria/Conveniada de Aten¢do a Saude Integral da PCD
do municipio.

SITUACAO

Acessoainformacéode
educacdo em saude para
todos, considerando as
pessoas com deficiéncia
visual e/ou auditiva e
intelectual, através de
material impresso de
divulgagéo.

Promover 02 eventos
referentes as datas alusivas da
Pessoa com Deficiéncia, em
parceria com a Divisdo da
Pessoacom DeficiénciadaSec.
de Desenvolvimento Social,
Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos,
Sec.deEducacao, Turismo, e
Sec. da Mulher, sendo 01
evento em agosto e 01 em
dezembro 2017.

Acao 2. Promogao de eventos
para sensibilizar e mobilizar a
sociedade civilqguanto ainclusao
social dapessoa comdeficiéncia,
com a participacao dos
movimentos sociais.

PromovidoOleventode2la28deAgosto(Semana
Municipal daPessoacom Deficiéncia) em parceriacom a
SecretariadeDireitos Humanos.Realizadas agdesem
todososDSemparceriacomaSDSPDDH (Gerénciada
Pessoa com Deficiéncia). Outra atividade foi o
langamento da cartilha em braile divulgando as
politicas/programas da Atencédo Bésica.

MD

Pagina 71 | RAG2017




RECIFE EM 000
FREFEITRA BE SR ACE SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
Articulagdo intersetorial | Contratar 01 neuropediatra, 03| ACAO 1: Articulag&ointersetorial | Em 2017 01 Neuropediatra foi contratada, mas pediu
para a qualificagdo da |fonoaudidlogos, 03 psicologos,| paraaqualificacdo daatencdoo |exoneragdo. Os demais aguardando concurso/2018.
atencdo o Nucleo de 02 fisioterapeutas e 01 Nucleo de Desenvolvimento
Desenvolvimento Infantil |terapeuta ocupacional para | Infantil
complementar a equipe NR

multiprofissional do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil da
Pol. Lessa de Andrade, até
31/12/2017.

Disponibilizar 01
transporte adaptado para
cada02DS, com motorista

Disponibilizar 01 transporte
adaptadoparacada02DS, até
31.12.2017.

ACAO 1: Disponibilizago de
transporte acessivel, nos
Distritos Sanitarios, com

Foram disponibilizadas 14 Spins para o transporte
acessivel esocial,contemplando 2por DS, exceto o DSIII
e VIIl. Essetransporte erafeito em kombis. Aindaque os

habilitado para o motorista habilitado para o spins ndo sejam adaptados, atroca melhorou a R
deslocamentodepessoas deslocamento de pessoas com qualidade do transporteofertado.

com deficiénciaelou deficiéncia e/ou mobilidade

mobilidade reduzida. reduzida.

Promover melhora na Realizar 08 capacitacdes, sendo | ACAO 1: Capacitacdo dos RealizadaOlcapacitacdo,comotemaaExperiénciado

qualidade do atendimento | 01 paracadaDistrito Sanitério | profissionais das Unidades Projeto Alémdo Olhar,comos08coordenadores da

da pessoa com deficiéncia| (2només, ainiciaremjunho) |Bésicasde Saludecomyvistasa |politica da PCD dos DS. Local: Fundagé&o Altino

através de capacitacdes | para profissionais das Unidades | divulgacao das estratégias de |Ventura/Unidadelputinga.Cargahoraria: 04hs.

dos profissionais de salde | Basicasde Saude,sendo01por | acdo da Politica de Atengéo

da atengdo basica. DS, em parceria o Projeto Integral & Pessoa com Deficiéncia BD

Redes de Inclusédo e com a
Divisdo da Pessoa com
Deficiéncia da Sec. de
Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, no periodo
deJunhoaDezembro2017.

-rede de cuidados a saude da
pessoacom deficiéncia.
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3.1.8. OBJETIVO 20: IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
RESPONSAVEL: Geréncia de Atengdo a Salde Mental, Alcool e outras Drogas
INDICADORES: Percentual de Reducé&o da prevaléncia de fumantes;
Numeros de CAPS com funcionamento 24horas
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Eventos de promocgédo a | Apoiar 01 evento, até ACAO 1: Promoc&o de atividades | Agao realizadano dia18/5, mobilizag&o dos CAPS,
saudeereducdodedanos |18/05/17. de mobilizacédo sobre a Luta |fornecimentodetransporte,aguaelanche. R
epublicacdodarede Antimanicomial.
psicossocial.
Eventos de promogao & |Realizar 04 acBes educativas | ACAO 2: Realizagio de agbes | Realizadas agdes educativas sobre Redugéo de Danos no
salideereducdodedanos |nos eventos: Carnaval, S0 | educativas relacionadas a Alcool |consumo deélcool eoutras drogas por meio de equipes
e publicacdo darede Jodo, Parada da Diversidade e |e outras drogas nos eventos |dearteeducadoreseARDs,bemcomosexoseguroe
psicossocial. Festa do Morro, até 30/12/17. |festivos e culturais. combate ao Aedes aegypti. Nos principais eventos R
festivosdacidade,foramrealizadasabordageme
distribuicdo deinsumos etrocade garrafas devidro por
plasticas. ANEXO 2
Eventos de promoc&o a | Confeccionar e distribuir 6.000 | ACAO 3: Elaboragéo, confecgdo e | Aguardando recursos financeiros.
saudeereducdodedanos |folders, 30 banners e 4.000 | distribuicdo de material
e publicacdo darede cartilhas, até30/12/17. informativo sobre a rede de
psicossocial. atencao psicossocial, para NR
divulgacéo dos direitos das
pessoas com transtorno mental
(Lei 10.216).
Fechamento de 301 leitos | Manter 52 Residéncias ACAO 1: Manutencao dos S8o52residéncias mantidas efuncionando. Relagéo
de longa permanéncia | Terapéuticas, até 31/12/2017. | Servi¢cos Residenciais apresentadano ANEXO 3 R
Terapéuticos ja implantados
(SRT).
Fechamento de 301 leitos | Realizar 10 Féruns das ACAO 3: Garantirespacode Realizados 09 féruns. Ver no ANEXO 4
de longa permanéncia |Residéncias Terapéuticas até | discussao efortalecimentodos AD

31/12/2017

profissionaisvinculadosaos
SRTs.
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Fortalecimento dos Realizar 10 Colegiados ACAO 1: Fortalecimento do Realizados09Colegiados Ampliados.Verno ANEXO5
dispositivosdegestdoda Ampliados de Saude Mental, | espaco de gestdo colegiada das AD
Politicade Saude Mental. | Alcool,Crackeoutrasdrogas, |Politicas de Saude Mental e
Alcool e outras Drogas. | até 30/12/17. Alcool, Crack e outras drogas.
Fortalecimento dos Realizar06 Forunsde Satide | ACAO2:Fortalecimentodos Realizados 28 féruns. Ver no ANEXO 6
dispositivosdegestdoda |Mental, Alcool, Crackeoutras | espacosde construcioderede
I?oll'ticade Saude Mental. |drogas, em cada DS, territorial de Satde Mental, MD
AlcooleoutrasDrogas. |totalizando 48 féruns, até Alcool e outras drogas
30/12/17. juntamente com NASF, CAPS e
Atencdo Basica.
Fortalecimento dos Realizar 01 encontro de ACAO 3: Realizagio daavaliagio |Realizado encontro de Avaliagdo sobre a Politica de
dispositivosdegestdoda |avaliacdo, entre 01/07/17 a daPoliticade Saude Mental. Satde Mental, Alcool eoutras Drogas. Data: 12.12.17.
Politicade Saude Mental. |30/12/17. Local: IPESU CH: 08hs N° participantes: 53 Publico: R
Alcooleoutras Drogas. gerentesde CAPS,gerentesdeDS,referéncias DS, equipe
da Geréncia da Politica e GGAIS.
Garantir Unidades de | Qualificar o albergue ACAO 1: Qualificacéo de OAlbergueLuizCerqueiranecessitade melhorias no
Acolhimento (UA) na Rede| terapéutico Luiz Cerqueira (DS |albergue paraatuarcomoUA imovel paraadequagdes ao perfildaatividade. Esta
Psicossocial. I) para atuar como Unidade de | referéncia parainfanto-juvenil. |sendo atualizadaapropostadecustodeimplantacéo e NR
Acolhimento Infantojuvenil custeio.
(UAI), até 30/12/17.
Implantar 30 Leitos Garantir 02 leitos mistos ACAO2:Garantiadeleitosmistos | Atualmente dispomos de leitos para esse publico sob
Integrais em Saude Mental | infanto-juvenis, em hospitais | de atencdo integral a Saude |gestdo do municipio, apenas leitos estaduais. A DEAS
em Hospitais Gerais. gerais, até 31.12.2017. Mental para o publico infanto- | estdem processo dearticulagédo com o IMIP. (Convénio
juvenil. del10leitos paraadulto,comtransformacdode2em
infanto-juvenil). Ndo houve avan¢o danegociagéo para NR
municipalizacdo do PAMde Areias, juntamentea SES. A
pactuacdodofluxoeregulacdodosleitos paraRede
UrgénciaedeEmergénciade CAPSiestaemprocessode
negociacéao.
Outras acOes Realizar encontros bimensais | ACAO 1:RealizacdodoColegiado |Realizados 10 encontros. Ver ANEXO 7
docolegiado, sendo 04 ao ano, | Gestor Infantojuvenil R
defevereiroaDezembrode
2017.
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Outras agoes Realizar 06 encontros do ACAO 2: Realizagio do Forum Realizados04encontros: VForum-“Conversandocom
Forum Infantojuvenil, de marcgo| intersetorial infantojuvenil os adolescentes e as familias —néo falemos deles sem
a Dezembro de 2017. eles”
Local: Conselho Municipal de Saude Encontros
realizados: 09/08/17 — 32 participantes
VI Férum - Protagonismo Infantojuvenil e o cuidado em
rede
Local: Faculdade IBGM - UNIBRA 11/10/17 - 36
participantes AD

VII Férum - “O Protagonismo Infantojuvenil e o
fortalecimentodosespacosescolares”

Local: Conselho Municipal de Saude 08/11/17 - 35
participantes

VIl Férum-“Oprotagonismoinfantojuvenilnasescolas
e os desafios dainclusao”
Local: Faculdade ESUDA
participantes.

20/12/17-58

Outras acoes

Realizar 06 encontros para
estudoseapoiomatricial,que

ACAO 3:Realizacso do GT de
integracdo SM/Justica (a clinica

Realizados 11 encontros. ANEXO 8

implique oterritérionacriacao | nas interfaces) R
de novasformasde cuidado,
de margo a Dezembro de 2017.

Outras acoes Realizar 04 encontros com | ACAO 4:Fortalecimento do A proposta da politica de Saude Mental de realizar
participacdo da rede Comité de Vulnerabilidades encontros para discutir intersetorialmente sobre
intersetorial atuante com a populacdo em situacdo derua, estavacoincidindocom
populacéo em situacéo de rua uma atividade j4 desenvolvida no territério pela
paraconstrucdodeestratégias Assisténcia Social. Nesta perspectiva foi definido em
e fluxos de cuidados no reunidoqueos CAPSldarededeatencéo psicossocial R

territorio, até31.12.2017.

fosseminseridos nas reunides do GTdeRiscoqueja
ocorrem mensalmente em cada RPA. Evitando assim
acdes sobrepostas. GT de Criangas/Adolescentes em
Situac&o Risco Social e Vulnerabilidades. Area
responsével: SDSDHJD/Secretaria de Assisténcia Social.
Objetivo: Fortalecer o dialogo intrasetorial e
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intersetorial/SUAS e demais esferas da rede de protecéo
do Sistema de Garantia de Direitos para
criangas/adolescentes em situagéo de risco social.
Participam varios atores por RPA que desenvolvem
atividades de atendimento a crianga/adolescentes:
Assistentes sociais, psicélogos, Chefias do CREAS, Servigo
Especializado paraPessoas em Situagdo deRuaeatores
das politicas intersetoriais. Reunido Mensal/RPA e Locais:
I/CREAS Ana Vasconcelos; [I/CREAS Espinheiro; I11/CT 3B;
IV/CREAS Cordeiro; V/CREAS Afogados; VI/ CT. Os CAPS
gueparticipamsao os quetem perfilcomo: CPAS Zaldo
Rocha/DS I, Luiz Cerqueira/ DS I, CEMPI/DS V e Cléa
Lacet/DS V. Agendas realizadas/2017: 1.JAN (RPA121.01
eRPAII 25.01); 2.FEV(RPA114.02eRPAVI 17.02);
3.MAR(RPA120.03,RPAI107.03,RPAIII/IV09.03 e RPA
VI21.03); 4.ABRIL (RPA127.04,RPA11 25.04 e RPA IV
20.04); 5.MAI(RPAI25.05,RPAIII/NVIV26.05eRPA VI
18.05); 6.JUN(RPA1126.06e RPAV28.06; 7.JUL (RPA III
21.07eRPAVI17.07;8.AGO(RPAI128.08, RPAIII
28.08RPAIVIVIVI-18.08);9.SET (RPAI/1126.09, RPA I
20.09; RPAVI06.09); 10.0UT(RPA124.10eRPAI1 26.10
eRPAIII23.10); 11.NOV(RPAI21.11,RPAI1123.11,RPA
11120.11eRPAVI29.11);12.DEZ(RPAI115.12,RPAII
19.12, RPA1II 18.12, RPA V 19.12 e RPA VI 18.12).

Outras acoes

Promover 10 acdes de
educacao permanente sobre
temasreferentesaclinicaea
praticavoltadas ao publico
infanto-juvenil, até 31.12.2017.

ACAO 5:Promocao de acdes de
formag&o permanente na RAPS
infantojuvenil

Realizadas 08 ac6es. Ver no ANEXO 9

AD
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Outras agoes Definir 01 fluxo de urgénciae | ACAO 7: Definicdodosfluxosde | Fluxo definido e pactuado com aRede e SEP/Hospital
emergéncia para o publico |urgénciaeemergénciaparao |Ulysses Pernambucano. Implantado em Maio/2017.
infanto-juvenil em parceria | pablicoinfanto-juveniinaRAPSij
com os dispositivos da RAPSj R
(HUP, HGA e IMIP), até
30.06.2017.
Outras agoes Realizar 04 encontroscoma ACAO 8: Implantac&o do N&o foi possivel implantar esta atividade devido a
assisténciae aFUNASE, até matriciamento integrado dos | dificuldadecomtransporteparadeslocamentodos
30.06.2017 CAPSiscomascasasdeacolhida |profissionaisasunidades daFUNASEeaCasade NR

(assisténcia) e as casas da
FUNASE (socioeducativo).

Acolhida.

Outras acoes

Realizar 01 Seminario de CAPSi

ACAO 9: Realizagéo do 2°

Realizados dias 21 e 22/08/2017 no Centro Paulo Freire.

até 30.12.2017. Seminério de CAPSI Participacao de profissionais de salde, Assistente Social, R
Educacéo e Justica.
Qualificagio dos processos | Garantir a superviso clinica- | ACAO 1: Garantia da supervisdo | Faltadereajustenoscontratosinviabilizandoa
de trabalho na Rede institucionalem 02 CAPS que | clinica-institucional (superviséo implementacdo dasurpervisdo.Emnegociacdocoma
Psicossocial ainda néo dispbem de realizada por profissionais rede contratualizada. NR
supervisao sistematica (Davi | externos contratados pela
Capistranoe GaldinoLoureto), | SESAU) nosCAPS.
até 30/12/17.
Qualificagdo dos processos | Realizar01 seminérioentre ACAO 2: Realizac&o de Realizados seminério da RAPS nos dias 29 e
de trabalho na Rede 01/07/17 e30/12/17. semindriosparaostrabalhadores | 30/Nov/2017, no Centro Paulo Freire, com a participagéo
Psicossocial egestoresdaRededeAtencdo |de trabalhadores e gestores da salude e de outras
Psicossocialsobreaclinicaea |politicas intersetoriais: assisténcia social, educacéo, R
gestdo da Politica de Saude |justica e residentes da SESAU.
Mental e Reducéo de Danos,
Alcool e outras Drogas.
Qualificacdo dos processos | Realizar 2turmasdaformacéo, | ACAO 3: Realizacdo de formacgdo | Realizadas 02turmas deformag&o entre Fevereiro aAbril
de trabalho na Rede com 25 profissionais cada, de |sobregrupooperativosparaos |de2017,noauditériodaCentraldeAlergologia.Foram
Psicossocial Fevereiro a Abril de 2017. trabalhadores de CAPS. contempladosprofissionaisdos CAPs (naprimeiraturma R

28 enasegundaturma 23 participantes). CH:20h00 para
cadaturma.
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Qualificagéo dos processos | Realizar 05 oficinas, com ACAO4:Realizacdodeoficinas | Realizados 05 oficinas. VER ANEXO 34
de trabalho na Rede participacéo de 25 gerentes de alinhamento de gestores da
Psicossocial dosCAPSereferénciasde Politicade Satde Mental, Alcool R
saude mentaldecadaDS, de e outrasdrogas.
Abril & Maio de 2017.
Qualificagdo dos processos | Promover 2 capacitagdes para | ACAO 5: Garantir espaco de | Realizadas 02 capacitagdes. VER ANEXO 35
de trabalho na Rede cuidadores e técnicos de Formagdo para os profissionais R
Psicossocial referéncia vinculados aos SRT. |envolvidos diretamente com as
Residéncias Terapéuticas
Reduzir a prevalénciade |Implantar 06 grupos de ACAO 1: Implantagéo de grupo |DS HI/VII: Implantado 01 grupo por unidade com
tabagismo de 10,7%para |tratamento de tabagismoem | de tratamento de tabagismo em |reuniGes semanais, duracéo de até 02 horas: USF
9,5% unidadesdesaude,sendo03 | unidades de saude. Santana; USFPortodaPanela; USFMoacyr Gomes; USF AD
porsemestre, até 30/12/17. MorrodaConcei¢cdo.DSV: USFBongi/Boaldeia.
Reduzir a prevalénciade |Promover 16 acbes de ACAO 2: Promog&o de acbes Realizadas 18 a¢Oes educativas alusivas ao tabagismo.
tabagismo de 10,7%para |educacdo em saude sobre |educativas alusivas ao VER ANEXO 10
9,5% tabagismo,sendo2porDS,e |tabagismo.
sendo08referentesaoDia
mundial sem fumar R

(31/05/2017) e 08 ao Dia
Nacional de Controle do
Tabagismo(29/08/2017),até
30/08/17.

Reduzir a prevalénciade
tabagismo de 10,7% para

Realizar palestras educativas
em 50% das escolas

ACAO 3: Promover acdes
educativas nasescolas de Anos

Realizadas acesem 14 escolas deumtotal de 88ligadas
ao PSE. Ver ANEXO 11

9,5% contempladas no PSE, até | Finais que estao participando do BD
30/12/17. PSE.

Transformar 09 CAPS Tipo | Transformar02 CAPStipollem | ACAO 1: Transformac&o dos |O CAPS Espaco Azul esta funcionando 24h desde

llem CAPSTipolll(24H), |tipolll(24h):José Carlos Souto | dispositivos CAPStipollemtipo |30/03/2017.0 CPTRAfoi habilitado como dispositivo MD

sendo 03 CAPS Transtorno
(Mental) e 06 CAPS AD.

eEspacoAzul,até 30/12/17.

24hs em Dez/2017. A transformacgéo do José Carlos
Soutoestdnadependénciadoalugueldoimével.
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Transformar 09 CAPS Tipo
llem CAPSTipolll(24H),
sendo 03CAPSTranstorno

Implantar01 CAPS ADtipollll
(24h) Adulto, no DS VI, até
30/12/17.

ACAO2:Implantacidodo CAPS
AD Adulto tipo Il (24 h).

Identificado terreno localizado naRuaDonaBenvindade
Farias, Quadra H, Lote 10A, Boa Viagem, que ser&
desapropriado. A Gusmdao Engenhariaira realizar

(Mental) e 06 CAPS AD. levantamento das diretrizes urbanisticas e posterior NR
estudotopografico paraelaborarestudopreliminardo
CAPS.

3.1.9. OBJETIVO21: IMPLEMENTACAO AATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA

RESPONSAVEL: Coordenacéo de Atencéo Integral de Satide daPopulag&o Negra

INDICADOR: Numero de acGes realizadas com temas relacionados aos impactos do racismo institucional na Saude

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acédo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Implementagéo do Realizar 01 curso de ACAO 1: Atualizacio dos Curso de atualizacdo ndo realizado. Reprogramado para

cuidado a pessoacom |atualizagdo, com 6 turmas de| profissionais da Atencéo Basica | 2018.

doenca falciforme na | (contemplando) 150 (ESF, PAC,NAPI, PSE,NASF, SAD,

Atencao Bésica, profissionais, sendo 3 turmas| UBT), Média Complexidade e

garantindo o acolhimento | no primeiro semestre e 3 no | Alta Complexidade (Policlinicas,

nas USF, estimulo as segundo semestre/2017, para | Maternidades e Hospital da

atividadesdepromocdoa | abordar a Doenca Falciforme| Mulher), envolvidos na linha de

saude, como a pratica |com os recortes na Saude da| cuidadodapessoacomdoenca NR

regular de exercicios
fisicos e as praticas
integrativas, bem como a
referéncia para a
assisténcia especializada
conforme alinha de
cuidado.

PopulacdoNegraeoRacismo
Institucional.

falciforme, acerca das tematicas
de SaudedaPopulacdoNegrae
do Racismo Institucional.
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Implementacao do
cuidado a pessoacom
doenca falciforme na
Atencdo Bésica,
garantindo o acolhimento
nas USF, estimulo as
atividades de promogdo a

Realizar2 Rodasdedialogo
sobre Doenca Falciforme, 01
(uma) no primeiro semestre e
01 (uma) no segundo
semestre/2017, com as
equipes das PICS, PAC e
pessoas com doenga

ACAO 2: Realizagio de atividades
deeducacdoemsaudecomas
equipes de profissionais das
PICS, PAC e pessoas comdoenca
falciforme, de acordo com a
Linha de Cuidado.

Desenvolvimento de atividades educativas com
participacdo de outras coordenacdes de politicas
estratégicas: PICSe PAC.Em parceriacomaCoord.de
PICSforamrealizadas 08rodas de didlogo no HEMOPE,
contemplando 15pacientee06 profissionais. OPAC
desenvolveu atividades emoutubro, mésdevisibilidade
parapessoas comdoencafalciforme, rodas dedialogo

saude, como a prética | falciforme. com os profissionais. R
regular de exercicios

fisicos e as préticas

integrativas, bem como a

referéncia para a

assisténcia especializada

conforme a linha de

cuidado.

Implementacéo do Elaborar material educativo | ACAO 3: Divulgacéio sobre a | Folder elaborado, mas dependendo derecursos para

cuidado a pessoacom | (folder e cartaz) sobre a Doenca Falciforme para reproducdo.

doenca falciforme na Doenca Falciforme comoapoio | possibilitar o conhecimento da

Atencdo Bésica, do Setorde Comunicacdoda |doenca e ajudar na sua

garantindo o acolhimento | Secretaria de Saude, até julho | identificacao.

nas USF, estimulo as de 2017.

atividades de promogado a

saude, como a pratica MD

regular de exercicios
fisicos e as praticas
integrativas, bem como a
referéncia para a
assisténcia especializada
conforme a linha de
cuidado.
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Implementarasac8esda
Politica Municipal de
SaudedaPopulagaoNegra
com foco no
enfrentamento aoracismo
institucional e nas doencas
e agravos mais
prevalentes.

Realizar 6 reuniées do Grupo
Trabalho Salude daPopulagéo
NegradoRecife,sendo3no
primeiro semestre e 3 no
segundo semestre de 2017,
com patrticipacao de
representantes do controle
social e de religides de matriz
africanaseafrobrasileiras.

ACAO 1: Realizacio de atividades
educativas visando possibilitar a
trocade conhecimentos sobre 0s
impactos do racismo
institucional e das doencas e
agravos mais prevalentes,
promovendo a participacdo dos
representantes do controle
social e de religides de matriz
africanas e afro brasileiras, na
execucgaodaPoliticaMunicipal
de Saude da Populacédo Negra.

Realizada07reunidesdoGT,sendo04no 1°semestre
(09/03, 18/04, 23/05 e 21/06) e 03 reunides no 2°
semestre(25/07,19/09e17/10),comaparticipagdodas
Secretarias (Mulher, Cultura, Educacédo, Comité de
Igualdade Racial); ONGs (Gestos, Curumim) Movimento
Negro Unificado, Residentes, e politicas (Saude da
Mulher, LGBT, Pessoa com Deficiéncia). Com foco no
enfrentamento ao racismo institucional enas doencase
agravos mais prevalentes.

Implementarasagdesda
Politica Municipal de
SaudedaPopulagéoNegra
com foco no
enfrentamento aoracismo
institucional e nas doencas
e agravos mais
prevalentes.

Realizar o encontro do Projeto
Ninarnos Terreiros commaes,
profissionais de saude e de
outras Secretarias da PCR,
duranteaSemanadoBebé,
com a participacao da Politica
da Saude Crianga, em parceria
comas Secretarias de Cultura
(Nucleo Afro e Casa do
Carnaval), Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos
(Geréncia de Igualdade Racial)
Educacdo, emmaiode 2017.

ACAO 2: Implementar o Projeto
Ninarnos Terreirosmediante
atividades de educacgdo em
saude abordando tematicas
direcionadas a saude dacrianca
com enfoque na salude da
populacao negra, visando a
participacao das religides de
matrizes africanas e afro
brasileiras na execucgédo da
Politica Municipal de Saude da
Populacéo Negra.

Realizado nasemanado bebénos 08 DS com atividades
sobreoscuidadosnaprimeirainfancianosterreiros: DSI
-(Mae Leonildesa; Pai Negro); DSII (Sitio de Pai Ad&o);
DSl (M&e Diva); DSIV (M&e Graga); DSV (Pai Emanoel);
DSVI(MaeJoana); DSVII(PaiJunior); DSVIII(Pai
Jerferson). Comumameédiade 35participantes por
terreiro.
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Implementarasac8esda
Politica Municipal de
SaudedaPopulagaoNegra
com foco no
enfrentamento aoracismo
institucional e nas doencas
e agravos mais
prevalentes.

Promover 01 encontro com
idosos e profissionais de satude
edeoutras SecretariasdaPCR
emumterreiro do municipio,
naSemanado ldoso do Recife,
com a participagao da Politica
de Salde do idoso e em
parceria Secretaria de
Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos (Geréncia de
Igualdade Racial), em outubro
de 2017).

ACAO 3: Promogao de encontro
comtematicasdirigidasa Saude
doldoso com enfoque nasaude
da populacdo negra, visando o
fortalecimento dessa populagdo
nas religides de matrizes

africanas e afro brasileira.

Realizado01Encontrocomidososeprofissionaisde
saudenoterreiro/ DSVIII,com46idosos em 11/10/17.
Contou Com aparticipacao daPoliticade Satdedoidoso,
em parceria Secretaria de Desenvolvimento Social e
DireitosHumanos(GerénciadelgualdadeRacial).

Implementaras agdesda
Politica Municipal de
SaudedaPopulagéoNegra
com foco no
enfrentamento aoracismo
institucional e nas doencgas
e agravos mais
prevalentes.

Implantar o Forum de Saude da
Juventude Negrado Recife,em
parceria com FOJUNEPE
(Férumdejuventudenegrade
Pernambuco) e FOJUPE (Férum
de juventude de Pernambuco),
Secretaria da Juventude do
Recife, Conselho de juventude
do Recife e Grupo de Trabalho
de saude da populacéo negra,
além de atores do controle
social,atédezembrode 2017.

ACAO 4: Realizag&o de Forum de

Salde da Mulher Negra do
Recife para os profissionais,
gestores e sociedade civil.

Realizado no dia19de Dezembro no Conselho Municipal
de Salude o Férum de Saude da Juventude Negra do
Recife. Participagdo das Secretarias (Juventude, Direitos
Humanos); Coletivo Negrex). Temaética: Genocidio da
Juventude Negra. Local: Conselho Municipal de Sadde.
Participantes: 40 pessoas.

Implementarasagfesda
Politica Municipal de
SaudedaPopulacdo Negra
com foco no
enfrentamento aoracismo
institucional e nas doencas
e agravos mais
prevalentes.

Realizarol Férumde Salde da
Mulher Negra com a
participacdodosestudantesde
medicinadaUFPEeUPEem
Nov/2017.

ACAO 4: Realizago de Forum de

Saude da Mulher Negra do
Recife para os profissionais,
gestores e sociedade civil.

Realizado em Julho/17, no HMR, o | Forum de Salide da
Mulher Negra. O evento contou com a participagéo de 92
pessoas, entre profissionais de saude, gestores,
sociedade civil. Tema: Satde daMulher Negra. O Centro
Sony Santos fez uma apresentacdo sobre a situagdo de
Violéncia aMulher.
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3.1.10. OBJETIVO22: IMPLEMENTAR A REDE DEATENCAOA SAUDE BUCAL
RESPONSAVEL: Coordenac&o de Sadtde Bucal
INDICADOR: Numero de a¢des realizadas para qualificar a Aten¢do a Saude Bucal

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

Ampliar a cobertura da
Primeira Consulta
Odontolégica
Programética de 10,3%
para 17%.

Ampliar a cobertura da
Primeira Consulta
Odontolégica Programética de
6,8% para 17%, até 30.12.
2017.

Acéao 2017
ACAO1: Ampliagdodacobertura
da Primeira Consulta
Odontoldgica Programatica

OBSERVACAO
Acoberturadaprimeiraconsultafoide5,48%(SIA).O

baixo resultado sedeveamigracéo dos dados SIA parae-
SUS.

SITUACAO

NR/FE

Ampliar a cobertura das
Equipes de Salde Bucal de
26,45 para 37,7%.

Ampliar acoberturade 31%
para32% passando de 166
para 171 ESB, até 30.12.2017.

ACAO1: Ampliagdodacobertura
das Equipes de Saude Bucal,
garantindoaproporgdodeuma
ESB para cada ESF, com
provimento de profissionais.

Coberturaampliadapara37%quecorrespondeal72
ESB.Inauguradas (Alto do Eucalipito DS VII; Chdo de
Estrelas DSII,02equipes; Beirado Rio DSI; Irmé
TeresinhaDSII; UpinhaEmocy Krause DSIV.

Ampliar arazédo de
Tratamentos Concluidos
de0,16para0,22,com
intervalode0,015a0ano

Ampliar a razéo de
Tratamentos Concluidos de
0,21para0,22,até30.12.2017.

ACAO1: Ampliacdodaraziode
Tratamentos Concluidos.

A razdao foi de 0,30 (e-SUS), até Dezembro/17.

Ampliarde0O6parallos
Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CISAM,
UFPE, Romildo Gomes,
IMIP e Albert Sabin).

Implantarmais02 CEO:naUBS
Vereador Romildo Gomes e no
CISAM, passando de 08 para 10
CEO, até 31.12.2017.

ACAO 1: Ampliacio do nimero
de Centros de Especialidades
Odontoldgicas. Atualmente
temos 8 CEO (DS | Policlinica
Waldemar de Oliveira; DS Il
Policlinica Salomé&o Kelner; DS IlI
Policlinica Albert Sabin; DS IV
Policlinica Lessa de Andrade; DS
V Policlinica Agamenon
Magalh&es; DS VI Policlinica do
Pina; DS VIl Policlinica
Clementino Fraga; UFPE)

Romildo Gomesiniciou suas atividades em 01/11/2017.
OCEOCISAMéumconvénioentreaSESAUeaUPEe
dependedeobraaserrealizadapelaUPE.Segundoa
UPE,aobraestaemprocessodelicitacdoesera
executada em 2018.

MD
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Ampliar o nUmero de
Centros de Especialidades
Odontoldgicas na Rede
Viversemlimites,de03
parall

Habilitaros03novos CEOna
Rede Viver sem Limites:
Vereador Romildo Gomes,
UFPE e CISAM, passando de 04
para 07 CEO atuando no
cuidado da pessoa com
deficiéncia,até31.12.2016.

ACAO 1: Expans&o da Rede Viver
sem limites através do CEO.
Atualmente temos: DS Il
Policlinica Saloméao Kelner; DS IV
Policlinica Lessa de Andrade; DS
V Policlinica Agamenon
Magalhaes; DS VIPoliclinicado
Pina.

Aguardando contratacdo de dentista40h viaconcurso
paraahabilitacdo dos03CEOQ. Concurso aserrealizado
em 2018.

NR

Ampliar o numero de
servigos de Proétese
Dentéria, passando de 06
para 11 servigos, nas
seguintes unidades:
CISAM, UFPE, Romildo
Gomes, IMIP, Albert Sabin
e 01 no Centro Médico
José Ermirio de Morais.

Ampliar de 07 para 11 os
servicosde Protesedentéria,
com implantacdo nos Centro
Médico Ermirio de Moraes,
UBS Vereador Romildo Gomes,
UFPE e CISAM, até 30.12. 2017.

ACAO 1: Ampliacdo do Programa
de Protese Dentaria para os CEO.
Atualmentetemos7 CEO (DS
PoliclinicaWaldemarde Oliveira;
DSIlIPoliclinicaSalomaoKelner;
DSl PoliclinicaAlbert Sabin; DS
IV PoliclinicaLessade Andrade;
DS V Policlinica Agamenon
Magalhaes; DS VI Policlinicado
Pina; DS VIl Policlinica
Clementino Fraga).

Acdo reprogramada para 2018 por diferentes motivos:
CISAM-obranéoiniciada, UFPE-n&o enviou solicitagao
de convénio e os demais por necessidade de RH
(concurso).

NR

Ampliar percentual de
Acéo Coletiva e de
Escovacao Dental
Supervisionada de 1,19%
para 2%, com intervalo de
0,2% ao ano.

Meta Atingida. Manter 4% de
cobertura populacional de

atividades de Escovacgéo Dental
Supervisionada até 31.12.2017.

ACAO1: Ampliagdodamédiada
Acéo Coletiva de Escovacgéo
Dental Supervisionada.

Dado atualizado: 4,2%de cobertura(JANADEZ 2017,
FONTE DE DADOS:SIA

Implantar 60 Equipes de
Salde Bucal, passando de
141 para 201 ESB.

Implantar 05 ESB, sendo 01 ESB
USF AltodaBela Vista; USF01

BarraSantana; 02 ESB Upinha
AltodoPascoal,01ESB Upinha
Santa Luzia, 01 ESB USF Alto do
Eucalipto, passando de 166

paral71ESB,até31.12.2017.

ACAO 1: Implantagéo de Equipes
de Saude Bucal.

Implantadas 06 equipes: Altodo Eucalipto DS VII; Chéo
deEstrelas DSII,2equipes; Beirado Rio DSI; Irma
TeresinhaDSII; UpinhaEmocy Krause DS IV.
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Manter a proporgdo de 8% | Meta atingida. Reduzir a ACAO 1: Atingiraproporcdode | Atingiu-se 5,25% (JAN A DEZ 2017, FONTE DE
de exodontias em relagdo | proporcdode 6,4%para6%de |exodontias em relacdo aos DADOS:SIA). OBS: Quanto menor o percentual, maior a
aos procedimentos exodontias em relagdo aos | procedimentospreventivose qgualidade do tratamento ofertado pela odontologia do
preventivos e curativos | procedimentos preventivos e | curativos abaixo do parametro | municipio. R

curativos, mantendo o
percentual abaixo dos
parametros adotados pelo
IDSUS, até 31.12.2017.

do IDSUS.

Qualificagdo dos
profissionais de Salude

Capacitarosprofissionaisde
saude bucal darede municipal,

ACAO 1:Realizaco de Ciclos de
atualizacdo Bimestrais para

Realizadas 07 Capacita¢Ges. VERIFICAR NO ANEXO 01

Bucal atravésdeciclosdeatualizacao | Cirurgides- Dentistas, TSBe ASB R
bimestrais. darede.
3.1.11. OBJETIVO23: IMPLEMENTARAREDE DEATENCAOASPESSOAS COMDOENGCAS
CRONICAS
RESPONSAVEL: Coordenag&o de Doencas N&o Transmissiveis/GAB/DEAS
INDICADOR: Numero de agdes realizadas para qualificar a atencéo Integral as Pessoas com Doengas Cronicas
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Reduzir 2%aoanoataxa | Reduzirataxade mortalidade | ACAO 1: Reducéo da taxa de |A taxa foi reduzida de 378,7 para 372,4/100 mil,
de mortalidade prematura, passando de mortalidade prematura (menos|correspondendo a uma reducgao de 1,67%.
prematura, pelo conjunto| 378,7/100 milpara332,9/100 | de 70 anos), pelo conjunto das
das principais Doengas | mil, habitantes, até dezembro| principais Doengas CronicasN&o AD

Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

de 2017.
(valoraseralcancado é371,13
considerando a reducgéo de 2%
ao ano).

Transmissiveis (DCNT).
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Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 01 oficinaem cadaum
dos8DScomafinalidadede

sensibilizar os profissionais da
atencao especializada para

contrarreferéncia das Pessoas

com Doencas Cronicas nao
Transmissiveisparaaatencao
basica até31/12/17.

ACAO 2: Implementacio da Rede
de Atencdo a Saude das Pessoas
com Doencas Crbnicas nao
Transmissiveis, com énfase na
implementagao das linhas de
cuidado para hipertensos,
diabéticos, pessoas com doenca
renal cronica e pessoas com
doencas oncoldgicas.

Nao realizado.

NR

Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Cronicas Néao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 01 atividade de
matriciamento para os
profissionais da atencéo basica
para discusséo do protocolo
clinico e divulgagéo do fluxo
existente na rede para o
atendimento a pacientes
diabéticos, até 31/12/17.

ACAO 2: Implementac&o da Rede
de Atencao a Saude das Pessoas
com Doencas Crbnicas ndo
Transmissiveis, com énfase na
implementacéo das linhas de
cuidado para hipertensos,
diabéticos, pessoas com doenca
renal crénica e pessoas com
doencas oncoldgicas.

A concluséo do protocolo de Hipertenséo e Diabetes foi
feita apOs participacao de trabalhadores de saude e
gestdonocursodesingularizagcdo do protocoloderisco
cardiovascular,ofertadopeloMinistériodaSaudeem
Recife, no periodo de Maio aAgosto. Apés o langamento
do protocolo que sera no dia 09/04/2018 serdo
realizadas as atividades de matriciamento paraseu uso
narede de atencao basica.

NR/FE

Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar01seminariosobreos
tipos de cancer mais
prevalentes na nossa
populagéo, com vistas a
estimular o auto-cuidado e
minimizag&o dos fatores de
risco relacionados, até
31/12/17

ACAO 2: Implementac&o da Rede
de Atencdo a Saude das Pessoas
com Doencas Cronicas ndo
Transmissiveis, com énfase na
implementagéo das linhas de
cuidado para hipertensos,
diabéticos, pessoas com doenca
renal cronica e pessoas com
doencas oncoldgicas.

Estaatividadeestavaagendadaparaacontecerem
Novembro, porém coincidiu com outra atividade que
mobilizavao mesmo publico. Quando reagendado ndo
houveprofissional disponivel parafazerapalestra.

NR
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Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 02 Féruns Municipais
de Promocéao da Saude e
Doencas Crbnicas (AB, AE e
DANTS), até 31/12/17.

ACAO 3: Criacio de espacos de
discussao, planejamento,
monitoramento e avaliacdo com
0s parceiros envolvidos no
cuidado as pessoas com doencgas
crdnicas ndotransmissiveis.

Realizado 04 foruns: 1. Forum de Julho (DS IV/V), 70
participantes;

2. Férum de Agosto (DS I/ll), 81 participantes;

3. Férum Setembro (DS I/VII), 99 participantes.

4. Férum Outubro (DS VI e VIII), 68 participantes. Tema
abordado: DoencaRenal Crénica,comaparticipagéo de
318profissionais daatengdo basica. Todososforunsem
uma carga horéria 04hs.

Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 08 colegiados com
coordenadores distritais de
DCNT, SEAS distritais,
apoiadores institucionais
tematicos e outras areas
técnicas envolvidas
transversalmente, até
31/12/17.

ACAO 3: Criacdo de espacos de
discussao, planejamento,
monitoramento e avaliagdo com
0s parceiros envolvidos no
cuidado as pessoas com doencgas
crbnicas ndotransmissiveis.

Realizado 09 colegiados no periodo de Abril a
Dezembro/2017,com participagdo das 08 coordenagdes
distritais/DCNT. Atividade aconteceu na Geréncia Geral
deAtencdoBasicacomacargahorariade04hscada
encontro.Ondesediscutetemasrelacionados apolitica
DCNT.

Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doengas
Crbénicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 01 Oficina sobre DCNT
com osfacilitadores dos grupos
de educacao em saude
vinculados as unidades basicas
de saude, até 31/12/17.

ACAO 4: Promogéo da Salde e
Prevencédo das Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis.

N&o realizado.

NR

Reduzir2%aoanoataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto
das principais Doencgas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).

Realizar 01 acdo de salde em
niveldistritalemalusdoaoDia
Mundial de Combate a
Hipertensdo Arterial, 31/06/17.

ACAO 4: Promogao da Salde e
Prevencao das Doengas Cronicas
N&o Transmissiveis.

Realizadaem Abrilnasdiversas Unidades de Saude
palestras,rodasdeconversa,afericdodepresséo,sobre
oscuidadoseimportanciadocombateahipertensao
arterial,alimentacdo saudéavel,atividadefisicaeetc.
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Reduzir2%aoanoataxa |Realizar0laciodesaldeem |ACAO 4: Promocéo da Saude e | Realizadaem 14 de Novembro/17 01 Ag&o no Parque 13

de mortalidade nivel distrital em alusdo ao Dia | Prevencao das Doencas Cronicas | deMaiocom DSleo Centro Médico Ermiriode Moraes.

prematura, peloconjunto | mundial do combate a N&o Transmissiveis. Contoucom aparticipagdo deprofissionais daAtencéo "

das principais Doengas
Cronicas Néo
Transmissiveis (DCNT).

diabetes, até31/12/17.

Basica/ Especializada e transeuntes.

Reduzir2%aoano ataxa
de mortalidade
prematura, peloconjunto

Produzir 35.000 Cadernetas de
Salde da Pessoa com
Hipertensao e Diabetes, até

ACAO 5: Divulgagéo dos servicos
relacionados com as Doencas
Cronicas ndo Transmissiveis

A coordenacdo/DCNT distribuiu 5.100 cadernetas para 0s
DS.

das principais Doengas |31/12/17. BD
Crbnicas Nao

Transmissiveis (DCNT).

Reduzir2%aoanoataxa |Produzir150.000folderssobre |ACAO 5: Divulgagdo dos servicos | Distribuido na Rede de Satude 30 mil folders de

de mortalidade hipertenséo, diabetes e relacionados com as Doengas | hipertenséo, 30 mil de diabetes e 260 banners de
prematura, peloconjunto |neoplasias, até 31/12/17 Crbnicas nao Transmissiveis |hipertensdo e diabetes e 9 faixas. Total de 60 mil folders. MD

das principais Doengas
Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNT).
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Meta do PMS
Formacéo e educacéo
permanente dos
profissionaisdaredede
servigos de saude para
atuarnapoliticadesaude
da Pessoa Privada de
Liberdade — PPL e da
Politica dos Adolescentes
em Conflito com a Lei.

Meta Prevista 2017
Realizar 02 Encontros com
profissionais de saude em
parceria com as Secretarias
Estadual de Saude e de
Ressocializagéo de
Pernambuco, sendo 01
encontronoprimeirosemestre
e0lnosegundosemestrede
2017.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

3.1.12. OBJETIVO 24: IMPLEMENTARAATENCAO A SAUDE DA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE EADOLESCENTE EM CONFLITO COMA LEI
RESPONSAVEL: Coordenag&o daPoliticadeAtencgéo IntegralaSaudedaPessoaPrivadadelLiberdadee Adolescentes em Conflitocomalei
INDICADOR: Implementacdo daAtencgédo Integral aSatde daPessoaPrivadadeLiberdadee Adolescenteem Conflitocomalei

Acéo 2017
ACAO 1: Implementacéo do
processo de educagao
permanente acerca da Politica
Municipal de Saude da Pessoa
Privada de Liberdade com os
profissionais de saude.

OBSERVACAO

Realizado 03 encontros em parceria com as Secretarias
Estadual de Saude e de Ressocializa¢do/PE. Abordando o
temadeimplementagdo do SISREGdentrodosistema
prisionaledemonitoramento davigilanciaambiental.
Encontros realizados nos dias 08, 17 e 21/02, com a
participagdo deO6representantes dos drgaos citados. CH
04hs/cada.

Formacgao e educacéo
permanente dos
profissionaisdaredede
servicos de salde para
atuarnapoliticadesaude
da Pessoa Privada de
Liberdade — PPL e da
Politica dos Adolescentes
em Conflito com a Lei.

Realizar 02 encontros/O1 por
semestre, com os profissionais
das Unidades Sécio educativas
e das Unidades de referéncia
Unidades Basicas e
Especializadasdomunicipioem
parceria com a Secretaria
Estadual de Saude de
Pernambuco e Fundacao de
Atendimento Socioeducativo —
FUNASE.

ACAO 2: Implementac&o do
processo de educagéo
permanente acerca da Politica
Municipal de Saude dos
Adolescentesem Conflitocoma
Lei com os profissionais de
saude.

Realizado 02 encontros (05/05 e 05/09- com as
CoordenagOes municipal/distrital, e representantes das
Unidades Socio educativas. Com a participagdo de
representantes dos 6rgaos citados. CH 04hs/cada.
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Organizagdo e ampliagdo | Promover0O7reunidescomos | ACAO1:Reorganizacdodofluxo |Realizado 6 reunides para Reorganizag&o do fluxo e
do acesso dos (das) profissionais das Unidades |entre as Unidades pactuagdo do horério de atendimento e quantidades de
adolescentes em conflito | Socio educativas e das Socioeducativas e das Unidades |adolescentesem conflitocomaleiencaminhadosas
com alei das unidades |Unidades de referéncia, de referéncia as Unidades unidadede saude. CASEMI(30/01e27/03), CASEMII
socioeducativas Unidades Basicas e Bésicas e Especializadas do | (27/02 e 29/09), CASEM Il (02/08), CENIP RECIFE (02/05).
localizadas no Recife as | Especializadas do municipio, | municipio, mediante pactuacéo |Participantes: Coordenag&o Municipal e Distrital, Gestor AD
unidades de saude constituindo 01 reunido por |do horério de atendimento e | das Unidades socioeducativas. (6 participantes), CH 04hs.
municipais. Unidade Sécioeducativa,03no | quantidades de adolescentes em
primeiro semestre e 04 no conflito com a lei encaminhados
segundosemestrede2017. |asunidade de saude.
Promocéo da saude Promover 14 atividades ACAO1:Promocaodeeducacio |Realizada 05 agdes educativas de sadde bucal nas
integral de Adolescentes | educativas em saude bucal, mediante atividades em salde | unidades: CASEM Santal uzia(26/06), CASE SantaLuzia
em Conflito com a Lei sendo 02 por Unidade oral, higiene bucal, controleda | (09/03), CASEM I (realizado 96 atendimentos- 2x/més),
Socioeducativa, sendo 07 no placabacterianae autoexame da | CASEMII(realizado 112 atendimentos-2x/més), CASEM
primeiro semestre e 07 no boca, fluoretagéo para Areias (05/09). MD
segundo semestre de 2017. prevencao da cérie dentaria, com
adolescentesemconflitocoma
leidasunidades socioeducativas
do Recife.
Promocao da saude Realizar 07 mutirGes para ACAO 2: Realizagio de acdes de | Realizado 21 mutirbes sobre DST/AIS com a realizagdo de
integral de Adolescentes | desenvolver acdes de prevencdo em DST/AIDS testes rapidos de HIV/Sifilis, aconselhamento de pré e
em Conflito com a Lei prevencdo em DST/AIDS, 01 |mediante oaconselhamentode |pos-testenasunidades CASEMSantaluzia(26/04), CASE
porunidade socioeducativa, 02 | pré e pds-teste pararealizacdo | SantaLuzia(09/03), CASEMI (realizado 01/més), CASEM R
no primeiro semestre e 0s deexamesdiagndsticos, coleta | lI(realizado 01/més), CASEM Areias (05/09). Comuma
demais nosegundo semestre | de materialparadiagnésticoe | média de 360 atendimentos/ano.
de 2017. hepatites virais B e C.
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Promocdo da salde
integral de Adolescentes
em Conflito com a Lei

Realizar campanha vacinal de
influenza dos adolescentes nas
07 unidades socioeducativas,
em maio de 2017.

ACAO 3: Realizac&o de
imunizacao nas unidades
socioeducativas do Recife.

Realizada 07 campanhas de imunizacdo: CASEM Santa
Luzia (26/04) -20 adolescentes vacinados, CASE Santa
Luzia (09/03) - 30 adolescentes vacinados, CASEM |
(18/01) -30 adolescentes vacinados CASEM |1 (04/04) - 25
adolescentes vacinados, CASEM Areias(05/09) - 20
adolescentes vacinados, CENIP Recife (02,03/05) - 400
adolescentesvacinados, CENIP SantalLuzia(02,03/05)-45
adolescentesvacinados. Totalde570adolescentes
vacinados.

Realizagdo de atividades
deeducacdoemsaudenas
Unidades do Sistema
Prisional e
Socioeducativas do Recife.

Realizar 01 atividade de
educacao e de assisténcia em
saude na Colbnia Penal
Feminina do Recife, em
parceria com as Secretarias
Estadual de Saude e de
Ressocializagéo de
Pernambuco, em outubro de
2017.

ACAO 1: Realizag&o da lll Jornada
de SaudedaMulherno Sistema
Prisional comacdes de triagem e
diagnostico de cancer de colo de
Utero, perfil citopatoldgico e
rodas de dialogo com tematicas
referentes asalde damulher.

Realizadaalll Jornadas nos dias 07 a 11/08, participaram
uma meédia de 300 mulheres, sendo realizadas
atualiza¢6es de vacinas, atividade laboral com a
Academia da Cidade, testagem rapida HIV, Sifilis e
Hepatite,rodadeconversasobresaiudedePessoasLBT,
triagem de sintomaticos respiratdrios eidentificacdo de
manchas-hanseniase,afericdesdePressdoarteriale
glicemia.

Realizagdo de atividades
deeducacdoemsaudenas
Unidades do Sistema
Prisional e
Socioeducativas do Recife.

Realizar 01 atividade de
educacdo e de assisténcia em
saude nas 03 Unidades do
Sistema Prisional do Recife,
sendo uma atividade por
unidade, em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude
de Pernambuco (SES/PE) e
Secretaria de Ressocializacéo
de Pernambuco (SERES/PE), até
Dezembro de 2017.

ACAO 2: Realizagio da lll Jornada
de Saude do Homem no Sistema
Prisional com ag6es de
vacinacao, testagem rapida e
rodas de dialogo com tematicas
referentesasaude doHomem.

Realizado em 23/11no PAMFA (rodade conversasobre
TB/Hanseniase; exames de BK, orientagdes sobre
sifilis/HPV; orientacdo de saude bucal e distribuicéo de
Kits/saude bucal, preservativos) participantes: 60 PPL.
Realizado em 25/11no PFDB (rodade conversasobre Th
e Hansen; exames de BK, orientagdes sobre sifilis/HPV;
orientacdo de saude bucal e distribui¢éo de Kits/satde
bucal e preservativos) participantes: 100 PPL. Diantede
questdesinternas ndo foi possivel realizar aatividade na
PJJALB. Totalizando 160 pessoas.
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Meta do PMS
Expandirosistemade
informatizacdo em 39
farmaciasdarede

Meta Prevista 2017
Migrar o sistema SCDCAF para
0 sistema Hoérus nas 02
FarmaciasdaFamilia-Bidu
Krause e Albert Sabin que
aindaoperamcomosistema
antigo, até 31.12.2017.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
3.1.13. OBJETIVO 25: FORTALECER E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
RESPONSAVEL: Geréncia Geral de Assisténcia Farmacéutica/DEAS

INDICADOR: Numero de acOes realizadas para qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica

Acdo 2017
ACAO 1: Migragao do sistema
SCDCAF para o sistema Horus
nas farmécias das unidades de
saude que aindao utilizam.

OBSERVACAO
Realizada a migra¢do do sistema/SCDCAF para o Horus
nas 02 Farmacias da Familia, (Bidu Krause/Albert Sabin).

SITUACAO

Expandirosistemade
informatizacdo em 39
farmaciasdarede

ImplantarosistemaHo6rusem
10Farméciasdarede municipal
(Central de Alergologia, CS
Romildo Gomes, Hosp. Cravo
Gama, CAPSEsperanga, CAPS
José Carlos Souto, CAPS Boa
Vista, CAPS David Capistrano,
CAPS Eulampio Cordeiro, CAPS
José Lucena, CAPS René
Ribeiro) passandode 25para
35 farmacias com o referido
sistema, até 31.12.2017.

ACAO 2: Implantagéo do sistema
Horus nas Farmacias da rede
municipal.

Implantado o sistema Horus em 08 Farmécias da rede
municipal (Central de Alergologia, Hosp. Cravo Gama,
CAPSJosécCarlos Souto, CAPSBoaVista, CAPSDavid
Capistrano, CAPS Eulampio Cordeiro, CAPS José Lucena,
CAPS RenéRibeiro.

AD

Garantir assisténcia
farmacéutica integral aos
usuarios dos 17 CAPS,
incluindo consultas e
atencao farmacéutica,
com sistema
informatizado de controle
e gerenciamento dos
medicamentos

ImplantarosistemaHG6rusem
07 Farmécias dos CAPS (CAPS
Esperanca, CAPS José Carlos
Souto,CAPSBoaVista, CAPS
David Capistrano, CAPS
Eulampio Cordeiro, CAPS José
Lucena, CAPSRené Ribeiro) até
31.12.2017.

ACAO 1: Implantago do sistema
Horus nas Farmacias dos CAPS.

Implantado o sistemaHoOrusem 07 Farméaciasdarede
municipal (CAPS José Carlos Souto, CAPS Boa Vista, CAPS
David Capistrano, CAPSEulampio Cordeiro, CAPSJosé
Lucena, CAPS René Ribeiro e CAPS Espaco Azul. No CAPS
Espago Vidan&ofoiiniciado devido asdificuldadescomo
sistema de acesso ainternet.
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Implantar 04 novas Implantar 01 Farmacia da ACAO1:Implantagdode0lnova |Meta rediscutida e definido ndo ampliar farmécia da
Farmécias da Familia, Familia, passando de 11 para | Farmacia daFamilia. familia e investir na qualificac@o das farméacias das NR
passando de 11 paral5 |12 Farmécia, até 31.12.2017. unidades.
Implementagéo da Fortalecimentodaofertado | ACAO 1:Fortaleceraofertado |N&orealizado. Todaviafoidisponibilizado material
infraestrutura e dos servico de Cuidados servico de Cuidados elaborado pelo Ministério da Saude com apresentagéo
processos da assisténcia | Farmacéuticos com a Farmacéuticoscomadivulgacdo |finaldoprojetodesenvolvidoem Recifepara22
farmacéutica divulgacao do servico aos doservicoaosprofissionaisde |farmacéuticos,comvistasasuadivulgacéao. NR

profissionais de saude e salde e comunidade atravésdas

comunidade em 50% das reunidesde microrregidonosDS.

reunifes de microrregido nos

08 DS até 31.12.2017.
Implementacédo da Desenvolver 02 acdes sobre | ACAO 2: Desenvolvimento de ConstruidaumaNotatécnicasobre o uso de Omeprazol
infraestrutura e dos usoracional de medicamentos | agdes sobre uso racional de naAtencdoBasica,comfoconoDSII(Maio/2017).
processos da assisténcia | pormeiodo CURAME-Comité | medicamentos por meio do BD
farmacéutica de Uso Racional de CURAME - Comité de Uso

Medicamentos até 31.12.2017.| Racional de Medicamentos
Implementacédo da Divulgar a REMUME, ACAO 3: Divulgacéo da Relacdo |A acéo foireprogramadapara2018. Os protocolos serdo
infraestrutura e dos Protocolos e Manuais da Municipalde Medicamentos— |divulgadosjuntamentecomanovapadronizagdode
processos da assisténcia | Assisténcia Farmacéutica no REMUME, Manuais e Protocolos | materiais médicos, prevista para primeiro semestre NR
farmacéutica site da PCR, até 31.07.2017. daAssisténciaFarmacéuticano |2018.

sitedaPrefeituradaCidadedo
Recife.

Outras acOes Lancar e DivulgaroManualde |ACAO1:Lancamentoe OProtocolo foi construido com Ministério de Saude

Insulina paraos Profissionais | Divulgacdo do Manualde através do Hospital Sirio Libanés.

da Rede Municipal em Insulina. R

conjunto coma Coordenagéo

de DCNT até 31.07.2017.
Outras agodes Desenvolver e divulgar o ACAO 2: Desenvolvimento e N&o realizado. Os medicamentos paratoxoplasmose

protocolo de tratamento de | Divulgacéo do Protocolo de passaram a ser fornecidos pelo MS. No entanto, até o

Toxoplasmose até 31.07.2017. | Tratamento de Toxoplasmose momento, ndo recebemos os medicamentos. HAuma NR

previsdo derecebimento parao primeiro semestre de
2018.
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Outras agodes Realizar visitas técnicas em |ACAO 3: Realizagio de visitas | Realizadas visitas técnicas na rede hospitalar:
60% dasfarmaciasdarede que |técnicas nas farmacias das rede | Maternidades Bandeira Filho, Mat. Arnaldo Marques e
possuem o Profissional municipal de saude Mat. Barros Lima; Hospital Helena Moura e Hosp. BD

Farmacéutico da municipal de
saude até 31.12.2017.

Pediatrico Cravo Gama.

Qualificacdo dos
profissionais de saude

Realizar 01 capacitagcdo na area
de assisténcia farmacéutica

ACAO 1: Realizac&o de
capacitacdo na area de
assisténcia farmacéutica dos

Nao realizada, tendo em vista novo direcionamento:; 0S
profissionais das unidades béasicas vao sendo

através da educacdao para 80% dos apoio técnicos capacitados a medida que as unidades séo NR
permanente no ambito da | lotados nas farmacias apoios técnicos lotados nas informatizadas. Em 2017, foiimplantado o sistemaHorus
assisténcia farmacéutica | municipais até 31.12.2017. | farmécias municipais. em 15unidades.

Qualificacéo dos Realizar oficina de reciclagem |ACAO 2: Realizagdo de oficina de | Foram realizadas duas oficinas em 2017. (Maio e
profissionais de saldde |sobre o sistema Ho6rus reciclagem sobre o sistema Dezembro,naEmprel. Participacdo de45farmacéuticos.

através da educagéo direcionada a 80% dos Horus direcionada aos R

permanente no ambito da
assisténcia farmacéutica

farmacéuticos e do apoios
técnicos gque utilizam o sistema
até 31.12.2017.

farmacéuticos e apoios técnicos
gue utilizam o sistema.

3.1.14. OBJETIVO26: AMPLIAR A OFERTA DE SERVICOS DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
RESPONSAVEL: LMSP/DEAS

INDICADOR: Percentual de ampliacdo de realizacdo de exames ao ano

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Melhoriadas condi¢cdes de | Adequar os espagos técnicos | Agdo2: Adequacdodoespaco |Realizadas ag6es de manutencgéo, contudo ainda
infraestruturado LMSPe |com redimensionamento das | fisico, melhoria darede elétrica e | pendente aintervengdo maior. Reprogramada para 2018. NR
das unidades laboratoriais |respectivas areas, até hidraulica do Laboratoério
darededeservigos 31.12.2017. Municipal Central.

Outras agodes Realizaraampliagdodaequipe | ACAO 1: Ampliacdodoquadrode | Meta atrelada a realizag&o de concurso publico.
paraexecucdodeexamescom | profissionais doLMSP.
2 profissionais, mediante NR

realizacdodenovoconcurso
publico, até31.12.2017.
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Outras agodes Ampliar o controle de ACAO 2: Implantac&o de Elaborado novo pedido deLicitacdo ou Compradireta

qualidade externode 50% (04) | programa de controle de paraaquisicdo doprogramadequalidade.

paral00% (08)dossetoresdo |qualidade externa para os NR

LMSP, até 31.12.2017. setores do Laboratdrio Municipal

de Saude Publica (LMSP).
3.1.15. OBJETIVO27: IMPLEMENTARAREDE DEATENCAOASURGENCIAS EEMERGENCIAS
RESPONSAVEL: Servico de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU
INDICADORES: Numero de bases existentes do SAMU qualificadas;
Percentual de viaturas com sistema de georreferenciamento implantado
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Ampliar a frota de Ampliaron®demotolancias | ACAO1:Ampliaciodafrotade |Aguardando portariado MS parahabilitagdo de custeio.
motolancias de 03 para 12 | habilitadas de 06 paral12,em | motolancias. Atualmentedispomos del15motos,das quis 6estéo NR/EE

parceriacomoMinistérioda habilitadas e em funcionamento.

Saude, até 31.12.2017.
Articular a ampliac&o da | Ampliar o nimero de ACAO1: Ampliagdodonimero | Aguardando doag&o do Ministério da Satide de 2
frota de ambuléncia com a| ambulanciastitulares de 22 de ambulancias. ambuléancias.
instancia Federal, para 24, em parceria com o NR/FE
passando de 22 viaturas | MS, até31.12.2017.
para 30
Expandir o projeto SAMU | Expandir o projeto SAMUnas | ACAO 1: Expanséo do projeto Oprojetoestafuncionandoem42escolas. ANEXO 36
nas escolas, passando de |escolasde30para36,até SAMU nas escolas. R
17 para36 escolas 31.12.2017.
Renovar a frota de Renovar 09 ambulancias do ACAO 1: Renovacio das Atualmenteh&anecessidade derenovagdo de 12
ambulanciasacada03(5) | SAMU,emparceriacomo ambuléncias que completarem ambulancias.Jarealizadasolicitacdo ao MS.

C , . NR/FE

anos Ministério da Saude, até 03 anos de uso.

31.12.2017.
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Meta do PMS
Ampliar a cobertura de
consultas médicas em
Cardiologia, passando de
65,6% para 290% da
necessidade estabelecida
pela portaria ministerial
1.101, de 12 06 2002

Meta Prevista 2017
Ampliaronimerodeconsultas
médicas em Cardiologia de
57,59% (2016) para =75 %
conforme portaria ministerial
(1.101/2002),até31.12.2017.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
3.1.16. OBJETIVO 28: FORTALECER E QUALIFICAE A ATENCAO ESPECIALIZADA
RESPONSAVEL: Geréncia Geral de Assisténcia Integral & Satde

INDICADOR: Percentual de consultas especializadas realizadas

Acdo 2017
ACAO 1: Ampliagdodonimero
de consultas médicas em
Cardiologia.

OBSERVACAO
Em 2017, o percentual alcangado foi de 68% das
consultas necessérias de acordo com parédmetros da
Portaria Ministerial 1.101, de 12 06 2002.

SITUACAO

MD

Ampliar a cobertura de
consultas médicas em
Mastologia, passando de
16,5% para 275% da
necessidade estabelecida
pela portaria ministerial
1.101, de 12.06. 2002

Ampliaronamerodeconsultas
médicas em Mastologia de
22,06% (2016) para = 60 %
conforme portaria ministerial
(1.101/2002),at€31.12.2017.

ACAO 1: Ampliar o nimero de
consultas médicas em
Mastologia.

Em 2017, o percentual alcangado foi de 66% das
consultas necessarias de acordo com parametros da
Portaria Ministerial 1.101, de 12 06 2002.

Implantar 06 Unidades
Publicas de Atencgao
Especializada, sendo 01
por Regido Politica
Administrativa (RPA)

ConstruirO1UPAE—Ibura, até
31.12.2017

ACAO 1: Construcéo de UPA
Especialidades.

Reprogramado para 2018.

NR

Implantar Casa da
Gestante, Bebé e Puérpera
na Maternidade Bandeira
Filho

Construir 01 Casada Gestante,
Bebé e Puérpera na
Maternidade Bandeira Filho,
até 31.12.2016.

ACAO1: Construcéo daCasada
Gestante, Bebé e Puérpera na
Maternidade Bandeira Filho.

Processo emlicitagdo devido adequagéo denovo projeto
paraestruturacdodasunidades. ContratojuntoaCEF
revalidado para andamento do projeto.

NR
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Outras acoes Qualificar 30 profissionais ACAO 1: Capacitagéo dos Capacitados 14 profissionais: 1. Curso de aprimoramento
Maternidade Bandeira Filho, | profissionais das 03 para enfermeiro obstetra com enfoque no componente
até 31.12.2017. maternidades municipais nas |parto e nascimento - Rede Cegonha /Ministério da
acOesde boas praticas ao parto e | Saude/ UFMG: 04 enfermeiros. 2. Programa de MD
nascimento. capacitacdo em boas praticas para reducéo da
morbimortalidade materna e neonatal: simulacao
realistica em emergéncias obstétricas (10 profissionais)
em parceria com o Hospital Albert Einstein.
Outras agodes Qualificar 30 profissionais ACAO 1: Capacitacéo dos Capacitados 13 profissionais: 1.Curso de aprimoramento
Maternidade Arnaldo Marques, | profissionais das 03 para enfermeiro obstetra com enfoque no componente
até 31.12.2017. maternidades municipais nas |partoenascimento-RedeCegonha/Ministérioda
acOes de boas praticasao parto e | Saude/ UFMG:04 enfermeiros. 2. Programa de MD
nascimento. capacitacdo em boas praticas para reducao da
morbimortalidade materna e neonatal: simulagéo
realisticaememergénciasobstétricas (09 profissionais)
em parceria com o Hospital Albert Einstein.
Outras agdes Qualificar 30 profissionais ACAO 1: Capacitacdo dos Capacitados 11 profissionais: 1.Curso de aprimoramento
Maternidade Barros Lima, até | profissionais das 03 para enfermeiro obstetra com enfoque no componente
31.12.2017 maternidades municipais nas |partoenascimento-RedeCegonha/Ministérioda
acOes de boas praticasao parto e | Saude/ UFMG: 04 enfermeiros. 2. Programa de
nascimento. capacitacdo em boas praticas para reducao da MD
morbimortalidade materna e neonatal: simulagéo
realisticaememergénciasobstétricas (07 profissionais)
em parceriacom o Hospital Albert Einstein.
Requalificar aambiéncia | Reformar as ambiéncias, ACAO 1: Requalificacdo das |Processoemlicitacio devido adequacdo denovo projeto
nas 03 maternidades concluir o Centro de parto maternidades municipais através | paraestruturacdo das unidades.
municipais normal, pré-parto e perinatal | da melhoria da ambiéncia NR
naMaternidades Arnaldo
Marques, até31.12.2017.
Requalificar a ambiéncia Reformar as ambiéncias, ACAO 1: Requalificacdo das | Processoemlicitacdo devido adequacdo denovo projeto
nas 03 maternidades construir o Centro de parto | maternidades municipais através | paraestruturacdodasunidades. ContratojuntoaCEF
municipais normal e perinatal na da melhoria da ambiéncia revalidado paraandamento do projeto. NR
Maternidade Bandeira Filho,
até 31.12.2017.
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Requalificar a ambiéncia
nas 03 maternidades

Reformar as ambiéncias,
construir o Centro de parto

ACAO 1: Requalificacio das
maternidades municipais através

Processoemlicitacdo devido adequacaodenovo projeto
paraestruturacdo das unidades.

municipais normal, pré-parto e perinatal | da melhoria da ambiéncia NR
na Maternidade Barros Lima,
até 31.12.2017.
3.1.17. OBJETIVO 29: APRIMORAR A REGULACAQ ASSISTENCIAL
RESPONSAVEL: Diretoria Executiva de Regula¢do em Saude
INDICADOR: Proporgaodeconsultas especializadasregulares
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Fortalecimento do fluxo | Realizar 04 capacitagbes para | ACAO 1: Capacitacdo dos Acdo néo realizada devido a reducao de recursos
de informagdes entre a | 0s 326 profissionais dos profissionais de nivel superior |humanosdaequipe.Aprioridadefoiagestdodafilade
geréncia de regulagdo, os | servigos especializados, até das Policlinicas Saloméao Kelner, |espera,naqualfoifortalecidoomonitoramentodo
distritos sanitarios e a |dezembro de 2017. Clementino Fraga, Lessa de |tempo deesperaedademandamunicipal. Além disso foi NR
rede propria e Andrade e Agamenon realizado mutirdo de cirurgias eletivas e
complementar Magalhaes. aperfeicoamento das atividades dos médicos reguladores
(ndorealizada-protocolodeclassificagdo derisco
ambulatorial).

Fortalecimento do fluxo | Aproximar-se as 10 Unidades | ACAO 2: Racionalizacéo da Realizadas supervisdes e pesquisas nas 10 unidades com
de informagdes entre a |de Salude da Atencdo Bésica |demanda: apoés identificar as | identificagdo das principais demandas e das
geréncia de regulacdo, 0s | que mais demandam no demandas do territério do inconsisténcias.
distritos sanitarios e a | municipio até junho de 2017. | municipio, seus gargalos e PSF Santo Amaro 1/Sitio do Céu, PSF Santa Tereza, PSF
rede propria e evidenciar a necessidade de |llha de Deus, PSF Alto do Eucalipto, PSF Planeta dos R
complementar promover agdes de saude, Macacos |, PSF Corrego da Fortuna, PSF Roda de

evitando os excessos cometidos | Fogo/Macaé, PSF Alto da Bela Vista, PSF Cabanga, PSF

pelos profissionais solicitantes. | Dancing Days.
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Fortalecimento do fluxo
de informagdes entre a
geréncia de regulacéo, os
distritos sanitarios e a
rede prépriae
complementar

Direcionar os matriciamentos
baseando nos
encaminhamentos realizados,
em parceria com a DEAS e
DEGTES até dezembro de 2017.

ACAO 2: Racionalizac&o da
demanda: apos identificar as
demandas do territério do
municipio, seus gargalos e
evidenciar a necessidade de
promover agdes de saude,
evitando os excessos cometidos
pelos profissionais solicitantes.

Realizada reunido com a SECG E GGAB, na qual foi
apresentado o perfil das demandas das 10 unidades
monitoradas. PSF Santo Amaro/l Sitio do Céu, PSF Santa
Tereza,PSFllhadeDeus,PSFAIltodoEucalipto, PSF
PlanetadosMacacos|,PSFCérregodaFortuna, PSFRoda R
de Fogo/Macaé, PSF Alto da Bela Vista, PSF Cabanga, PSF
DancingDays.ADiretoriaExecutivadeRegulagdoem
Saudeéresponsavel pelaelaboracaoeapresentacéo
deste monitoramento para a SECG/GAB.
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Fortalecimento do fluxo
de informagdes entre a
geréncia de regulacéo, os
distritos sanitarios e a
rede prépriae
complementar

Elaboracéo e implantagdo de
protocolosclinicose deacesso
dasespecialidades commaior
numero de solicitacdes na Fila
de Espera/ Maior tempo de
espera do municipio, até
dezembro de2017.

ACAO 2: Racionalizac&o da
demanda: apos identificar as
demandas do territério do
municipio, seus gargalos e
evidenciar a necessidade de
promover agdes de saude,
evitando os excessos cometidos
pelos profissionais solicitantes.

Acdorealizadaatravés dotelesalde,com participacao da
DEAS E DEGTES. Concluido e implantado protocolo de
endoscopiadigestivaalta,gastroenterologia.
ProtocolodelLinhadeCuidados deCardilogia(Holter,
Mapa, Teste e Ecocardiograma) finalizados, porém,
aguardando afinalizacdo do Protocolo de Hipertenséo
por parte da Assisténcia para divulgacdo. Protocolo de
USG Doppler/Vascular, ja discutido com médicos
especialistas, agora em fase de discussdo com os
profissionais daatencdobasica. Asfilassdomonitoradas
pela Diretoria Executiva de Regulagdo em Saude
diariamente,portanto,sofremalteragfes declassificacdo
quantoaonumerodesolicitacdes pendentes.Apdsa
implantacdo dos novos equipamentos como HMR e UPA-
E, as consultas em endocrinologia, reumatologia,
mastologia, bem como os exames de USG geral e
ecocardiografia, ndo seencontram entre as maioresfilas
do municipio. Afilade cirurgiapediatricafoi reduzidaem
98% devido a realizacdo de mutirdo. A eleicdo dos
protocolos elaborados é baseado na demanda (nimero
denovas solicitacdes), ofertaefilade pendentes,como
objetivodegarantiroacessoprioritariodeacordocom
avaliacdo clinica do profissional solicitante. As
especialidades com maior filade esperaem 2017 foram:
consulta psiquiatria, reumatologia, endocrinologia,
nefrologia. Exames com maior nimero de solicitagGes:
radiografia,ecocardiografia, USG Geral. Cirurgias:
mastologia, cirurgia pediatrica.
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Fortalecimento do fluxo | Identificar atores-chave no | ACAO 2: Racionalizacdo da | NAO REALIZADO EM 2017.
de informacgdes entre a | processo de andlise das demanda: apos identificar as
geréncia de regulacdo, os | demandas até janeirode 2017. | demandas do territério do
distritos sanitarios e a municipio, seus gargalos e NR
rede prépriae evidenciar a necessidade de
complementar promover a¢des de saude,

evitando os excessos cometidos
pelos profissionais solicitantes.
Fortalecimento do fluxo | Realizar pactuacdes referentes | ACAO 2: Racionalizacdo da Realizadareunido com aSECG e GGAB, naqual foi
de informagdes entre a | asproximasatividadesaserem |demanda: apds identificar as | apresentado o perfil das demandas das 10unidades

geréncia de regulacdo, os | desenvolvidas para racionalizar | demandas do territério do monitoradas.

distritos sanitarios e a |ademanda. municipio, seus gargalos e

rede propria e evidenciar a necessidade de R
complementar promover acdes de saude,

evitando os excessos cometidos
pelos profissionais solicitantes.

4. FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

4.1 DIRETRIZ 4: APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE COM FOCO NOS RISCOS E AGRAVOS PRIORITARIOS E NA CAPACIDADE DE RESPOSTA RAPIDA

4.1.1. OBJETIVO30: FORTALECERASACOESDOCENTRODEINFORMACOESESTRATEGICASEMVIGILANCIAEMSAUDE
RESPONSAVEL: CIEVS/DEVS
INDICADOR: Numero de acdes para o Fortalecimento do Centro de Informacgdes Estratégicas de Vigilancia em Saude

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Fortalecimento das agdes | Produzir 36 Clippings sobre as | ACAO 1: Producéo de Clippings | Até 31 /12/17, foram produzidos e divulgados 42
doCentrodelnformagBes | doencas/agravos, até sobre doengas/agravos. clippings.Ominimoindicado seriade 1 clipping acadal5
Estratégicas em Vigilancia |31/12/2017. dias, totalizando 24 produgdes mais 12 produgdes extras R
em Saude (CIEVS) para osferiados.
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Fortalecimento das agdes |Produzir 02 boletins ACAO 2: Produgao de boletim Elaboracédo de 2 boletins, referente ao 1° semestre de

do CentrodelInformagdes |informativos, até 31/12/2017. |informativo das doencas de 2017. R

Estratégicas em Vigilancia
em Saude (CIEVS)

notificacdo compulséria
imediata.

Fortalecimento das acdes
do CentrodelInformagdes
Estratégicas em Vigilancia
em Saude (CIEVS)

Distribuir/divulgar materiais
educativos do CIEVS Recife
(3.472 folders) para os
profissionais da vigilancia
epidemiolégica dos DS;

ACAOQ 3: Distribuicao/divulgacio
de material educativosobre as
atribuic6es do CIEVS Recife para
0s servi¢cos de saude para os
profissionais da vigilancia

Foramdistribuidos 2.500até31/12/17. Ofolderaborda
a estratégia CIEVS, (definicdo, funcionamento,
notificagdo,meiosdenotificacdo,etc.)Orestante972
ndo foram distribuidos por que novos folders com
informac@es atualizadaschegaram.

Nucleos de Vigilancia epidemioldgica dos DS; Nucleos AD

Epidemiol6gica Hospitalar de Vigilancia Epidemiolégica

(NVEH) e Comissbes de Hospitalar (NVEH) e Comissdes

Controle deInfecgao Hospitalar | de Controle de Infeccéo

(CCIH) doshospitais privados, | Hospitalar (CCIH) dos hospitais

até 31/12/2017. privados.
Fortalecimento das agbes |Realizar 06 capacitacdes para | ACAO 4: Realizagdo de Foramrealizadas 06 capacita¢@es, em parceriacoma
doCentrodelnformacgdes |os profissionais da vigilancia | capacitacdo com abordagem | Chefia de Vigilancia de Doencas Transmissiveis,sobre
Estratégicas em Vigilancia | epidemiolégica dos DS; sindrémica para meningite Febre Amarela e possivel introduc¢édo do virus no
em Saude (CIEVS) Nucleos de Vigilancia meningococica, leptospirose, | municipio Difteria e Coqueluche.

Epidemiol6gica Hospitalar arboviroses (dengue, Maternidade Barros Lima (22/02/17) - 20 participantes,

(NVEH) e Comissfes de chikungunya, Zika virus), médicos, enfermeiros etécnicos deenfermagem (Febre

Controle de Infec¢@o Hospitalar | sarampo, coqueluche, erotavirus | Amarela)

(CCIH)doshospitais privados, | paraos profissionaisdavigilancia | Policlinica Amaury Coutinho (21/02/17) - 10

até 31/12/2017. epidemioldgica/DS, Nucleos de | participantes-médicos e enfermeiros (Febre Amarela)

Vigilancia Epidemioldgica Hospital Helena Moura (21/02/2017) - 20 R

Hospitalar (NVEH) e Comissdes
de Controle de Infec¢éo
Hospitalar (CCIH) dos hospitais
privados.

participantes (FebreAmarela)

Policlinica Arnaldo Marques( 22/02/2017) - 10
participantes ( Febre Amarela)

AuditériodaDEVSCoquelucheparaUnidadesde
SaudePublicas, Privadas e Distritos Sanitarios -
29/04/2017- 31 participantes

Auditério da DEVS Difteria ara Unidades de Saude
Publicas, Privadas e Distritos Sanitarios - 29/04/2017- 31
participantes.
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Ampliar a proporc¢éao de
cura de casos novos de

Meta Prevista 2017
Ampliarapropor¢aodecurade
casosnovosde Tuberculosede

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

4.1.2. OBJETIVO 31: FORTALECER AS ACOES DO PROGRAMA DE ENFRETAMENTO AS DOENCA NEGLIGENCIADAS - TUBERCULOSE/SANAR
RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS/DEAS
INDICADOR: Proporc¢ao de cura de casos novos de Tuberculose

Acdo 2017
ACAO 1: Ampliag&o daproporgéo
de cura de casos novos de

OBSERVACAO
Ampliado62,2%referenteaoanode2017,baseutilizada
de14/03/18,dados podem sofreralteracdo.Indicadora

SITUACAO

Tuberculosede61,2% para|56,8% (2016*) para 63%, até | tuberculose. ser fechado com atraso de 4 meses. AD
75% 31/12/2017. *coorte 2015

Ampliar a proporc¢éo dos | Ampliar o exame de 55,9% | ACAO 1: Ampliacao daproporgéo | Proporcdo de45,2%até Dez/2017. Dados podem sofrer
contatos examinados de | (2016) para 65%, até dos contatos examinados alteracéo. Indicador a ser fechado com atraso de 4 NR
tuberculose de 43,3% para| 31/12/2017. meses.

65,0%

Ampliaratestagem de HIV| Ampliar a testagem anti-HIV | ACAO 1: Ampliacéo daproporcéo | Proporcdo de59,1%até Dez/2017. Dados podem sofrer

para pacientes (casos doscasosnovos de 63% (2016) | de exame anti-HIV realizados |alteracé&o. Indicador a ser fechado com atraso de 4 NR
novos)detuberculose,de | para 70%, até 31/12/2017. |entre 0s casos novos de meses.

49,7% para 85,0%. tuberculose.

Implantar a Rede de Implantar 03 Servigo de ACAO 1: Implantac&o de Implantado 03servigos paraos pacientes Multidrogas
atendimento aos acolhimento para os pacientes | unidades de salde acolhedoras | Resistentes/DSIl: Upinhas Fernanda Wanderley/Eduardo
pacientes de Tuberculose | multidrogas resistentes para os pacientes multidrogas | Campos; e PoliclinicaAmaury de Medeiros. DSV: Salade
multidrogas resistentes |(TBMR),narededosDS’sll,V, |resistentes (TBMR). acolhimento para TBMR da Policlinica Agamenon

(TBMR) em 06 unidades| VI passando de 03 para 06 Magalhaes ainda ndo implantada, por questdes AD

de salde acolhedora

servigos, até 31/12/2017.

estruturaisaguardandolocal,noentanto,oservigo
continuasendo ofertado. DSVI, Salade acolhimento para
TBMR da Policlinica/PINA ainda ndo implantada, por
gquestbes estruturais aguardando sala especifica.
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Outras agoes Realizar 08 capacitaces para | ACAO 2: Capacitagio dos Realizadas 14 capacitacdes, contemplando 558
profissionais de salde (atencdo | profissionaisde saude (atencdo | profissionais/AB (ACS, TSB, ESF, NASF e PAC).
basica),sendo01porDS,até |basica),nasacbesdecontroleda | 1.543 (PMCH/ILTB - 22/09, 88 profissionais); (PMCH/ILTB
31/12/2017. Tuberculose. 19/09, 9 profissionais); (PMCH/ILTB 20/09—-manh4, 21

profissionais); (PMCH/ILTB 20/09 - tarde, 15

profissionais); DSVIII-12Semanade Educacdoem TB

com 349 profissionais. R
2. DSV, capacitacao para 11 profissionais/PAC e 30 do CS
Ceasa/CS Fernandes Figueira) 3. DSII (1.Capacitagéo

NASF’'s (13 participantes); 2. Capacitacdo de
médicos/enfermeiros (52 participantes); 3. Capacita¢éo
dosACS’s(80%delesforamcapacitadosnasUnidadesde
origem).

Outras agoes Realizar 02 capacitacbes para | ACAO 3: Capacitagio dos Total de 05 capacitacdes com 60 profissionais
profissionais de saude (atengdo | profissionais de saude (atengdo | participando. Datas: 13/06 (CAPS David Capistrano, 08
especializada), até 31/12/2017. |especializada), nas a¢des de | profissionais); 14/06 (CAPS Livremente, 12 profissionais);

controle daTuberculose. 16/06 (Unidade de Acolhimento Antdnio Nery, 08 R
profissionais); 20/06 (CAPS José Lucena, 12
profissionais); 22/06 (CAPS David Capistrano, 20
profissionais).

Outras agdes Realizar 10 ac¢fes de ACAO 1: RealizagAo de acdesde | Realizadas 15a¢des com 583 participantes. DS1,09ac6es
mobilizacdo social e educacdo |mobilizacdo social e educacdo |com 143 participantes e com a identificagdo de 81
em saude no municipio, até |emsaldde comapopulacdoem |sintomaticos respiratdrios. DS VI, 03 agdes com 332
31/12/2017. geral. participantesecomaidentificacdode22sintomaticos R

respiratérios.DSV,03ac¢6es com 108 participantes e
comaidentificacdo de20sintomaticos respiratorios.

Reduzir o abandono do | Reduziroabandonode11,6% |ACAO 1: Reducdo do abandono |Reduc&o de10,3%referenteaoanode2017,base

tratamento de (2016) para < 10%, até do tratamento de tuberculose | utilizada de 14/03/18, dados podem sofrer alteragéo. AD

tuberculose de 20,7% para| 31/12/2017. * coorte 2015 Indicadoraserfechadocomatrasode4meses.

<8%
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4.1.3. OBJETIVO 32: FORTALECERASACOES DOPROGRAMA DE ENFRETAMENTO ASDOENCAS NEGLIGENCIADAS —HANSENIASE/SANAR
RESPONSAVEL: GEVEPI/DEAS
INDICADOR: Proporc¢ao de cura de casos novos diagnosticados de Hanseniase

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Ampliar de 51,5% para Ampliar a proporgao dos ACAO 1: Ampliacéo da proporgdo | Ampliagdo de 59,2% até Dez/2017. Dados podem sofrer

75% a proporcéo de exames de contatos de exame clinico dos contatos | alteracdo. Indicador a ser fechado com atraso de 4

exame clinico dos domiciliares de 57,6% (2016*) | examinados. meses. AD

contatos domiciliares para62%, até 31/12/2017.

entre os pacientes de *coorte PB 2015 e MB 2014

hanseniase

Ampliar de 81,1% para 90,0% | Ampliar a proporc&o de curade | ACAO 1: Ampliagio da proporcdo | Ampliacdo de 76,8%referenteaoanode2017,base

aproporcaodecuradecasos | casosnovosde 71,3% (2016*) |de cura de casos novos utilizada de 14/03/18, dados podem sofrer alteracao.

novos diagnosticados de | hara 759%, até 31/12/2017. | diagnosticados de hanseniase. |Indicadoraserfechadocomatrasode4meses. R

hanseniase *coorte PB 2015 e MB 2014

Outras agoes Realizar 08 capacitacbes para | ACAO 1.Capacitagio dos Realizadas 23 capacitacdes contemplando todos os 08
profissionais de saude (atengdo | profissionaisde saude (atengdo |DS.351profissionaisdaatengéo basicacapacitados. R
bésica),sendo01porDS,até |basica)nasacbesdecontroleda | ANEXO 31
31/12/2017. hanseniase.

Outras agoes Realizar 02 capacitacdes para | ACAO 2.Capacitagéo dos Totalde13capacitacdes paraosprofissionaisdaAtencéo
profissionais de saude (atencdo | profissionais de saude (atengdo | Especializada/Hansen (157 Profissionais capacitados). R
especializada), até 31/12/2017. |especializada), nas acdes de |Anexo 32

controle dahanseniase.

Reduzir o abandono do | Reduzirapropor¢dode8,3% ACAO 1: Reducéo da propor¢do | Proporcéo de8,3%r referenteaoanode2017,base

tratamento de hanseniase | (2016*) para <7,0% o do abandono do tratamento utilizada de 14/03/18, dados podem sofrer alteragéo.

de 7,7% para £ 5,0% abandono do tratamento hanseniase. Indicadoraserfechadocomatrasode4meses. BD
hanseniase, até 31/12/2017.
*coorte PB 2015 e MB 2014

Outras acOes Realizar 10 ac6es de ACAO 1: Realizagdo de acdes de | Realizadas 33a¢6es demobilizagdo social eeducagdoem
mobilizacdo social e educacdo |mobilizacdo social e educacdo |saude,com 1.433 atendimento e com aidentificacdo de R

em salde no municipio, até
31/12/2017.

emsalde coma populacdoem
geral.

61 casos confirmados. (Relagdo das a¢cdes deHanseniase
em Anexo 33)
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4.1.4. OBJETIVO 33: FORTALECER AS ACOES PARA ELIMINACAO DA FILARIOSE/SANAR
RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS
INDICADOR: Niumero de exames de hemoscopias realizados

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Outras agoes Realizar 60% de coletade ACAO 1: Realizagéo de coleta do | Realizados 45.483coletas deexames dehemoscopia.
hemoscopiaemrelacdoao exame de hemoscopia em AD
ano/2016 (47.925), até relacdo ao pactuado para o
31/12/2017. ano/2016 (63.898).

Outras agdes Realizar capacitacio para387 |ACAO 3: Realizagéo de N&o realizado devido aterritorializacao.
ACS para levantamento dos | capacitagdo para levantamento NR
casos de morbidade filarial, até | dos casos de morbidade filarial.
31/12/2017.

Outras agoes Realizar 01 estudo/TAS, na |ACAO 2: Realizacio de Estudo de | Realizado TAS, em Santo Amaro (DS 1) e Campo Grande
unidade de Avaliagédo para |Avaliagdo da Transmissao da | (DSll), bairros com maior indice de Filariose, entre Abril e
Filariose: Recife Centro (Santo | Filariose/TAS. Maio. R
Amaro, Campo Grande), até
31/12/2017.
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4.1.5. OBJETIVO 34: FORTALECER AS ACOES PARA O CONTROLE DA

GEOHELMINTIASE/SANAR

RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS/DEAS
INDICADOR: Numero de campanhas de tratamento coletivo para Geohelmintiase em alunos de 05 a 14 anos em escolas da rede municipal

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Garantia da parceria com | Articular 03 instituicdes ACAO 1: Articulacéo com N&o houveadesao porpartedasinstituicoes académicas.
outros orgéos envolvidos | (Universidade Estadual de | Instituicdes para firmar parceria | Houve umadesmobilizagdo narealizagdo dacampanha,
natemaéatica da Pernambuco/UPE, Movimento | em apoio a campanha da considerando que foi adiada para o 1° semestre de 2018.
geohelmintiase de Reintegragdo das pessoas |geohelmintiase. AsinstituicGesndoaderiramporfaltadeveiculos para

atingidas pela deslocamento dos estagiarios. NR/FE

Hanseniase/MORHAM,

Faculdade Mauricio de

Nassau), para apoio a

campanha de geohelmintiase

até 31/12/2017.
Realizar 04 campanhas de | Realizar 01 campanha de ACAO 1: Realizagio de campanha | Ndo realizada, pois foi adiada pelo Ministério de Satde,
tratamento coletivo para | tratamento coletivo para de tratamento coletivo para previsao 1°semestre de 2018.
geohelmintiase em alunos | geohelmintiase em84escolas |geohelmintiase em alunos de 05

. . NR/FE

de 05 a 14 anos em darede municipal, em parceria |a 14 anos em escolas da rede
escolas darede municipal | com a Secretaria Municipalde | municipal.

Educacao, até 31/12/2017.
Realizar 04 inquéritos | Realizar 01inquéritoamostral, | ACAO 1: Realizacdo de inquérito | NAofoirealizadooinquérito,devidoaoadiamentoda
amostrais para avaliagdo |em parceria com a Secretaria | amostral para avaliagdo do campanhade tratamento coletivo parageohelmintiase
do tratamento coletivo de | Municipal de Educacéo até |tratamento coletivo de pelo Ministério de Saude,com previséo para2018.
geohelmintiase em 31/12/2017. geohelmintiase.
escolares com NR/FE

monitoramento das
positividades ap06s cada
periodo do tratamento
coletivo
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4.1.6. OBJETIVOS 35: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS

RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS

INDICADOR: Percentual de encerramento oportuno dos casos de doenca e agravos de notificagdo compulsoéria, por ano.

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Elaboragéo e divulgacéo Elaborar 01 quadro ACAO 1: Elaboracéo de boletins | Realizado referente ao periodo de 2012 a 2017.

de analises epidemioldgico/anual sobre a | epidemiol6gicos acerca da

epidemioldgicas sobre a situacdo de salude da situacdo da populacéo. R

situacdo de saude da populacao, até 31/12/2017.

populacéo

Elaboracdo e divulgacéo Elaborar 02 boletinsde Surto | ACAO 1: Elaboracéo de boletins |01 boletim elaborado e o segundo programado para

de analises de Doencas Transmitidas por | epidemiol6égicos acerca da Janeiro/18 referente a todo ano de 2017.

epidemiologicas sobrea | Alimentos (DTA), até situacgao da populagéo. MD

situacéo de saude da 31/12/2017.

populagéo

Elaboragéo e divulgagéo Elaborar 04 boletins de ACAO 1: Elaborac&o de boletins |03 boletins de MDDA elaborado até 30/11/17.

de analises Monitoramento das Doencas | epidemiol6gicos acerca da

epidemioldgicas sobre a Diarréicas Agudas (MDDA), até | situagéo da populacao. AD

situacao de saude da 31/12/2017.

populagao

Elaboragéo e divulgagédo Elaborar 56 boletins sobre | ACAO 1: Elaborago de boletins | Foram elaborados 69 boletins, sendo: 18 boletins de

de anédlises (arboviroses, leptospirose, | epidemiolégicos acerca da influenza, 03 boletins de leptospirose, 46 boletins de

epidemioldgicas sobre a meningite, influenza, situagao da populagéo. arboviroses,02boletinsdemeningiteaté31/12/17. R

situacao de saude da tuberculose, hanseniase,

populagao antirrabico humano, e animais

peconhentos), até 31/12/2017.

Encerramento oportuno | Encerrar 70% das investigagdes | ACAO 1:Encerramentooportuno | N° de 6bitos de mulher em idade fértil= 544

dainvestigacdodo6bito |dos 6bitos de MIF da investigacéo do 6bito de N° de 6bitos mulher em idade fértil investigados= 422

deMulheremldade Fértil | oportunamente, até Mulher em Idade Fértil (MIF). N°de 6bitos mulheremidadefértilinvestigadosem

(MIF) 31/12/2017. tempo oportuno =422 R
% de 6bitos mulher emidade fértil investigados em
tempo oportuno =77,6%
Aindatemosobitoseminvestigacdodentrodoprazode
120 dias para encerramento.

Pagina 108 | RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Encerrar oportunamente
85% dos casos de doengas

Encerraroportunamente 85%
dos casos notificados no ano,

ACAO 1: Encerramento dos casos
de doencas e agravos de

Encerrados 83% dos agravos oportunamente até
30/12/17. Essedadoéparcial,poisobancodedadosde

e agravos de notificacdo | até 31/12/2017. notificacdo compulséria 2017aindanédofoiencerrado.Oprazofinaléatéabrilde AD
compulsoria, por ano. oportunamente. 2018.
Encerrar oportunamente | Realizar 02 monitoramentos | ACAO 2: Monitoramento da Realizados 02monitoramentos emtodos os Distritos
85% dos casos de doengas | comos Distritos Sanitarios, até | captacdo e encerramento de | Sanitariosem 12a26/01e 11 a18/05/2017. R
e agravos de notificagéo | 31/12/2017. casos de doencas e agravos de
compulsoria, por ano. notificacdo compulsoria.
Implementac&o do plano | Elaborar 01 relatério anualde | ACAO 1: Monitoramento do Relatorio elaborado pela vigilancia, enviado para
de enfrentamento as monitoramentodoplanode |plano de enfrentamento das | complementodas politicas estratégicas. Omesmo foi
Doencgas Crbénicas Nao | enfrentamento/DCNT e DCNT e apresentacdo ao nlcleo |discutidocomgestores DEAS,DEVSesecretérioda
Transmissiveis do Recife | apresentar ao nucleo gestor e politicas estratégicas |saude. R

gestor/politicas estratégicas,

até 31/12/2017.
Implementacdo do plano | Produzir/divulgar, anualmente, | ACAO 2: Realizac&o de analise da | Realizadas: Anélises dasituacdo das DANTSnoperiodo
de enfrentamento as 0lanélisedasituacdodesalde |situacdodesaldedeDoencas |de2012a2016; AndalisedaMorbimortalidade do Cancer
Doencas Cronicas Nao |dasDCNT efatoresderiscoe |Crdnicas Ndo Transmissiveis e |deMama,CancerdePréstataeDiabetes Melittus.
Transmissiveis do Recife | 02 boletins epidemiolégicos |seus Fatores de Riscos. Realizados: Boletim epidemiolégico do Vigitel 2006 a R

até 31/12/2017. 2015e2006a2016; Boletim epidemiolégicosobre

violéncia interpessoal; Boletim epidemiol6gico sobre
registro de cancer.
Implementagéo do plano | Consolidarobancodedados | ACAO 3: Consolidag&o e Consolidado o banco do RCBPreferente ao ano de 2013.
de enfrentamento as doRCBP de 2013/2014, até encerramento do banco de Paraoanode2014osdadosestdosendocoletados.A
Doencgas Crbnicas Nao |31/12/2017. dadosdoRegistrode Cancerde |metodologiadolINCA,preconizaoencerramentode MD
Transmissiveis do Recife Base Populacional/RCBP, bancodedadosdequatroanosanterioresaovigente.
referente ao ano de 2013/2014.

Implementacéo do plano | Realizar 01 seminario sobre as | ACAOQ 4: Realizag&o de seminario | Realizado Seminario sobre Prevencéo dos Acidentes de
de enfrentamento as DANTS e Promocgdo da Saude, |sobreasDANTSePromocdoda | Transito em maio/2017 E sobre Prevenc¢édo do Suicidio .

Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis do Recife

até 31/12/2017.

Saulde.

em Setembro/2017.
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Implementar a Vigilancia | Investigar e discutir 70% dos ACAO 1: Investigacio e discussio| N° de Obitos infantis= 249
daCriangadeRiscocomo | ébitos infantis, até dos ébitos infantis. N° de 6bitos infantis investigados e discutidos= 159
monitoramento de 50%, e |31/12/2017. % de 6bitos infantis investigados e discutidos= 63,9% AD
investigar e discutir 55% Aindatemos 6bitos eminvestigacdo dentro do prazo de
dosobitosfetaise70% 120 dias paraencerramento
dos infantis.
Implementar a Vigilancia | Investigar e discutir 55% dos | ACAO 2: Investigac&o e discussio| N° de dbitos fetais= 215
daCriangadeRiscocomo | Gbitos fetais, até 31/12/2017. |do Obito fetal N° de Obitos fetais investigados e discutidos= 117
monitoramento de 50%, e %deobitosfetaisinvestigados ediscutidos=54,4% AD
investigar e discutir 55% Aindatemos dbitos eminvestigagdo dentro do prazo de
dosbbitosfetaise 70% 120 dias paraencerramento.
dos infantis.
Implementar a Vigilancia |Realizar 08 avaliagdes/reunides | ACAO 3: Avaliacéo dos Realizado entre os meses de margo e abrilde 2017. Com
daCriangadeRiscocomo |técnicas, sendo 01 por DS, até | indicadores,inloco, daVigilancia | atualizagdo do monitoramento dacriancaderisco.
monitoramento de 50%, e |31/12/2017. da Crianca de Risco eda R
investigar e discutir 55% Vigilancia dos Obitos Fetais e
dosdbitosfetaise 70% Infantis doano/2016.
dos infantis.
Investigar 90%dosdbitos | Investigar 90% dos 6bitosde | ACAO 1:Investigacdo do 6bitode | N° de 6bitos de mulher em idade fértil= 544
de mulheres em idade |mulheres emidade fértil, até¢ | mulher em idadefértil. N° de 6bitos mulher em idade fértil investigados= 454
fértil 31/12/2017. % de 6bitos mulher em idade fértil investigados=82,7% AD
Aindatemos 6bitos eminvestiga¢@o dentro do prazo de
120 dias paraencerramento.
Investigar e discutir 100% | Investigar, discutir e encerrar | ACAO 1: Investigagao, discussdo | N° de 6bitos maternos= 15
dos 6bitos maternos, em | 100% dos Gbitos maternosem | e encerramento oportuno do | N°de dbitos maternosinvestigados ediscutidos =14
tempo oportuno (120 dias)|tempo oportuno, até Obito materno. N°de 6bitos maternosinvestigados ediscutidos em
31/12/2017. tempo oportuno =13
%dedbitos maternosinvestigados ediscutidos em AD
tempo oportuno =86,67%
Umo6bitonaofoiencerradoemtempooportuno, pois
tratava-se de um 6bito materno mascarado que so foi
identificado aposinvestigacdo do mesmo com Gbito de
mulher em idadefértil.
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Realizar coleta de Coletar80% de amostras (SG) |ACAO 1: Realizacio de coleta de | Coletados 91,3% (atualizado em 06/02/2018).
amostras de 80% dos |doscasosdeinfluenzaemcada | amostras dos casos de influenza
casos deinfluenza nas |unidade sentinela nas unidades sentinelas
unidades sentinelas, por (HUOC/IMIP/policlinica (HUOC/IMIP/RHP, Paliclinica R
ano Amaury Coutinho e Hospital | Amaury Coutinho e Hospital
Cravo Gama), até 31/12/2017. |Cravo Gama).
Realizar coleta de Coletar 80% de amostras ACAO 1: Realizacéo de coletade | Coletados 86,7% (atualizado em 06/02/2018).
amostras de 80% dos (SRAG)doscasosdeinfluenza | amostras dos casos de influenza
casos deinfluenza nas |em cada unidade sentinela UTI| nas unidades sentinelas R
unidades sentinelas, por | (HUOC/IMIP/RHP), até (HUOC/IMIP/RHP Policlinica
ano 31/12/2017. Amaury Coutinho e Hospital
Cravo Gama).
4.1.7. OBJETIVO 36: PREVENIR ACIDENTES E VIOLENCIAS
RESPONSAVEL: GEVEPI/DEVS
INDICADOR: Numero de fontes notificadoras de casos de violéncia interpessoal de 27 para 30
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Ampliar o nimero de | Ampliarem10%onumerode |ACAO1:Ampliagdodonumero |Até Dezembro/2017, 48 unidades de saude
fontes notificadoras de |fontesnotificadorasdecasos |defontes notificadoras decasos |apresentando notificagcGes de violéncia interpessoal.
casos de violéncia deviolénciainterpessoal,até |de violénciainterpessoal.
interpessoal de 27 para 30| 31/12/2017, tomando como AD

referéncia o ano/2016 onde foi
registrado 45 fontes
notificadoras.

Ampliar o namero de
fontes notificadoras de
casos de violéncia
interpessoal de 27 para 30

Realizar 09 capacitagdes com
os profissionais da
rede/conselheiros tutelares,
até 31/12/2017.

ACAO 2:Capacitacio dos
profissionais das Unidades de
Saude e conselheiros tutelares,
pararealizar as notificacdes de
casos devioléncia.

DeJaneiro aDezembro foramrealizadas 13 capacita¢fes
comprofissionaisdesaudesobreanotificagcdode
violénciainterpessoal,nogeral,destacando astentativas
desuicidioeonovofluxoassistencial. ANEXO19
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4.1.8. OBJETIVO 37: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
RESPONSAVEL: VISA/DEVS
INDICADOR: Numero de inspe¢des nos estabelecimentos de interesse a saude, com foco no risco sanitario

Meta do PMS Meta Prevista 2017

OBSERVACAO

SITUACAO

Acéao 2017

Implantacéo do Sistema | Implantar um Sistema de ACAO 1: Implantacdo do Sistema | Discussdo avancada com a Emprel para melhorar a
de Informagéo com Informagé@ocomcapacidadede | de Informag&o com capacidade |interface do sistema de licenciamento sanitario
capacidade de armazenar, | armazenar, quantificar, gerar | de armazenar, quantificar, gerar | municipal eo SSVSdo MS. Em fase de definicdo do painel
quantificar, gerar indicadoresderiscosanitario |indicadores de risco sanitario por | eletrédnico davigilancia. BD
indicadores de risco por bairro e Distrito Sanitario | bairro e Distrito Sanitario.
sanitério por bairro e
Distrito Sanitario.
Implantar 01 Nucleo de |Implantar 01 Nucleo de ACAO 1: Implantacdo de 01 |Fasedeimplantacdo, encaminhadaminutaparaa
Educacgéo Continuadaem | Educacdo Continuada em Nucleo de Educacdo Continuada | DEGTES paraaprovacgao. BD
Vigilancia Sanitéaria Vigilancia Sanitaria em Vigilancia Sanitaria
Manutencéo das agdes de | Inspecionar 100% das escolas | ACAO 1: Inspecéo das escolas Inspecionadas 100% (225) das escolas municipais até
inspecdo sanitaria nos | municipais, cadastradas na municipais em relagdo as Dezembro/2017.
servicos de interesse a | VISA (209 escolas), até condigOes higiénico-sanitarias. R
Vigilancia Sanitaria 31/12/2017.
Manutenc¢do das acdes de | Inspecionar 100% das ACAO 10:Inspecéo sanitaria em | Inspecionadas 100% (25)das Instituices deLonga
inspecdo sanitarianos | Instituicdes de Longa instituicdes de longa Permanéncia paraidosos/ILPI, até Dezembro/2017.
servicos de interesse & | Permanéncia para idosos/ILPI, |permanéncia para idosos — ILPI. R
Vigilancia Sanitaria cadastrados na VISA (25 ILPI),

até 31/12/2017.
Manutencéo das ac¢des de | Inspecionar 100% das ACAO 11: Inspecdo sanitaria das | Inspecionadas 86% (25)das industrias desaneantes, até
inspecdo sanitaria nos |inddstrias de saneantes, indastrias de saneantes. Dezembro/2017.
servicos de interesse a |cadastradas na VISA (29 AD
Vigilancia Sanitaria industrias), até 31/12/2017.
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Manutencéo das agdes de | Inspecionar 100% das fabricas | ACAO 13: Inspecéo sanitaria das | Inspecionadas 100% (15) das fabricas de gelo.
inspecdo sanitarianos |de gelo cadastradas na VISA |fabricas de gelo.
servicos de interesse & | (12 fabricas), até 31/12/2017. R
Vigilancia Sanitaria
Manutenc&o das agdes de | Inspecionar 100% das creches | ACAO 2: Inspecéo das creches | Inspecionadas 100% (62) das creches municipais até
inspecdo sanitaria nos | municipais, cadastradas na | municipais em relacdo as Dezembro/2017.
servicos de interesse & |VISA (61 creches), até condigdes higiénico-sanitarias. R
Vigilancia Sanitaria 31/12/2017.
Manutencéo das acdes de | Inspecionar 100% dos ACAO 3: Inspecdo sanitariaem | Inspecionados 68%(23)dos estabelecimentos desalde
inspecdo sanitaria nos | estabelecimentos de salde, estabelecimentos de saude. até Dezembro/2017.
servicos de interesse & |cadastrados na VISA (34 MD
Vigilancia Sanitaria estabelecimentos), até

31/12/2017.
Manutencéo das agbes de | Inspecionar 100% das cantinas | ACAO 4:Inspecéo das condi¢des | Inspecionados 62% (113) das cantinas de escolas
inspecdo sanitarianos |de escolas particulares, higiénico-sanitarias de cantinas |particulares até Dezembro/2017.
servicos de interesse a |cadastradas na VISA (182 de escolasparticulares. MD
Vigilancia Sanitéaria cantinas), até 31/12/2017.
Manutencdo das acdes de | Inspecionar 100% dos ACAO5: Inspecao sanitariade Inspecionados 81% (1612) dos estabelecimentos com
inspecdo sanitarianos | estabelecimentos com servicos | estabelecimentos com servigos | servi¢cos de alimentacédo, até Dezembro/2017.
servicos de interesse & |de alimentagdo, cadastrados na | de alimentacao. AD
Vigilancia Sanitaria VISA (1991 estabelecimentos),

até 31/12/2017.
Manutencdo das acdes de | Inspecionar 100% dos ACAOG6: Inspecdosanitarianos | Inspecionados 66% (69) dos laboratorios até
inspecdo sanitaria nos |laboratdrios, cadastrados na laboratérios de analises clinicas. | Dezembro/2017.
servicos de interesse a | VISA (105 laboratdrios), até MD
Vigilancia Sanitaria 31/12/2017.
Manutencéo das agbes de | Inspecionar 100% das drogarias | ACAO 8:Inspe¢&o sanitaria em Inspecionados 84%(470)das drogarias até
inspecdo sanitarianos | cadastradas na VISA (562 drogarias, de acordo com a Dezembro/2017. AD
servicos de interesse & |drogarias) até 31/12/2017. legislagcdo sanitéria
Vigilancia Sanitaria
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Manutencdodasacdesde
inspecao sanitaria nos
servi¢os de interesse a
Vigilancia Sanitaria

Inspecionar 100% dos
estabelecimentos que
comercializam produtos
correlatos, cadastrados na VISA
(168 estabelecimentos), até
31/12/2017.

ACAO 9:Inspecao sanitaria em
estabelecimentos que
comercializam produtos
correlatos.

Inspecionados 100% (261) dos estabelecimentos que
comercializam produtos correlatos, até Dezembro/2017.

Manutencdodasacdesde
inspecao sanitaria nos
servicos de interesse a
Vigilancia Sanitaria

Inspecionar 100% das
transportadoras/exploradoras
de agua potavel, cadastradas
na VISA (16
transportadoras/exploradoras),
até 31/12/2017.

ACAO12:Inspecio sanitaria das
transportadoraseexploradoras
de agua potavel.

Inspecionados 100% (24) das transportadoras e
exploradoras de 4gua potavel.

Manutencdodasacdesde
inspecdo sanitaria nos
servigos de interesse a
Vigilancia Sanitéaria

Inspecionar 100% dos
consultorios e clinicas de
interesse asalde, cadastrados
na VISA (948
consultérios/clinicas), até
31/12/2017.

ACAO 7:Inspecao sanitaria em
consultérios e clinicas de
interesse a saude.

Inspecionados 100%(1121)dos consultorios eclinicasde
interesse a saude, até Dezembro/2017.

4.1.9. OBJETIVO 38: FORTALECER AS ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR

RESPONSAVEL: CEREST/DEVS
INDICADOR: Numero de Municipios Apoiados pelo CEREST Recife, para implementacédo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Apoioaodesenvolvimento
deprojetodepromocédoa
saldeequalidadedevida
dos trabalhadores do
territério

Realizar01 Seminariocomo
tema-RiscosBiol6gicosno
Trabalho: Seus Impactos e os
Desafios na Prevencéo de
Agravos a Saude, até
31/12/2017.

ACAO 1: Realizagio de Seminario
sobre Saude e seguranga no
trabalhador em Recife.

Seminario realizado em 13/09/2017, no auditério do
Ministério Publico/PE. Pablico alvo: profissionais de
saude, bombeiros, estudantes de ensino técnico e
superior, catadores de materiais reciclaveis, profissionais
do sexo, entre outros. Total de 143 participantes.
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Apoioaodesenvolvimento
deprojetodepromocédoa
saldeequalidadedevida
dos trabalhadores do
territério

Apoiariniciativadecriagdode
03 Comissoes Intersetorial de
Saude do Trabalhador/CIST nos
municipios de Abreu e Lima,
Itamaracéd e Camaragibe na
regido de abrangéncia do

CEREST Recife, até 31/12/2017.

ACAO 2: Fortalecimento do
controle social em saude do
trabalhador na regido de

abrangéncia do CEREST Recife.

Realizadas 02 reunides no Conselho Municipal de
Camaragibe,em 18/07/2017-10participanteseem
21/09/2017 - 11 participantes, todos conselheiros.
Aguardando a informacdo do Conselho Municipal de
Saldede Camaragibe,dosconselheiros queintegrardo a
CISTT. Realizadas 02 reunides (04/05/17 e 21/11/17) com
a Secretaria do Conselho Municipal de Saude de
Itamaraca.Presentes Secretariade Saude, Gerentede
VigilanciaaSaludeeCoordenadordaAtencdoBasica.
Aguardandoaconvocacadodo ConselhoMunicipalde
Saudeparadarinicioacapacitacdodos membrosda
CISTT no municipio. Realizada articulagdo com o
Conselho Municipal de Saude de Abreu e Lima, que
aguardaaeleicdodenovos conselheiros,eentdo sé apds
possedosconselheiros seriapossiveloiniciodos
trabalhos.

Apoioaodesenvolvimento
deprojetodepromocéoa
saudeequalidadedevida
dos trabalhadores do
territério

Realizar 01 curso sobre
notificacdo dos agravos
relacionados ao trabalho para
asVigilancias epidemioldgicas
dos DS, nomunicipiodo Recife,
até 31/12/2017.

ACAO 3: Realizag&o de curso de
Vigilancia em saude do
trabalhador para equipes da
Vigilancia em Saude.

Devido aausénciadetécnicos dos agravos em Saude do
Trabalhadornos DS, as notificacdes foram centralizadas
no CEREST desde Maio de 2016. Destaforma, o curso nao
foi necessario.

NR

Apoioaodesenvolvimento
deprojetodepromocédoa
saldeequalidadedevida
dos trabalhadores do
territério

Realizar 07 a¢bes de promocéao
a saude dos trabalhadores
catadores de material
reciclavel do Recife, nas
cooperativas e associacdes
participantes do estudo do
perfil s6cio sanitario/2016, até
31/12/2017.

ACAOQ 4: Realizacao de agao de
promocao a saude dos

trabalhadores catadores de
materialreciclaveldoRecife.

Acdes realizadas. ANEXO 17

Pagina 115 | RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Apoioaodesenvolvimento
deprojetodepromocédoa
saldeequalidadedevida
dos trabalhadores do
territério

Apoiar o grupo de trabalho
intersetorial, junto as
secretarias e 6rgaos
competentes (Administracao,
Saude e Previdéncia), na

ACAO 5: Reestruturacio do
grupo de trabalho intersetorial
paradiscussaosobreaatencdoa
saudedoservidordomunicipio
de Recife.

Grupodetrabalhointersetorial paraampliar adiscusséo
sobresaudedoservidorndofoicriado.Mas,quando
necessario, ocorre a articulagdo para integragao da
SADGP e Unidade de PericiaMédicacom o CERESTea
DEGTES para discussdo ampliada sobre a saude dos

o ~ . NR
efetivacdo de acdes e servidores.
normatizagdes direcionadas a
atencdo integral a saude e
seguranca dos servidores
municipais, até 31/12/2017.
Implantar 01 Nucleo de Compor a equipe técnica do | ACAO 1: Composicéo da equipe | Recomposicao prevista no concurso.
Atencdo a Saude do NAST/Recifecomalotacdode |técnicado Nicleo de atengéo a
Trabalhador em Recife 02 enfermeiros (01 enfermeiro | Saude doTrabalhador.
(NAST) sanitaristae0lenfermeirodo NR
trabalho); 01 Assistente Social;
02 psicélogos, até 31/12/2017.
Implantar 16 Unidades |Implantar 08 unidades ACAO 1: Implantac&o das Realizadas capacita¢cdes nos municipios de Camaragibe,
Sentinela em Saude do | sentinelas (Recife, Olinda, UnidadesSentinelaemSauldedo | Abreuelimaellhadeltamaraca, porémnéaohouve
Trabalhador no territério | ltamaracd, lgarassu, Trabalhador especializadas na |implantacdo das unidades sentinelas, tendo emvistaa
de abrangéncia do CEREST | Itapissuma, Paulista, identificacao, investigacdo e |exigéncia de pré- requisitos aos quais 0s municipios R
Recife Camaragibe, AbreueLima)na |notificagdodedoencaseagravos | estdo se adequando (equipe minima), estando o
areadeabrangénciadoCEREST |relacionados aotrabalho. cumprimento dessa acdo fora da governabilidade do
Recife, até31/12/2017. CEREST-Recife.Osdemais municipios estdocom
unidades implantadas.
Mapeamento dos Realizar 01 estudo das ACAO 1: Realizacdo de estudo |Estudo concluido em Setembro de2017,ap6s o
processos produtivos do | notificagbes de acidentesde dasnotificagdesdeacidentesde |seminario. ANEXO29
territorio de abrangéncia |trabalho por exposigdo a trabalho por exposicéo a
do CEREST Recife materiais bioldgicos, material bioldgicos, notificados R

notificados em Recife no
periodo de 2012 a 2016, até
31/12/2017.

no Recife.
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Outras acoes Realizar 03 capacitacdes em |ACAO 1: Realizagdo de Moéduloldacapacitagdo,comequipedoNASFde
Salde do Trabalhador para as | capacitacdo em Salde do Camaragibe,noauditério daPrefeituraMunicipal de
Equipes NASF, até 31/12/17. | Trabalhador para os Camaragibe, com participacéo de 29 profissionais
trabalhadores da rede de fonoaudiodlogos, fisioterapeutas, terapeutas
atencao bésica. ocupacionais,educadoresfisicoseenfermeiros,nadata MD
13/11/17. Capacitacdo com terapeutas ocupacionais dos
NASFdo municipio de Recife. Total de 12 participantes,
nadatal7/11/17.N&o foi possivel realizar as demais
capacitacdes, poisos municipios estavamrecompondo
suas equipes em 2017.
Outras agdes Atualizar 01 perfil produtivo | ACAO 2: Atualizac&o do perfil |Perfil atualizado em Fevereiro 2017 de todos os
dos municipios da area de | produtivo dos municipios daarea | municipios da abrangéncia do CEREST. Anexo 30
abrangéncia/CEREST, em abrangénciado CEREST. R
cumprimento ao lapso
temporal pré-determinado (5
anos). 31/12/17.
Outras agdes Apoiaro IV Férum de Saude do | ACAO 3: ApoioarealizacdodolV | O CEREST apoiou arealizagdo do IVF6rum de Satide do
Trabalhador da | Geréncia Férum de Salde do Trabalhador | Trabalhador dal GerénciaRegional de Saude, realizado
Regional de Saude, 31/12/17. | dal Geréncia Regional de Salde. | em 11/05/2017, Auditério do SINDSPREV-PE. Realizadas
palestras abordando diversos temas relacionados a
Saudedo Trabalhador, ministradas por profissionais de
diversas instituigdes, inclusive do CEREST Regional
Recife:Opanoramadasnotificagdesem Saudedo
Trabalhador -Josineide de Souza Vieira-Enfermeirado R
CEREST Regional de Recife; Perfil Epidemiolégico do
trabalhador portuériodo Recife—MariaTacianalLed&o
Fonoaudiéloga—CerestRegional Recife). Totalde 186
participantes. Publico: Profissionais de saude, estudantes
detécnicoesuperior,conselheiros erepresentantes
sindicais.
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Reestruturar 01 Centro de | Recompor a Equipe ACAO 1: Recomposicio da Aguardando realizagdo do concurso.

Referéncia técnica técnica/ CEREST comalotacdo | equipetécnicado CEREST Recife.

regional em Saude do |de02médicosclinicogeral;02

Trabalhador (CEREST) | enfermeiros sanitaristas; 02 NR
enfermeiros do trabalho e 01
técnico de seguranca do
trabalho, até 31/12/2017.

Reestruturar01Centrode | Realizar 04 capacitacdes para | ACAO 2: Apoio aos municipios de | Realizadas 04 capacita¢cdes. ANEXO 18

Referéncia técnica 0S municipios da area de abrangéncia do CEREST na

regional em Saude do |abrangéncia/CEREST, sobre |implementagéo das agfes de

Trabalhador (CEREST) | vigilancia epidemiol6gica em | Saude do Trabalhador previstas R
saude do trabalhador, até na Politica Nacional de Saude do
31/12/2017. Trabalhador e da Trabalhadora]

(PNSTT).

4.1.10. OBJETIVO39: AMPLIARASACOES DE PREVENCAODASDST/AIDS

RESPONSAVEL: Divisdo DST/AIDS/GEVEPI/DEVS

INDICADOR: Percentual de testes rapidos realizados

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Ampliar as a¢Oes de
Educacdo Permanente
relacionadas a DST/Aids e
Hepatites Virais para os
profissionais da rede de
saude

Realizar 09 modulos de
Educacéo Continuada sobre
Hepatites Virais para 60
profissionaismédicosdarede
municipal, até 31/12/2017.

ACAO 1: Realizac&o de Atividade
de Educacao Continuada em
Hepatites Virais para
profissionaismédicos darede de
saude/Recife.

Os3modulosiniciaisfoirealizadonos mesesdeAbril,
Maio eJunho,comaparticipacdo de47médicos.0s 3
modulos seguintes (4°,5°, e 6°) foi realizado nos dias
25/08,04/10e17/11/2017, e contou com a participagéo
de 40 profissionais (22médicos e 18 enfermeiros). Como
ndo houve tempo habil e espaco na agenda da
instrutora, ostrés ultimos moédulos ndo foirealizado. Nos
2cursosrealizados, foramformadas duas clientelas, que
receberam o mesmo treinamento composto por trés
modulos em cada curso.

MD
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Ampliar as acdes de
Educacdo Permanente
relacionadas a DST/Aids e
Hepatites Virais para os
profissionais da rede de
saude

Realizar01CBVEparal6

profissionais de Vigilancia
Epidemiolégica Distritale 08
profissionais de vigilancia
epidemiolégica hospitalar
(NEPIH) das 4 maternidades
municipais, até 31/12/2017.

ACAO2:Realizacdode01Curso
Basico de Vigilancia
Epidemiol6gica— CBVE, com foco
em DST/Aids e Hepatites Virais,
para profissionais de Vigilancia
Epidemioldgica Distrital e
Hospitalar das 04 maternidades
Municipais.

Este curso exige 40h (umasemana) e houve dificuldades
deagendajunto aSecretariaEstadual de Saude, parceira
daacéo.

NR

Ampliar as a¢Oes de
Educacdo Permanente
relacionadas a DST/Aids e
Hepatites Virais para os
profissionais da rede de
saude

Realizar de 01 Curso de
Abordagem Sindrémica em
IST’s para60 profissionais de
saude daRedeBésica,em
parceriacomaCoordenacéo
Estadual IST/Aids e Hepatites
Virais, até 31/12/2017.

ACAO 3: Realizacéo de 01 Curso
de Abordagem Sindrémicaem
IST’s para profissionais de saude
da Rede Basica do municipio.

Houvedificuldadede agendaentre Secretaria Estadual e
Municipal. ASESatendeatodos os municipiosde PE, 0
guemuitasvezesdificultaoagendamentodecursos.

NR

Ampliar as a¢Oes de
Educacdo Permanente
relacionadas a DST/Aids e
Hepatites Virais para os
profissionais da rede de
saude

Realizar 16
Capacitacdes/AtualizacGes em
Teste Rapido (anti-HIV/Sifilis) e
aconselhamento para os
profissionais da Atencao
Bésica, até 31/12/2017.

ACAO 4: Realizac&o de
Capacitacao/Atualizacdo em
Teste Rapido e Aconselhamento
paraprofissionaisdesaldeda
Atencgédo Basica.

Ascapacitacdesforamdescentralizadas paraas
coordenagdes da politica de DST/Aids/HIV nos 8 DS.
Ostreinamentosaconteceramem 27unidades: USF
Macaxeira, UpinhaDR. Moacyr André Gomes, Policlinica
Clementino Fraga, PoliclinicaAlbert Sabin, UpinhaHélio
Mendonca, USF Guabiraba, USFIrmé&Denise, USFMorro
da Conceicdo, UBT Alto do Mandu, USF Alcides
Codeceira,USFAIltodo Eucalipto,PACSAlto Mandu,
UpinhaDomHélder Camara, PACSIndRosaBorges, USF
Passarinho, USFIraque, USF Planetal, USFMustadinha,
USFBongi,USFBarro,USFGuarulhos,USFMangueirall,
USFNovo Prado,USFVilaS&doMiguel. PACSAreiase
NASF 5.1 E5.2.

MD

Ampliar em 20% a oferta
do exame de VDRL no
LMSP, partindo de 36.280
testes para43.536

Realizar no minimo 42.145
exames de VDRL, ofertado pelo
LMSP, até 31/12/2017.

ACAO 1: Realizac&o do exame de
VDRL ofertado na Rede e
efetivado pelo LMSP, tendo
como referénciao
resultado/2016 (42.145).

Realizados 42.016 testes de VDRL até Dezembro de 2017.

AD
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Ampliar em 20% os Distribuir 5.206.839 unidades |ACAO1:Distribuicdodeinsumos | Em 2017, foram distribuidas 4.591.315 unidades de
insumos de prevengdo as | de Preservativos masculinos; |de prevencéo as DST/AIDS preservativos masculinos, 170.065 unidades de
DST/AIDS (preservativos 96.964 unidades de (Preservativos masculino, preservativosfemininose454.542sachésdegel
masculinos, femininos e | preservativos femininos; e feminino e gel) na Rede de Saude | lubrificante.
gel) distribuidos na Rede |310.636unidadesdegel,até |do municipio. Osresultados acimamostram quejaatingimos 88,2%da AD
31/12/2017.Totaldeinsumos metadedistribuicdo depreservativos masculinos.
de prevencao as DST/AIDS para Quanto aos preservativos femininos, ultrapassamos a
seremdistribuidosnaredede meta em 75,4% e para o gel lubrificante em 46,3%.
saude 5.614.439 unidades.
Ampliar em 80% o numero| Ampliarem10%on°deUBS | ACAO 1: Ampliagdo do nimero |Ampliado para 53 unidades até Dezembro 2017.
de unidades basicas de |com Teste Rapido-HIV, de UBS com Teste Réapido-HIV na
saude que realizam Teste | passandode33para36até rotina do servico. R
Rapido-HIV, passando de |31/12/2017.
36 unidades para 65
Ampliar o nimero de |Realizar o teste Anti-HIV na | ACAO1: Realizac&o do teste Anti- | Realizados narede em 2017, 20.350 testes Anti-HIV,
testes Anti-HIV ofertados |rede, tendo como referéncia o | HIV ofertado na rede e efetivado| ofertado pelo LMSP.
no LMSP em 20%, resultado/2016 (25.265), pelo LMSP, tendo como AD
passando de 19.147 para |ofertado pelo LMSP, até referéncia o resultado/2016
23.273 31/12/2017. (25.265).
Implantar TR - teste rapido | Ampliarem10% on°de UBS | ACAO: Implantagéo do Teste 53 unidades realizam o TR sifilis. As unidades que
paraSifilisnas 36 UBSque | com Teste Rapido parasifilis, Répido para sifilis nas unidades |iniciaram a testagem em 2017 foram: Upinha Dra.
jarealizam TR-HIV passandode33para36até gue jarealizam o TR-HIV na | FernandaWanderley, UpinhaEduardo Campos, USFAlto
31/12/2017. rotina do servigo. do Pascoal, USF Francisco Areias, USF José Severiano da
Silva,PACSArruda,USFAIltodo Capitdo,USFChéaode R
Estrelas,USFIrmaTerezinha, PoliclinicaSaloméaoKelner,
USF Corrego da Fortuna, USF Fernandes Figueira, USF
Jardim Uchéa, USF Jodo Rodrigues, Upinha Moacyr André
Gomes, USFPantanal, UpinhaMariaRita, USF Vilado
SESI, USF Severino Dias.
Outras agodes Realizar 01 capacitacdo para |ACAO 1: Realizagio de Em 2017,n&o foi possivel arealizagdo daacéo por
multiplicadores em Prevencdo | Capacitacdo para multiplicadores |dificuldadedearticulagdocomo SENAC.
: o - : NR
das Hepatites Virais, tendo | em Prevencéo das Hepatites
como publicoalvomanicures. | Virais.
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Outras acoes Realizar 01 seminario de ACAO 2: Realizacdo de 01 Em 2017, né&o foi possivel arealizagdo daagéo por
prevencao em Hepatites Virais | seminario de prevencao em dificuldadedearticulacdocomo SENAC.
para20amoladoresdealicates | Hepatites Virais, para
de unha e 20 manicures em |amoladoresde alicatesde unha NR

parceria com a escola de
formacao/SENAC, até
31/12/2017.

e manicures do Recife.

Outras acoes

Realizarteste rapido Anti-HIV e
Sifilisemacdes extraordinarias

ACAO 3: Realizaco de teste
rapido Anti-HIV e Sifilisem agdes

Carnaval/17: TOTAL=908 (M: 561 e F: 347) com 13 HIV+
masculinos. Nao foi realizado TR para sifilis; Sdo Jodo/17:

da SESAU/2017. extraordinariada SESAU. TOTAL=508(M:270eF:238)comHIV+M:03eF:01/SF+ R
M: 20 e F:10. Agbes da Atencdo Bésica/17 TOTAL= 6.960
(M:3.495eF: 3.495)comHIV+M: 89eF: 10/ SF+M: 144
e F: 162.

Outras agoes Realizar 01 ac&o de testagem |ACAO 4: Implementacdo das |Atividade realizada. ANEXO 20

rapida para HIV e Sifilis no |ac¢desde DST/Aidsehepatites

CASEM (Harmonia e Areias), no | virais no CASEM (Casa de

Complexo Prisionaldo Curado | Semiliberdade para AD

eno Presidio FemininodoBom
Pastor, até 31/12/2017.

adolescentes), no Complexo
Prisionaldo Curadoe noPresidio
Feminino do Bom Pastor.
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Outras acgles

Realizar 01 oficina de
promocao e prevencao as
DST/AIDS e hepatites virais nos
terreiros até 31/12/2017.

ACAOS: Realizagiodeoficinade
promocao e prevencao as
DST/AIDS e hepatites virais nos
terreiros.

Realizada lacgdono Terreirodo Sr. Everaldo-IlhaJoana
Bezerra em maio de 2017, com atividades de prevencéo
asIST’seHepatites Virais, testagemrépidaparaHIVe
Sifilis (25testes HIV e 25sifilis,com 2reagentes para
sifilis). Nos meses de Maio, Setembro, outubro e
novembrode2017,realizadasa¢cbesno Terreirode
Leonildes,naAv. Sul - Vilados Motoristas. A¢6es de maio
esetembrovoltadas paravacinacdo eatualizacdodas
carteiras de vacinas, porém com informacdes sobre
prevencdo as IST/HIV/Aids e Hepatites Virais. As acdes
deoutubroenovembroforamengajadas as ac6es do
outubrorosaenovembro azul,comarealizagdode 25
testes paraHIVe Sifiliscada,em cadaumadas agdes.
Encontrado 1testereagente naacdo de outubro. No més
deabrilde2017,0DSlparticipoutambém daagéao
“NinarnosTerreiros”,levandoinformacédosobre
prevencdo as IST/HIV/Aids e Hepatites Virais.

Outras acoes

Requalificar a ambiéncia do
Centro de Testagem e
Aconselhamento/CTA da
Policlinica Gouveia de Barros,
através de reforma fisica até
31/12/2017.

ACAO 6: Requalificacdo do
Centro de Testagem e
Aconselhamento/CTA na
Policlinica Gouveia de Barros.

Requalificagao realizada.

4.1.11. OBJETIVO 40: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL

RESPONSAVEL: GVACZ/DEVS

INDICADOR: Proporc¢do de iméveis visitados em 06 ciclos de visita para o controle da dengue

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

OBSERVACAO

SITUAGAO

Acdo 2017

Adequaraestruturafisica | Adequar 16 pontos de apoio | ACAO 1: Adequacéo dos pontos | Foramadequados5pontos: UBSSaoJosédo Coque, UBS

de 50 pontos de apoio

para os ASACES, até

para ASACES, dos 70 ja |31/12/2017.

existentes

de apoio para os ASACES.

Chéodeestrelas,UBS Jiquia, Maternidade BandeiraFilho
e PAM Centro.

BD
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Ampliar de 480 para 600 RealizarametadoMSde814 |ACAO 1: Realizacio de andlises | Realizadas atédezembro: 1.010 amostras para Turbidez
(25%) as analises analises laboratoriais em laboratoriais para dadgua,equivalendoal23,77%;1.034amostras para
laboratoriais realizadas |amostras de agua para monitoramento da qualidade da | Coliformes Totais e E. Coli-126,72%; 688 amostras para
em amostras de &gua para| consumo humano, em escolas | agua, conforme preconizado |afericdodeCloro-84,31%.A afericdodoclorosegue R
consumo humano. municipais, estagéo de pelo MS. comprometida pela dificuldade na aquisi¢céo do
tratamento e unidades de reagente. Serarealizadaaaquisigdo doreagente, sacos
saude, até31/12/2017. decoletaedosador digital com utilizagdo de Ata aberta
do Ministério da Saude.
Ampliar de 61% para80% | Ampliar de 60% (2016) para | ACAO 1: Ampliacdo de iméveis | Acoberturadeimoéveisvisitados durantesosseisciclos
acoberturadeimoéveis |80% a cobertura de imoéveis |visitados 04 ciclos de visitas em 2017 foi de70,30%. AD

visitados paracontroleda
dengue

visitados para o controle do
Aedes aegypti, até 31/12/2017.

domiciliares para controle de
Aedes aegypti.

Apoio a SEDA na
realizagéo de

Apoiar a realizacao de
esterilizagcbesde 100% dos

ACAO 1: Apoio a SEDA no
controle reprodutivo dos animais

Com ainauguracdo do Hospital Veterinario do Recife, as
esterilizacGes realizadas no CVA estdo sendo

esterilizacGes de animais, programados pela (esterilizacBes de cdes/gatos), |direcionadas paraocontrolepopulacionaldecriatériose NR/FE
cdes/gatos visando o SEDA, comvistaaocontrole para o controle das zoonoses |demais areas deriscocom vistaao controle das

controle de zoonoses das zoonoses, até 31/12/2017. zoonoses.

Apoio e estimulo a Apoiar 12 campanhas de ACAO1:Apoioascampanhasde |Até o momento a SEDA ndo desenvolveu nenhuma

realizacdo de campanhas |adocao de caes/gatos adocgédo de cées/gatos campanha de adocéo de cées e gatos. A vigilancia

de adogdo de animais, |desenvolvidos pela SEDA, até | desenvolvidospelaSecretariade | ambiental apoiouaSEDA em acdes devacinaeconsultas

bem como, de 31/12/2017. Defesa Animal (SEDA), com vistas | nascomunidadesoquendocontemplaoindicador.O
esterilizacdo de cées e ao controle de zoonoses indicador foi pensado destaformaporque a SEDA tinha NR/FE
gatos, desenvolvidos pela um calendério sistemético de umacampanhade adogéo
Secretaria de Defesa por més. Em Julho/17, foram realizadas 04 feiras de

Animal (SEDA), com vistas adocéo naFazendinhado Plazaonde foram adotados 09

ao controle de zoonoses cées e 09 gatos, totalizando 18 animais.

Desenvolvimento de Realizar agbes intersetoriais | ACAO1:Realizacdodeaces Acdes intersetoriais realizadas para o controle da

AcOes intersetoriais para | para controle da populagéo |intersetoriais para controle da populacédo animal no Hospital Ulisses Pernambucano,

controle da populagdo de |animalquandonecessario,até |populagdo animal. Otavio deFreitas, AvenidaBeiraRio, todas envolvendo R

pombos no municipio

31/12/2017.

ONGs, secretariademeioambiente, EMLURB,ADAGRO
dentreoutras secretarias ou 6rgédos parceiros daPCR.
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Garantia de plantdes nos |Elaborar01planodeagiopara |ACAO 1:Realizacdo de plantdes |Elaborado Plano de Enfrentamento das Arboviroses em
finais de semana para ocontrolevetorialesituacfes | nos finais de semana para o |Janeiro/2017 e em novembro de 2017 lan¢ado o Plano de
reducdo de pendéncias, |especiais,até 31/01/2017. controle vetorial e situacdes 2018. R
campanha de vacinagao especiais.
animal e situacbes
especiais
Garantia de um posto fixo | Monitorar o funcionamento | ACAO 1: Monitoramento dos | Estdo implantados os 11 Postos fixos de Vacinacao
de vacinagdo antirrdbica |dospostosfixosdevacinacdo |postos fixos de vacinacdo antirrabica, sendo um em cadadistrito, de acordo com a
animal por Distrito antirrdbicaanimalnos08DS, | antirrdbica animal em todos os | estruturade cadaum, eaindaum Posto Fixo no CVA,um
Sanitério até 31/12/2017. DS. no Hospital Veterinario do Recifeeumno Hospital da R
Universidade Federal Rural de PE. Com distribuig&o de
vacinas e seringas sistematicamente.
Implantar sala de situac&o | Implantar salade situacdonos |ACAO1:Implantacdodesalade |Implantado oservigcodemonitoramento estratégico nos
do PSA nos 08 DS, com |02 Distritos Sanitarios situacdo do PSA para DSl elll em Julho/17.
monitoramento de 100% | restantes (II/11), até monitoramento das agdes de R
dos indicadores 31/12/2017. campo.
prioritarios
Melhoria das Condi¢Bes |Fornecer 1.000 pares botas |ACAO 1: Fornecimento de Processo licitatério em andamento de: 1800 pares de
de Trabalho dos ASACES | para 100% dos ASACES e 100 |equipamentos de protegao sapatos,777macacdesimpermeaveise400mascaras
macacdes impermedvel/100 | individual/EPIparaos ASACES. faciais inteiras.
mascaras com filtro para os NR
ASACES que utilizam inseticida
em Ultrabaixo Volume (UBV),
até 31/12/2017.
Outras acoes Inspecionar 100% dos iméveis | ACAO1:Vistorianosiméveisem | Estratégia implantada e realizada prioritariamente por
caracterizados em situagcdo de | situacéo de abandono critério de risco. Agdo continua.
abandono, comaparticipagdo |(necessario 03 visitas, com R
de chaveiros e guarda assinaturadetestemunhas, para
municipal. entrada no imével com
chaveiro).
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Realizagdo de Cursos e Realizar 10 capacitagdes sobre | ACAO 1: Realiza¢&o de Realizadas 02 capacita¢des sobre UBV (Mar¢o e Julho/16)
Capacitacoes (vetores; animais capacitagcdo com temas sob a coordenacéo da SES.
sinantrépicos; arboviroses), até | prioritarios para PSA. 01Capacitagdo sobreescorpionismo paraaequipedo
31/12/2017. PSA, sob coordenacéo da ASPEC, em Dezembro/2017. BD

Asdemais capacitacGesforamadiadas devido as

demandadas a partir do caso deraivaque ocorreu no

meio do ano de 2017.
Realizar 04 campanhas de | Realizar 01 Campanha de ACAO 1: Realizacdo de campanha | Realizadacampanhaantirrabicaem Junhode2017.A
vacinagao antirrdbica |vacinagao antirrabica animal de vacinacdo antirrabicaanimal. | Coberturaatingidadentro dos par@metrosvalidos parao
animal, ampliando a comcoberturade 80%, até MS foi de79%. AD
cobertura desta para 80%. | 31/12/2017.
Realizar visita em 100% | Realizar 02 levantamentos de | ACAO 1: Realizago de Realizadoo 1°emJaneiroeo2°emagostode2017-
dosimoveiscobertospelo |indice de infestagcdo de levantamento de indice de LIIR. R
PSAparaaprevengdode |roedores, até 31/12/2017. infestacdo de roedores.
zoonoses
Realizar visita em 100% |Realizar 02 levantamentos de | ACAO 1: Realizag&o de Realizado 1°emMaioeo2°em Novembro 2017-LIIE.
dosimoéveiscobertospelo |indice de infestacdo de levantamento de indice de
PSA, para o controle da |escorpido, até 31/12/2017. |infestacédo de escorpides. R
populagcdo animal
sinantrépica
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5. APRIMORAMENTO DOS MECANISMOS DE GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

5.1.DIRETRIZ5: FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO OBJETIVANDO RESULTADOS QUE IMPACTEM NA VIDA DAS PESSOAS

5.1.1. OBJETIVO41: AMPLIAR OACESSOA TECNOLOGIA EINFORMACAO
RESPONSAVEL: GerénciaGeral de Tecnologiae Informac&o
INDICADOR: Percentual de unidades de satude com link de internet implantado

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

OBSERVACAO

SITUACAO

Implantar acesso a
internet em 100% das
unidades de saude

Implantar/Qualificar os links de
internet em 100% das
Unidades de Saude da
Familia/Upinhas (dia/24hs), até

Acdo 2017
ACAO 1:
Implantag&o/Qualificagéo dos
linksdeinternetnasunidadesde
salde mediante o aumento da

Implantadoslinksem 93USF (72%dototalde USF).

31.12.2017. capacidade dos links, AD

substituindo os atuais links de
internet de 1Mb por links de
internet de até 10Mb.

Implantar Prontuario Implantar o prontuério ACAO 1:Implantago do Sistema | Atingimos 37 unidades em Dez/2017,0 querepresenta

eletrénico em, pelo eletronico em Unidades de | e-SUS referente ao componente | 28% do total de unidades.

menos, 80% das Unidades| Saude, passando de 20 (2016)| Prontuério Eletrénico do Cidadao

de saide da Familia para 65, até 31.12.2017. (PEC),emUnidadesde Saude, MD

guedisponhadeambientescom
computador e internet.
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Implantar Protocolo Implantar o protocolo ACAO 1: Implantagéo do Foramtreinados 41usuarios. Todosdo 13°andar (Sec.
eletrénico integrado em, | eletrénico em 100% das protocolo eletrénico na Saude). Os treinamento ocorreu naEmprel, com carga
pelo menos, 90% das | Unidades Administrativas/ Secretaria de Saude. horariade 4 horas, por turma.
unidades de saude SESAU (Diretorias Executivas,
Distritos Sanitarios), e BD
Policlinicas, Maternidades,
Hospital Pediatrico, Farmacia
Central, e Laboratorio
Municipal de Saude Publica,
até 31.12.2017.
Qualificacéo da Concluir projeto piloto do ACAO 1: Aquisicdo de sistema de | A implantagao foi iniciada em Agosto/2017. Foi concluida
informacéo e Sistemade GestdoHospitalar | gestéo hospitalar (Policlinicas, |no setor de Urgéncia da Maternidade, nos seguintes
aprimoramento dos na Maternidade Barros Lima | Hospitais e Maternidades). ambientes: recep¢édo datriagem, classificagéo de risco,
processos de gestdo por | paraavaliagdodoprocessoda consultérios médicos, enfermagem. Falta Implantar no MD
meio da informatizacdo da| aquisi¢éo, até 31.12.2017. SPA Adulto elInfantil, no Ambulatério, Centro Cirurgico e
rede de atencéo a saude. na Internacéo.
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5.1.2. OBJETIVO 42: QUALIFICAR OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DO SUS
RESPONSAVEL: GerénciaGeral de Planejamento, Orcamento e Informag&o
INDICADOR: Numero de ac6es realizadas

Meta do PMS
Adocdao de estratégias
comvistasaeficiénciana
execucdo dos processos de
captacdoderecursos

Meta Prevista 2017
Verificar nos instrumentos de
publicidade disponiveis (sites,
diario oficial, jornais, etc),
chamadas para inscrigdo em
programas de financiamento
destinados as Politicas em
Saude no periodo de janeiroa

Acéo 2017

ACAO 1:Captacéo de Recurso
juntoaos Orgaosfinanciadores
da Saude.

OBSERVACAO
Realizadas 45Propostasdecaptacdoderecursosem
2017 sendo:
O6paraequipamentosnototal (R$1.019.950,00); 02de
custeio paraincremento/PAB no total de (R$
709.769,00); 01 para Reforma/USF no valor (R$
197.616,00); 20 propostasdecusteio paraServicode
ResidénciaTerapéuticanototal (R$249.000); 13para

SITUACAO

dezembro de2017. custeio daAcademiada Saude no valor de R$39.000); 01 R
de Custeio para Qualificagdo/SAMU - (R$ 265.754,50); 01
custeioparaoCentrodeParto NormalIntra-Hospitalar
Tipo/Il 3PPP (R$ 40.000); 01 Programa do FNS/MS para
Pesquisaelnovagdono Controledo Vetor Aedes Aegypti
(R$ 3.193.520,00).
ATUALIZADO em 19/03/2018
Adocao de estratégias | Cadastrar nos sistemas ACAO 2: Cadastrar Propostas de | Realizadas 45 propostas de captagdo de recursos
comvistasaeficiénciana | especificos (FNS/MS, SAIPS, Captacgdo de Recursos. cadastradas nos sistemas em 2017. 1. SAIPS: 20
execugdo dos processos de | SISMOB, SICONV, E-CAR e Propostas para Servi¢o Residéncia Terapéutica; 13 da
captacdo derecursos OUTROS) propostas de Academia da Saude; 01 de Qualificacdo/SAMU; 01 para o
captagéo de recursos no CentrodePartoNormalIntra-Hospitalar TipolI3PPP. 2.
periodo de janeiro a dezembro SICONV: 01 Programa FNS/MS - Pesquisa e Inovagdo para R

de 2017.

Aplicagdo da Técnica do Inseto Estéril, associada a
técnica do inseto incompativel no controle do vetor
Aedes Egypti; 3. FNS/MS: 08 Propostas (06 para
Equipamentos e 02 para e cremento/PAB). 4.SISMOB: 01
proposta dereforma/USF.
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Adocdo de estratégias | Acompanhar, por meio de ACAO 3: Monitorar os recursos | Monitoramento realizado diariamente através dos
comvistasaeficiénciana |sistemas especificos (FNS/MS, | captados nas esferas Estadual e | sistemas,acompanhamentodas portariasreferenteas
execucdo dos processos de | SISMOB, SICONV, SAIPS, E-CAR | Federal. liberacbes dosrecursos cadastrados.
captacdoderecursos e OUTROS),0andamentodos
processos referentes a
recursosjacaptados, inserindo
informag0es relativas a
execucdo dos mesmos, oque R
inclui auxilio quando da
prestagéo de contas;
respondendo a diligéncias,
bem como monitorando a
liberacdo dos recursos que
estejamemyvigordejaneiroa
dezembrode2017,juntoaos
orgaosEstaduale/ouFederal.
Elaborar 07 instrumentos | ElaborarO6instrumentosde |ACAO 1: Coordenagéo e Elaborados todos os instrumentos de Gestdo/SUS (PAS
de Planejamento e Gestao | planejamento e gestdo (PAS |elaboragdodosinstrumentosde |2017,RAG 2016, e os 03 Relatdrios Quadrimestrais). O
(PMS, PAS, RAG, Balango | 2017,RAG2016,03Balancos | planejamentodoSUSeoutros |Plano Municipal de Satude 2018-2021 concluido e
Quadrimestral LDO, PPA, | Quadrimestrais e o Plano documentos dagestdo publica. |aprovado pelo CMS. R
LOA) Municipal de Saude 2018-
2021)emparceriacomo CMS
até 31/12/2017.
Elaborar 07 instrumentos | Realizar 02 monitoramentosda | ACAO 2: Monitoramento da Realizado 02 monitoramentos entre os meses de
de Planejamento e Gestdo | PAS 2017, junto as areas Programacdo Anual de Saude Agost/Setembro e Dezembro/ 2017.
(PMS, PAS, RAG, Balancgo | técnicas e CMS-Recife, até R
Quadrimestral LDO, PPA, | dezembro/2017.
LOA)
Elaborar 07 instrumentos | Participar da elaboracio da |ACAO 3: ElaboracdodalDOe LDO 2018 E LOA 2018 elaborados.
de Planejamento e Gestdo | LDOeLOAemparceriacoma |LOA
(PMS, PAS, RAG, Balanco | SEPLAG, até setembro de 2017 R
Quadrimestral LDO, PPA,
LOA)
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Implementar o Realizar 01 reunido quinzenal | ACAO 1: Monitoramento das | Reunides quinzenais realizadas. Em 2017, os planos
monitoramento das com as areas técnicas para |Acdes Prioritarias da Secretaria | operativos se desenvolveram no dmbito das reformas,
informagdes estratégicas | atualizacédo dos Planos de Saude. regulacdo, medicamentos, recursos humanos, R
no territério de sadde | Operativos e apresentacao informatizacdo e ProgramaMaée Coruja. Foramrealizadas
trimestral dos resultados, até reunides semanais e quinzenais conforme
31/12/2017. encaminhamentos das reunides.
Implementar o Realizar 01 reunidotrimestral | ACAO 1: Monitoramento das | Realizadas 05 reuniées de monitoramento das acdes
monitoramento das comaSESAU, SEPLAGe AcOes Prioritarias da Secretaria | prioritarias/SESAU: Pactuacgéo dos indicadores em
informag0es estratégicas | Prefeitoparaapresentacdoe |de Saude. 04/04/17; 1° Ciclo: 13/06/17, 2° Ciclo: 21/08/17;
no territério de sadude |avaliagdo dos indicadores e 05/09/17; 20/09/17; Tendo como ag¢des prioritarias: R
seus respectivos Planos de Infraestrutura, reforma e manutengéo; Recursos
Acdo, até31/12/2017. Humanos; Regulacdo, (filade espera); Medicamentos; e
Informatizac&o da Rede.
Implementar o Realizar 01 reunido mensal |ACAO 2: Monitoramento dos | Houve mudancgade estratégia e o0 PPS n&o esta mais em
monitoramento das comos Secretarios Executivos | Indicadores do Pacto pela Saude. | vigéncia. A SESAU estd acompanhando os indicadores do
informag0es estratégicas | para discussdo dos indicadores SISPACTO e PQAVS nas reunides do Colegiado de
no territorio de saude |e validagdo da Direcdo, umavez ao més.
~ NR/FE
elaboragdo/acompanhamento
de Plano de Acéo para
melhoriadosresultados, até
31/12/2017.
Implementar o Realizar 01 reunido trimestral | ACAO 2: Monitoramento dos | Houve mudancgade estratégia e 0 PPS n&o esta mais em
monitoramento das com a SESAU e SEPLAG para |Indicadores do Pacto pela Salde. | vigéncia. A SESAU esta acompanhando os indicadores do
informagdes estratégicas | apresentacéo e avaliagdo dos SISPACTO e PQAVS nas reunides do Colegiado de NR/FE
no territorio de satde |indicadores e seus respectivos Dire¢do, umavez ao més.
Planos de Acao, até
31/12/2017.
Implementar o Realizar 01 reunido mensal |ACAO 2: Monitoramento dos | Houve mudancade estratégia e o PPS n&o esta mais em
monitoramento das com cada DS para discussédo | Indicadores do Pacto pela Saude. |vigéncia. A SESAU esta acompanhando os indicadores do
informacdes estratégicas | dos indicadores e SISPACTO e PQAVS nas reunides do Colegiado de
no territorio de satde |elaboracdo/acompanhamento Dire¢do, umavez ao més. NR/FE
de Plano de Acao para
melhoria dos resultados, até
31/12/2017.
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Implementar o RealizarO5reunidescomas | ACAO 3: Pactuagéo dos Realizadas05reunidescomas areastecnicaspara
monitoramento das areastécnicasparapactuacao |indicadores de Transicado pactuacdodas metasdosindicadores. Pactuagao R
informagdes estratégicas | dasmetasdosindicadores,até | (PACTO/COAP)juntoaséareas aprovado no Conselho Municipal de Satde no dia
no territorio de saude |31/12/2017. técnicas. 31/08/2017.
Implementar o Realizar 01 reunido como |ACAO 3: Pactuacéo dos Pactuacéo dos Indicadores de Transi¢cdo (PACTO/COAP)
monitoramento das ConselhoMunicipalde Saude |indicadores de Transi¢do aprovado no Conselho Municipal de Saude no dia
informagdes estratégicas | paraaprovacdodasmetasdos |(PACTO/COAP)juntoaséreas 31/08/2017. R
no territério de saude |indicadores, até 31/12/2017. |técnicas.
Implementar o Realizar 01 reunido mensal ACAO 4: Coordenac&o do Realizadas 06 reunides do Apoio técnico daDivisdo de
monitoramento das comogrupodetrabalhodo processode vetorizagdo,como | Informacgdes Estratégicas juntamentecomosDSII/IVna
informacgdes estratégicas | geoprocessamento (técnicos auxilio de ferramentas construcdo do mapa da Upinha/Dia Emocy Krause;
no territorio de saude |dos8DS) parapadronizare tecnoldgicas de inclusdodos dados daUSFChéaodeEstrelaselrma
acompanhar o processo de geoprocessamento, das areas | Terezinhano banco dedados do geoprocessamento. MD

trabalho, até 31/12/2017.

cobertas pelas USF/PACS para
organizacao do territério
(territorializacao).

Reiniciamos o0s encontros/2018 pararetomar o processo
deterritorializacdo,como DSVI(concluido o processo da
USFBernado VanLeeeiniciado daUSF Djalmade Farias).
Em Marg¢o/18 realizaremos a 12 reunido com o GT para
apresentarmos o piloto.

Participacdo do
planejamento regional
integrado na | Regido de
Salde (I GERES), visando a
construcdo da
Programacéo Geral das
Acdes e Servicos de Saude
(PGASS) daregido

Participar da discusséo da
PGASSnalRegidode Saude (I
GERES),apartirdomomento
emque SES-PEretomarseu

processo de discussao até
31.12.2017.

ACAO 1: Participacéo do
planejamento regional integrado
nalRegidode Saude (IGERES),
visando a construcao da
Programacédo Geraldas A¢Gese
Servicosde Saude (PGASS)da
regiao.

SES/PE ainda ndo retomou a discussao.

NR/FE

Pagina 131 | RAG2017




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

5.1.3. OBJETICO 43: FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO A PARTIR DE EVIDENCIAS CIENTIFICAS
RESPOSAVEL: Nucleo deEvidéncias
INDICADOR: Numero de a¢des realizadas

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Implementar 01NGcleode | Elaborar01regimentointerno | ACAO 1: Elaboragdo de um NEV néo retornou suas atividades. NR
Evidéncias (NEV) até 31/12/2017 regimento interno do NEV.

Implementar 01 Nucleo de | Instituir 01 Conselho ACAO2:Fomentaracooperacdo | NEV ndo retornou suas atividades.
Evidéncias (NEV) ConsultivoparaoNEVjuntoas |técnico-cientifica com NR
Instituicbes de Ensino e instituicdes de ensino e pesquisa.
Pesquisa até 31/12/2017
Implementar 01 Nicleo de | Realizar 01 capacitacdo para | ACAO 5: Realizagéo de NEV néo retornou suas atividades.
Evidéncias (NEV) profissionais de salde da capacitagbes periodicassobre o
SESAU e instituicdes parceiras | usode evidénciasparaatomada NR
até 31/12/2017. dedecisdonaspoliticaspublicas
de saude.
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5.1.4. OBJETICO 44: APRIMORAR O PROCESSO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
RESPONSAVEL: Diretoria Executiva de Administracéo e Financas
INDICADOR: Percentual de aplicacdo em acdes e servi¢os pUblicos de satde

Meta do PMS
Ampliar o percentual de
aplicacdo em acgdes e
servigos publicos de saude
de 16,2% para 20,0% do
total dareceita de
impostos liquida e
transferéncias
constitucionais e legais do
municipio

Meta Prevista 2017
Ampliar o percentual de
aplicacdo de recursos emagdes
eservicosde saudede 17,26%
(2016) para 18,75% até
31.12.2017.

Acéo 2017
ACAO 1: Ampliacédo do
percentual de aplicagdo em
acdes e servigos publicos de
saude.

OBSERVACAO
O municipio ultrapassou o percentual minimo de
aplicacdoemacodeseservicospublicosdesaldesobrea
receita de impostos liquida e transferéncias
constitucionais elegais,queéde 15%, atingindono
terceiro quadrimestre 19,54% (FONTE: Relat6rio R
Resumido de Execucdo Or¢camentaria-RREOde 2017) e
18,67% (fonte: SIOPS2017).

Outras acoes

Garantir 147 contratos
administrativos para
manutencédo da rede até
31.12.2017. (Locagéo de Imovel
=82;Maode ObraTerceirizada
=12; GasesMedicinais=02;
Locacgdo e Manutencao de
Equipamentos = 18; Locagdode
Veiculos= 13; Servicos de
Engenharia= 10; Lixo Hospitalar
=01, Servigos Diversos=09).

ACAO 1: Garantiados contratos
administrativos utilizados para
manutencédo darede.

Contratos executados ou em execucao.
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Vincular os recursos
financeiros aos
respectivos blocos de
financiamento aos
projetos estratégicos da
secretaria de salude
previstos no PMS

Destinar 0s recursos
financeiros aos respectivos
blocos de financiamento da
Sauderecomendados peloMS,
31.12.2017.

ACAO 1: Destinag&o de recursos
financeiros dos blocos de
financiamento do MS para uso
em agdes e servigos de saude
municipais.

Omunicipiojaaplicaosrecursosnosrespectivosblocos.

5.1.5. OBJETIVO 45: ESTABELECER A REDE SUS ESCOLA E ESTRATEGICAS DE INCENTIVOS POR DESEMPENHO COMO POLITICAS CONDUTORAS DA QUALIFICAGAO E DO
ESTIMULO AO SERVIDOR PARA O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES

RESPONSAVEL: DEGTES

INDICADORES: Percentual Trabalhadores SUS publicos com Vinculo protegidos;
Percentual de acdes realizadas de Educagdo Permanente

Meta do PMS
Ampliarem9%oquadro
de recursos humanos na
saude, priorizando o

Meta Prevista 2017
Realizar 01 selecao publica
para cargos efetivos de ACS,
até 31.12. 2017.

Acéo 2017
ACAO 1: Realizacio de Selecio
PublicaparaACSparavagasnao
disponiveisnaselegéovigente.

CPP/SEADGHP.

OBSERVACAO

Selegdo Publica/concurso reprogramados para 2018
tendo em vista adequagdes no edital e aprovagéo do

SITUACAO

ingresso através de NR
concursos publicos,

passando de 8.903 para

9.704.

Articulacdo com a Acompanhar a Secretaria de | ACAO 1: Discussdodaaplicagdo |Instituido GT com participagdo da DEGTES/SESAU,

secretaria de Administrac@o nas reunides |dos parametros da Lei de SEADGP, SINFARPE, APEF e SINDSPREV. Apresentados 0s
Administracdo e Gestdo de | com as categorias profissionais | Insalubridade para as categorias| parametros dalei municipal eesclarecidos os critérios de
Pessoas paraarevisdoda | envolvidas no estudo realizado| da saude. aplicacdo.Reunidesrealizadas naSADGP nosdias: 05/07 R

Lei de Insalubridade,
visando aincluséo dos
diversos profissionais que
atendem a saude

em 2016 (farmacéuticos,
educadores fisicos, agentes
administrativos em farmacia),
até 31.12.2017.

(APEF), 19/04 (SINFARPE), 02/05 (SINFARPE) e 25/04

(SINDSEPRE).
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Avaliacdo de Desempenho | Publicar o decreto para ACAO 1: Implantac&o da Decreto 39.389 de 7 de Abril de 2017 publicado.

dos Servidores da Saude |regulamentacdo da Avaliacdo | Avaliacdo de Desempenho por

inseridos no Plano de |de Desempenho por qualificacao.

Cargos, Carreira, qualificacéo, até 30.04.2017.

Desenvolvimento e R

Vencimentos, garantindo

as progressdes por tempo

de servigco, mérito e

qualificacao.

Avaliacdo de Desempenho | Realizar Avaliagdo de ACAO 1: Implantac&o da Avaliacdorealizadados 5116 elegiveis foram aptos para

dos Servidores da Saude | Desempenho por qualificacdo | Avaliacdo de Desempenho por progresséo 3896, representando 67,15%dos servidores

inseridos no Plano de |para os servidores de nivel | qualificacéo. aptos. Progressédo sedaraem 2018.

Cargos, Carreira, superior e médio, até

Desenvolvimento e 31.12.2017. R

Vencimentos, garantindo

as progressdes por tempo

de servigo, mérito e

gualificagao.

Avaliacdo de Desempenho | Realizar o 2°. Ciclo de ACAO 2: Implementacdo da | Avaliag&o realizada, 85% (5853)dos servidores aptos a

dos Servidores da Saude | Avaliagdo de Desempenho por | Avaliacdo de Desempenho por avaliacéo participaram, destes 83.36% progrediram

inseridos no Plano de | mérito para os servidores de | mérito. (4.895).

Cargos, Carreira, nivel superior e médio que

Desenvolvimento e completarem 3 anos de efetivo R

Vencimentos, garantindo |exercicio em 2016, até

as progressodes por tempo|31.12.2017.

de servico, mérito e

gualificagao.
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Fortalecimento da Publicar instrumento legal que | ACAO 1: Institucionalizacio da Revisdodosparametrosparaimplantagdo dePrograma

integracdo ensino-servico, |instituia Politica de Incentivoa | Politica de Incentivo a delncentivoaPreceptoriaeformacao profissional,

através do Colegiado de | Formacao e Preceptoria, Preceptoria e formacao considerando queestaemandamento o GTdo COAPES

Formacédo e Educacdo |31.07.2017. profissional. com as IES.

Permanente, implantagao BD

da Politica de Preceptoria

e estruturacéo dos

Programas de Residéncias

municipais

Fortalecimento da Assinar COAPES municipal com, | ACAO2: Assinaturado Contrato | AmpliadaadiscursdocomaFPS, UPEeUFPEatravés da

integracdo ensino-servi¢o, |pelomenos, 03 Instituicbes de | Organizativo de A¢do Publica de |formalizacdo de GT com cadainstituicdo paraimplantar

através do Colegiado de | EnsinoSuperiorparceirasda |Ensinoe Saude—COAPES. 0 COAPESmunicipal.Concluidaatividadescomo GTda

Formacéo e Educacao Secretariade Saude do Recife, UPE. Os demais em andamento.

Permanente, implantacdo |até 31.12.2017. BD

da Politica de Preceptoria

e estruturacdo dos

Programas de Residéncias

municipais

Implantar 04 Programas | Implantar o Programa de ACAO 1: Implantac&o de Programa de Residéncia implantado.

de Residéncia em Saude, |Residéncia Multiprofissional Programa de Residéncia em

conforme editais em saude da familia, até Saude.

publicados pelo Ministério | 31.03.2017.

. R

da Saude

(multiprofissional ou em

areaprofissionaldaSaude

Médica)

Implantar a Escola de Publicarinstrumento legal para | ACAO 1: Formalizagdo daEscola |AEscoladeSatdedoRecifeestacertificadapelo

Saude do Recife criagdodaEscolade Saudedo |de Saude do Recife. Ministério da Educacéo e ja formou 09 turmas.

Recife, até 31.07.2017. Atualmenteestaemdiscussaoapropostadaescola

virtual. Paratanto,ocorreramreuniéescomonucleo
gestor, possiveis parceiros (UNA-SUS, NUTES, UPE, FPS, R
UFPE e Escola Publica de Saude de Sao Paulo) realizadas.
Reprogramada tendo em vista necessidade de
desenvolver o ambiente virtual.
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Instituicdo da Politica de
Educacéo Popular em
Saude mediante a

Publicar instrumento legal que
instituiaPoliticaMunicipalde
Educacdo Popularem Saude,

ACAO 1: Implantagdo da Politica
de Educacéo Popular em Saude.

Retomado GTcom os Distritos, solicitagdo deagenda
comaSECGrealizadanoinicio de Outubro. Relat6rio
final do Seminério Municipal de Educacéao Popular

formacdo de Comité até 31.08.2017. concluido paraandlise do GT. NR
Municipal e normatizacao
especifica.
Instituic&o da Politica de | Instituir Comité Municipalde | ACAO 1: Implantacio da Politica | AmpliadaadiscussdocomaFPS,UPEeUFPEatravésda
Educacéo Popular em |Educacgédo Popularem Saude, |de Educacdo Popular em Sadde. |formalizacdo de GT com cadainstituicdo paraimplantar
Saude mediante a até 30.06.2017. 0 COAPESmunicipal.Concluidaatividadescomo GTda
~ A , BD
formacgdo de Comité UPE. Os demais em andamento.
Municipal e normatizagéo
especifica.
Instituicdo da Politica de | Realizar 01 Mostra de ACAO 2: Realizagio de Mostra de| Amostra reprogramada para 2018
Educacédo Popular em |Educacgdo Popular em Saude, |Educagéo Popular em Saude.
Saude mediante a até 31.12.2017.
~ A NR
formacdo de Comité
Municipal e normatizagéo
especifica.
Manutencdo da Mesa | Publicar instrumento legal ACAO 1: Publicacéo do Regimento elaborado. Esta para avaliagdo da SEADGP
Setorial de Negociagdo |referente ao regimento da Regimento da Mesa Setorial de |para publicagéo.
Permanente do SUS, Mesa Setorial de Negociacdo |Negociacdo Permanente do SUS NR
tendo como referéncia os | Permanente do SUS Recife, até | Recife.
Protocolos da Mesa 30.07. 2017.
Nacional.
Manutencdo da Mesa | Realizar 10 reunibes com ACAO 2: Fortalecimento do Realizadas 04 reunides com todos os membros e 35com
Setorial de Negociacdo |representantes da Mesa de |dialogo com as Entidades aparticipacao deno, minimo, 03sindicatos. Participaram
Permanente do SUS, Negociagdo, até 31.12.e 2017. |representativas dos servidores. 19 sindicatos habilitados na MNS. R

tendo como referéncia os
Protocolos da Mesa
Nacional.
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Ofertar servicos de
Teleassisténcia,
Telegestéo e Tele-

Aumentar a oferta de servigos
de Teleconsultoriade 80 para
102 Equipes de Saude da

ACAO 1: Oferta dos servicos de
Teleconsultoria e Tele-educacéo.

Atualmente é ofertadateleconsultoriapara 105 ESF.
Ampliacdo do servigo em cardiologia, otorrino,
infectologia, proctologiaeginecologia. Implantado,

educacéo para 40% dos |Familia, até 31.12.2017 procotolo municipal para cardiologia e exames R

profissionais do Salde da correlatos, em Setembro.

Familia.

Outras agodes Disponibilizar 10% das vagas de | ACAO 1: Implantacéo do projeto | Realizadaselegdo em agosto paral02estagiarioscom
selecdo para estagio para de estagio de pessoa com ofertade10%parapessoas comdeficiéncia. R
pessoas com deficiéncia, até | deficiéncia.

31.12. 2017.

Outras agoes Realizar 01 oficinacom os | ACAO 2: Reestruturagio da area | Realizada oficina com a GAB, DS e Vigilancia em
coordenadores das politicas |de pesquisa e extensao da Julho/17. Instituido sistema de cadastro de pesquisa e
estratégicas para definicdo das | Secretaria de Saude do Recife. |dosavaliadores.Areasprioritariasem2017: Atencdoa R
areas prioritarias de pesquisa Saude; Vigilanciaem Salude; Satude Mental e Governanca.
da Secretaria de Saude do
Recife, até 31.07. 2017.

Outras agdes Realizar02edicbesdoevento | ACAO 2: Reestruturagio da area | Priorizada a conclus&o do sistema de cadastro de
“Encontros de pesquisas: de pesquisa e extensao da pesquisascomoobjetivodeobterdadosdas pesquisas
reflexdes e praticas” para Secretaria de Saude do Recife. |realizadas e definiros encontros de pesquisa.
socializar as pesquisas NR
realizadasnaéreade satdeno
Recife até31.12.2017.

Outras agdes Elaborar 01 plano de Educacdo |ACAO 3: Elaborac&o de plano de | Estdemdiscussdoapropostadaescolavirtual.

a Distancia para os Educacdo a Distancia (EAD) para | Realizadasreunidescomonucleogestor,possiveis
trabalhadoresdaSecretariade | os trabalhadores. parceiros (UNASUS, NUTES, UPE, FPS, UFPE e Escola NR
Saude do Recife, até Publicade Saude de Sdo Paulo). Emandamento
31.07.2017. formalizacdo do instrumento de parceriaatravés do

COAPES e criacdo de ambiente virtual.

Outras agodes Garantir a folha de pagamento | ACAO4:Garantiadafolhade Todos osservidores estdo sendo pagos atéo tltimodia
dos 10.690 servidores publicos | pagamento dos servidores atil do més.
efetivos e contratados da publicos efetivos e contratados R

SESAU, bem como seus
encargos gerais, até
31.12.2017.

da SESAU, bem como seus
encargos gerais.
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Promocéo de acbes de |Realizar 01 curso de ACAO 1: Implantagéo do Plano |Realizado curso em Julho a Agosto/17, no CMS, com
Educacdoem Saldepara |atualizacdo sobre Controle Anual de Educacdo Permanente |carga horaria de 40H e 36 participantes.
ostrabalhadoresdaRede | Social, para os Conselheiros 2017. R

de Atencé&o Bésica

Municipais de Saude, até
30.06.2017.

Promocdo de acdes de
Educacdoem Saldepara
ostrabalhadoresdaRede
de Atencédo Basica

Realizar 06 cursos de
formacéao/qualificacdo para o
enfrentamento as Arboviroses,
até 31.12.2017.

ACAO 1: Implantacio do Plano
Anual de Educacao Permanente
2017.

Realizadas 06 oficinasvoltadas ao cuidadoacriangacom
SindromeCongénitacausadapelo ZicaVirus,nosmeses
de margo a Setembro/17, na Fundagéo Altino Ventura.
As atividades foram desenvolvidas por meio do Projeto
"Redesdalnclusdo" (parcerias Unicef,Organizagao Pan-
AmericanadaSalude-Opas, Secretariade Saudedo
Recife e Fundacéo Altino Ventura).

As atividades foram organizadas em trés modulos. No
primeiro modulo foram capacitados 100 profissionais do
NASFcomotemaDireitosdafamilia,dagestanteeda
criancacomaSCZv.Os outros 2modulos abordaram a
estratégia de estimulagao precoce e abordagem
psicossocial. Foram ainda capacitados 25 profissionais de
saudedaAB, Médicos(as), enfermeiros(as)e
profissionais do NASF.

Promocdao de acdes de
Educacdoem Saldepara
ostrabalhadores daRede
de Atencédo Bésica

Realizar 06 cursos de
formac&o/qualificacdo com
enfoque no processo de
trabalho dos profissionais da
Rede deatengdoasaude, até
31.12.2017.

ACAO 1: Implantagio do Plano
Anual de Educagdo Permanente
2017.

Realizadolevantamentodasnecessidadesjuntocomas
areas. Pactuado com aUPE, UFPE e FPS capacitacdes
para 2018 para profissionais da AB.

NR

Realizac&o de novos
concursos publicos de
acordo com a necessidade
de provimento de
profissionais na rede de
saude.

Realizar 01 concurso publico
para o provimento de
profissionais de acordocoma
necessidade da rede desalde
do Recife, até 31.12.2017.

ACAO 1: Realizago de Concurso
Publico para provimento de
profissionais narede.

Editalemrevisdo naProcuradoriaconsiderando anova
territorializacdo realizadano Municipio eadequagdo das
necessidades.

NR
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Reestruturacdo do Servico| Definicdo de equipe ACAO 1: ImplantacdodoPlano |Equipe multiprofissional, com psicélogo, assistente social

de Atencdo ao Servidor | multiprofissional para de Atencdo ao Servidor baseado| e fisioterapeuta.

com implantacéo de desenvolvimento das acdes |nos componentes: acolhimento R
equipe multiprofissional | previstasnoPlanodeAtencéo | de demandas, educacédo em

especializada ao Servidor, até 30.12.2017. |saude e promocao a saude.

Reestruturac&o do Servico| Realizacéo de acolhimento e | ACAO 1: ImplantacdodoPlano |Ac&o continua da area. Implantadas ac6es de

de Atencdo ao Servidor | Integracdo aos novos de Atencédo ao Servidor baseado| acolhimentodetodososnovosservidorescomonovo

com implantacao de servidores nomeados através| nos componentes: acolhimento| programadeintegracdo,comaparticipacédodaareafim R
equipe multiprofissional |do concurso publico previsto |de demandas, educacdo em |onde o servidor sera lotado.

especializada para 2017, até 31.12.2017. |salde e promogé&o a saude.

Reestruturacdo do Servigo| Definir cronograma de ACAO 2: Definicdo do Inserido no cronograma de atividades das sextas feiras,

de Atencdo ao Servidor | atividades periddicas para cronograma sistematico da Sala | com praticas integrativas e o curso de meditacao

com implantacéo de maior adesdo de servidoresaos | de Convivéncia na DEGTES. |Atentamente. R
equipe multiprofissional |servigos oferecidos, até

especializada 28.04.2017.

6. FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA PUBLICA

6.1 DIRETRIZ 6: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL E A TRANSPARENCIA PUBLICA

6.1.1. OBJETIVO 46: FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE, REALIZAR A CONFERENCIA DE SAUDE E ESTIMULAR OUTROS ESPACOS DE PARTICIPA(;AO SOCIAL

RESPONSAVEL: Conselho Municipal de Satde do Recife

INDICADORES: Numerode Conselhos deSaudeemfuncionamento;
Numero deacdes defiscalizagdo e elaboracao derelatorio
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Meta do PMS
Contribuircomamelhoria
daqualidadedos servigos,
atravésdarealizacdode
acOes de fiscalizacéo e
elaboracaoderelatériode
visitas paraos gestoresea
sociedade

Meta Prevista 2017
Criar 01 GT para discutir o
atendimento a salde da
populagédo LGBT na rede
municipal, até 30.06.2017.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
1. COMISSAO EXECUTIVA, COMISSAO DE ORGCAMENTO E SECRETARIA EXECUTIVA

Acdo 2017
ACAO 1: Criacdo de GT para
discutir as demandas da saude
da populacdo LGBT no
atendimento da rede municipal
de saude

OBSERVACAO
GT criado.

SITUACAO

Garantia da infraestrutura,
orgcamento e recursos
humanosdosconselhosde

Garantir equipamentos e
insumos para os 08 CDS até
30.12.2017.

ACAO1:Garantiadaestrutura e
equipamentos paraos Conselhos
Distritais e Municipal de Saude,

Adquirido 08som e 08 gravadores e 4impressoras (DS,
I, V e VIII). 08 Microfones, 08 computadores
(pendentes)eas08Maquinasfotograficas (pendentes)

salde, para que possam conforme a Resolucéo no. estdo em processo de aquisicéo. MD
exercer com autonomia, 035/2015.

suas atividades

Garantia da infraestrutura, | Realizar 01 reunido com os | ACAO 1:Garantiadaestrutura e NAO REALIZADO

orcamento e recursos |gerentes dos 08 DS para equipamentos paraos Conselhos

humanosdosconselhosde| pactuacdo da estrutura Distritais e Municipal de Saude, NR
salde, para que possam | disponibilizada para os CDS, | conforme a Resolucao no.

exercer com autonomia, |até 31 de margo de 2017. 035/2015.

suas atividades

Garantia da infraestrutura,| Analisar o parecer juridico ACAO 2: Anélise do parecer |NAO REALIZADO

orcamento e recursos |referente a revisao da lei juridicoreferente arevisaodalei

humanosdosconselhosde| 17.280/2003, no &mbito da |do CMS n°. 17.280/2003. NR

saude, para que possam
exercer com autonomia,
suas atividades

SESAU e CMS concluindo a
revisdo dalei. Encaminhar para
a publicacao até 31.12.2017.
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Garantia da infraestrutura, | Reformular o Regimento ACAO3:Reformulagdodo NAO REALIZADO

orgcamento e recursos |Interno do CMS até Regimento do CMS, apoés a

humanos dos conselhos de | 31.12.2017. publicacdodalLeino DOM.

saude, para que possam NR

exercer com autonomia,

suas atividades

Garantia da infraestrutura, | Apresentarobalancodasacdes | ACAO4: Monitoraraprestacdo | NAO REALIZADO

orgcamento e recursos |custeadaspeloconselhoeda |decontasdetalhadareferente as

humanos dos conselhos de | sua situacao orcamentéaria e | despesas do controle social (CMS NR

saude, para que possam
exercer com autonomia,
suas atividades

financeira trimestralmente.

e CDS).

Garantia de participagéo
dos conselheiros em
convengdes, congressos e
seminarios

Participacdo do CMS nas
atividades de ambito
municipal, estadual e federal,
de acordocomarelevanciado
tema, até31.12.2017.

ACAO 1: Garantia da
representacdo dos conselheiros
do CMS em eventos com
posterior apresentacéo nas
reunides de pleno do CMS.

Participacdo no Forum Social Mundial de Porto Alegre
(apresentado no pleno), Conferéncia Nacional de
comunicagdo, e Conferéncia Internacional Nacional de
Educacdo Fisica (apresentado no pleno), Conferéncia
Estadual da Saude daMulher, Conferéncia Estadual de

Vigilanciaem Saude, ConferénciaNacionaldaSaude da R
Mulher, IVEncontro Macrorregional Nordeste em Saude
do Trabalhador e Trabalhadora, 142 EFLAC, Encontro
Nacionaldas CISTTSeRENAST (Setembro),reunido
conjuntano CNS, Encontro Nacional de Conselhos de
Saude.
Monitoramento e Realizar O 2°. Médulo do curso | ACAO1: Capacitagdoem Realizado 0 2° mddulo do curso, no TCE/PE, dias 16 e 17
fiscalizagdo da execucdo | de capacitacdo emorgamento |orgcamento publico para de Margo.
dos recursos da salde, | publico para conselheiros conselheirosdo CMS e CDS.
através do Portal da distritais e municipais, em R

Transparéncia do
municipio de Recife.

parceria com instituicées de
ensino e 6rgdos de controle,
até 30.06.2017.
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Monitoramento e Realizar monitoramento da ACAO2:MonitoramentodaPAS | Realizado 2monitoramentos daPAS 2017
fiscalizac@o da execugdo |PAS 2017 e LOA 2017 e LOA. Agosto/Setembro, e Dezembro/2017.
dos recursos da saude, |semestralmente, com
através do Portal da participacdo de representac6es R
Transparéncia do dos CDS, e socializacao nas
municipio de Recife. reunides ordinarias, até 31.12.
2017.
Outras acoes Realizar monitoramentos ACAO 1: Levantamento e Apresentadono Plenodo CMSinformacgdes sobrea
SEMESTRAIS, sobre as cotas da | monitoramento das cotas da |regulac&o dia27/04/2017.
rede propria e conveniada por |rede propria e conveniada por
DS, das especialidades e DS, das especialidades e exames BD
exames com maior dificuldade | com maior dificuldade no acesso.
no acesso, até 31.12.2017.
Outras agoes Realizar monitoramento ACAO 2: Monitoramento das Realizadareunido dacomissdo deorgcamentojuntocom
semestral, junto a SESAU, |informacgdes referentes ao aregulagao.
todos os contratos firmados na | orcamento e tipos de
rede até 31.12.2017. contratagdoentreaSESAUe
hospitais filantropicos, R
conveniados e Organizagdes
Sociais de Saude (OSS), para
administracao terceirizada da
rede.
Outras agoes Construir 01 Programagéo | ACAO 3: Elaboracdo daPAS 2018 | PAS 2018/2019 elaboradas.
Anual do CMSreferenteaoano | do CMS.
de 2018 com participagdode
representantesdosCDS,em R
parceria com a GGPO, até
31.12.2017.
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Outras acgles

Contemplar 10 apresentac¢des
de politicas e programas, até
31.12.2017.

ACAO 4: Solicitar as
apresentacfesdaspoliticase
programas de salde da SESAU,
com execugao orcamentaria e
resultados alcancados, com
programacaotracadade acordo
com prioridades definidas pelo
CMS.

Realizadas 9apresentacdes, 23/02 - Praticas integrativas
eComplementares, 30/03-Politicadeatencao basica,
27/04-CentraldeRegulacédo,25/05-Balancodasacbes
da Secretariade Saude, 29/06 - Comissao Intersetorial de
Saludedo Trabalhador, 15/06 - Vigilancia Epidemiolégica,
27/07 - Politicade Saude Mental,31/08-Comitéde
Mortalidade Maternaem 31/08/17; Apresentagdo da
Politica LGBT 28/09/17, RAG 2016, 30/11/17.

Realizar a Conferéncia
Municipal de Saude acada
2 anos

Realizaral32 CMSaté
30/10/2017.

ACAO 1: Realizacéo da 132.
Conferéncia Municipal de Saude.

Realizadas 23Plenérias Microrregionais,8Plenarias
Distritais etodas as etapas da 132 Conferéncia Municipal
de Saude.

Realizar a Conferéncia
Municipal de Saude acada
2 anos

Participar da IV etapa
Macrometropolitana/Recife da
22 Conferéncia de Saude da
Mulher, até 31.12.2017.

ACAO 2: Participar da |V etapa
Macrometropolitana/Recife da
22Conferénciade Saudeda
Mulher

Participaram 2 conselheiras, Keyla e Lorena.

Realizar a Conferéncia
Municipal de Saude acada
2 anos

RealizaraConferéncialLivreda
Saude da Mulher do Recife, até
31.12.2017.

ACAO 2: Realizac&o da
Conferéncia Livre da Salde da
Mulher do Recife.

Realizado evento em Maio.

Realizar a Conferéncia
Municipal de Saude acada
2 anos

Participar da IV Etapa da
Macrometropolitana/Recife da
12 Conferéncia de Vigilancia
em Saude, até 30.10.2017.

ACAO 3:ParticipardalV Etapada
Macrometropolitana/Recife da
12 Conferéncia de Vigilanciaem
Saude

Realizadaem Maio com aparticipagdo de 2
conselheiros(as). Sebastianae Oscar.

Realizar eleicdo de
composi¢do dos Conselhos
de Saude (Municipal e
Distritais)acada02anos,
ap6s90dias do processo
da Conferéncia

Realizar 02 processos eleitorais
para composi¢do dos novos
colegiadosdosCDSVlle VIl
biénio 2017-2019, até
30.06.2017.

ACAO 1: Realizac&o dos
processos eleitorais dos
Conselhos Distritais de Salde
para o biénio 2017-2019.

Realizada elei¢cdo em 21/03/2018 e posse 26/04/2018.
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2. COMISSAO DE COMUNICACAO, COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE E COMISSAO DE ETICA
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acéo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Criag&o e langcamento do | Criarelancar01sitedoCMSe | ACAO 1:Criagaoelancamento |Aguardando solicitagdo de webdesigner.
site do CMS e garantia do dominio dos e- | dosite do CMS e disponibilizacéo NR
disponibilizagao de mails do CMS, até 30/12/17. | de dominios de e-mails
dominios de e-mails
Fortalecimento de DivulgaracéesdoCMSem24 | ACAO 1: Divulgacdodeacdesdo |Divulgada as 23 microrregionais em parceria com as
estratégias de radios comunitarias, CMS nasradios comunitarias por | radios.
comunicacao social com | distribuidas nos DS, em meio de spots educativos,
vistas ao fortalecimento |parceriacomaAssociagdodas |programas de radio, chamadas, R
do controle social Radios populares de vinhetas e jingles.

Pernambuco — ARPPE, até

30/12/2017.
Fortalecimento de Adquirir equipamentos ACAO 3: Estruturacéio da Méaquina fotogréafica (pendente); gravador digital de
estratégias de (maquina fotografica semi- | Assessoriade Comunicagdoede |audio (sem necessidade); tablet; computador e softwares
comunicagdo socialcom profissional; gravador digital de| Imprensa do CMS para edi¢éo grafica. MD
vistasaofortalecimento audio; tablet; computador e
do controle social softwares para edicao gréfica),

até 31.12.17.
Fortalecimento de Elaborar 01 cartilha e ACAOS5:Elaboracéodecartilha | Contetdo elaborado, aguardando contratac&o do
estratégias de reproduzir 500 exemplares, até| sobre ética no controle social |ilustrador.
comunicacéo social com|31.12.17. NR
vistas ao fortalecimento
do controle social
Garantiraparticipacao do | Participardo ComitéMunicipal | ACAO 1: Retomadadadiscussao | NAO REALIZADA
controle social na de elaboragé&o da politica junto a SESAU sobre a politica
construcdo da politica | municipal de educacgéo popular| municipal de educagéo popular NR/FE
municipal de educacdo | em saude, até 30/12/2017. |em saude.
popular em saude
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Implanta¢do daComissao
de Educacéo Permanente
dos conselhos municipal e

Realizar 01 capacitagcdo para
conselheiros municipais,
distritais e de unidades, até 30

ACAO 1: Capacitagéo dos
conselheiros municipais,
distritais e de unidades, acerca

Capacitacdo realizadadia 18,20,25 e 28 de Julho e 01 de
Agosto com aparticipacdo de 36 pessoas (20do CMSe
16 CD), 40h.

distritais de saude 06.2017,emparceriacoma | dos principios do SUS, politicas R
DEGTES. publicas, exercicio do controle
social, ética, orgamento e
financiamentoem saude.
Implantagdo daComissdo |Realizar 01 capacitagdosobre | ACAO 2: Realizagio capacitagdo | NAO REALIZADA.
de Educacdo Permanente |regimentointerno, éticaelei |para os novos conselheiros de NR
dos conselhos municipal e | doConselhoMunicipal, até saude do CMS sobreregimento
distritais desaude 30/12/2017. interno, éticae Leido CMS.
Implantacdo daComissdo |Realizar 04 Rodas de Conversa, | ACAO 5: Realizagdo de Rodas de | Foram realizadas 3, Conferéncia Livre da Mulher 26/04 -
de Educagéo Permanente | com participacdo dos08CDS, |Conversas tematicas com os |60pessoas,igualdaderacialeLGBT (26/05-13pessoas).
dos conselhos municipal e |até 31.12.2017, em parceria |conselhos municipal, distrital e | Dia da ConsciénciaNegra. AD
distritais desaude com as instituicbes de ensino, |de unidades, para fortalecimento
ONGs. do controle social.
Producdo eedigdode ProduzirOledicdoacada04 |ACAO1:Producioeedicdode Dastrés edi¢cdes programadas para2017, apenas umafoi
jornal CMS meses, totalizando 03 edi¢des |jornal CMS concluida. BD
até, 30/12/2017.
Producéo eedicdode Produzir folders, banners, ACAO2: Produc&o de material Arte da cartilha elaborada, aguardando reproducéo.
jornal CMS cartazes, panfletos, cartilhas, gréafico sobre 0 CMS.
cronograma de reunides e
. TR NR
garantir a distribuicdo para
todos os Conselhos Distritais,
até 30/12/2017.
Propostaaprovadana 122 | Construir estratégiade fluxose | ACAO1:EstimularosCDsa NAO REALIZADO
Conferéncia Municipal de | processos com os CDs para | participaremdasreunifesdas
Saude acompanhamento da agenda | ESFcomascomunidades. N

das reunifes das ESF com as
comunidades, até 30.12.2017.
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Realizacdo de treinamento| Realizar 01treinamentosobre | ACAO 1: Realizac&o de Programada para 13 e 14 de Abril de 2018.
em média advocacy para| midia advocacy para todos |treinamento em midia advocacy
conselheiros municipais, |conselheiros municipais, para conselheiros municipais,
distritais e de unidades | distritais e de unidades em | distritais e de unidades. NR/EE
parceria com instituicoes
governamentais e ndo
governamentais até
30/12/2017.
Realizacdo de treinamento| Realizar01treinamentosobre | ACAO 2: Realizac&o de Programada para 13 e 14 de Abril de 2018.
em média advocacy para|inclusdo digital para todos treinamento em inclusao digital
conselheiros municipais, |conselheiros municipais, para conselheiros municipais,
distritais e de unidades | distritais e de unidades distritais e de unidades, em NR/FE
instituicbesgovernamentaise | conjunto com as demais
nao governamentais até comissoes.
30.12.17.

3. COMISSAO DE FISCALIZACAO

Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Contribuir com amelhoria | Fiscalizar 80 unidades de satde | ACAO 1: Fiscalizag&o das Foramfiscalizadas 95unidades, sendo 36 pelo CMSeas
daqualidadedosservigos, | da rede propria em parceria |unidades da rede propria. demais pelos CDs.
através da realizacéo de | com os CDS até 31.12.2017.
acOes de fiscalizacéo e R

elaboracdo derelatorio de
visitasparaosgestoresea

sociedade

Contribuir com amelhoria | Fiscalizar 08 unidades da rede | ACAO 2: Fiscalizac&o das Foramfiscalizadas 5unidades, IMIP,MariaLucinda,
daqualidadedosservigos, | complementar até 31.12.2017. | unidades darede complementar. | Clinope,ClinicaManoeldeMedeiroseClinica

através da realizacao de Diagnostico.

acOes de fiscalizacéo e MD

elaboracao derelatorio de
visitasparaosgestoresea
sociedade
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Contribuir com amelhoria
daqualidadedosservigos,
através da realizacao de

Fiscalizar02 escolas por distrito
sanitario até31.12.2017

ACAO 3:Fiscalizagiodas escolas
do PSE

Realizadas 02 fiscalizacdes em escolas pelo DS IV.

aclOes de fiscalizacéo e R
elaboracdo derelatério de

visitas paraosgestoresea

sociedade

Contribuircom amelhoria | Realizar reunido com as ACAO 5: Realizagéo de reunies |Foram realizadas 02 reunides com os 08 DS (14/11/17 e
daqualidadedosservigos, | comissdes de fiscalizacdo dos |com as comissoes de fiscalizacdo | 12/12/17).

através da realizacao de |conselhos distritais dos conselhos distritais para

acOes de fiscalizacéo e | trimestralmente até discutir suas acoes. R
elaboracdo derelatorio de | 31.12.2017.

visitas paraosgestoresea

sociedade

Contribuir com amelhoria | Realizar 01 capacita¢des/ano, | ACAO 6: Capacitagdo com os | Foram realizadas 02 reuniées com os 08 DS (14/11/17 e
daqualidadedosservigos, | em até 30.12.2017. conselheiros distritais quanto ao | 12/12/17).

através da realizacao de seu papel na comisséo de

acOes de fiscalizacéo e Fiscalizacao. R
elaboracdo derelatorio de

visitasparaosgestoresea

sociedade

Contribuir com amelhoria | Monitorar as 28 urnas de ACAO 7: Monitoramento das | NAO REALIZADO

daqualidadedosservigos, | ouvidoria existentes narede de | urnas de ouvidoria existentes na

através darealizacao de |salde (USF,UBT, CAPS, rede municipal de saude

acOes de fiscalizacdo e | Policlinica, Unidade conforme aResolu¢don®012, de NR

elaboracdo derelatorio de
visitasparaosgestoresea
sociedade

Especializada) em parceriacom
osCDSaté 31.12.2017.

25 dejulho de 2013.
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Contribuir com amelhoria | Apresentar nas reunibes de | ACAO 8: Apresentaciode Elaborados 03 relatorios e apresentados no pleno.
daqualidadedosservigos, | pleno do CMS, relatério relatorios das atividades da RelatorioO0lconcluido eapresentado,0os seguintes
através da realizacao de | quadrimestral das atividades | comisséao de fiscalizacéo. previstos paraDezembro.
acOes de fiscalizacdo e | da comissdo de fiscalizacao, até R

elaboracdo derelatério de
visitas paraosgestoresea
sociedade

31.12.2017.

4. COMISSAO DE ARTICULACAO

Meta do PMS

Meta Prevista 2017

OBSERVACAO

SITUACAO

Acéo 2017

Contribuir com amelhoria | RealizarO4encontroscomas | ACAO 2: Promoc&o de encontros | Realizados 04encontros em 07/02,08/03,26/07 e
daqualidadedosservigos, | comissdes de articulagdo dos | com os conselhos distritais, para | 23/08/2017.

através da realizacao de | conselhos distritais até apoiar as a¢des das comissdes de

acOes de fiscalizacéo e | 31.12.2017. articulagéo. R
elaboracdo derelatorio de

visitas paraosgestoresea

sociedade

Contribuircom amelhoria | Realizar 01 férum aberto no ACAO 3: Realizagéo de féruns | NAO REALIZADO

daqualidadedosservigos, |territério de um DS, até abertos por RPA para esclarecer

através darealizacdo de |30.12.2017. acerca do papel dos conselhos

acOes de fiscalizacéo e de saude. NR
elaboracdo derelatorio de

visitas paraosgestoresea

sociedade

Contribuircom amelhoria | Realizar02 oficinas sobre o ACAO4:Realizagaodeoficina |NAO REALIZADO

daqualidadedosservigos, | papel da comisséo de paraofomentoeodiadlogosobre

através da realizagdo de |articulagdo, até 31.12.2017. 0 papel da comisséo de

acOes de fiscalizacéo e articulacéo NR
elaboracdo derelatorio de

visitasparaosgestoresea

sociedade
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Garantia da criagéo, Criar 02 Conselhos Locaisnas | ACAO 1: Estimular a composicdo | Em 2017 foram criados 02conselhos deunidades: 01 DS
ampliacéo e unidades de saude e demais de novos conselhos locais de |IVeoutrono DSIl. Foramrealizadas eleicbes nos DSl e
implementacéo dos equipamentosde salde, por | saude, com base na Resolugdo |IV.0sDSVeVlllestdoem processodecriacdodos
conselhos locais de saude | Distrito Sanitario, desde que no.05 de 2015 do CMS, com |RegimentosEleitorais.Osdemais DSaindanéo
narede municipal, garanta a paridade, até garantia da paridade, sendo 4 |realizaram as eleices paraConselhosdeUnidade BD
incluindoas USF,apartir |30.12.2017. conselheiros titulares e 4
dos dispositivos legais conselheiros suplentes.
previstosnalei8.142/90e
na Resolucéao 453/2012.
5. COMISSAO INTERSETORIAL DO TRABALHADOR - CIST
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acédo 2017 OBSERVACAO SITUACAO
Fortalecimento do Realizar08rodasdeconversa | ACAO 1: Promover rodas de | NAO REALIZADO.
Controle Social paraa |nos DS, até 31.12.2017. conversa nos Distritos com a
Implementag&o da Politica participacdo dos Conselheiros
Nacional de Saude do Distritais-CD's e CIST municipal. NR
Trabalhador e da
Trabalhadora do SUS no
territorio do Recife
Fortalecimento do Realizar 01 capacitacdo em |ACAO 2: Realizagéo de Realizada em Maio.
Controle Social paraa |saude do trabalhador/SUS para | capacitacdo em saude do
Implementacgdo da Politica| o Conselho Municipal de Saude | trabalhador/SUS paraoConselho
Nacional de Saude do |do Recife em parceria com a | Municipal de Saude do Recife R
Trabalhador e da DEGTES/CEREST - até (Conselheiros Municipais,
Trabalhadora do SUS no | 31.12.2017. Distritais e membros da CIST
territério do Recife municipal).
Fortalecimento do Realizar 01 visita de apoio | ACAO 3: Apoiar os conselhos | Realizadas 04 visitas aos DS.
Controle Social paraa |técnico aos 08 Conselhos (CMS e CD’s) no
Implementagdo da Politica| Distritais, até 31.12.2017. desenvolvimento de suas ac¢oes
Nacional de Saude do em Saude do trabalhador. MD
Trabalhador e da
Trabalhadora do SUS no
territorio do Recife
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Fortalecimento do Realizar divulgacéo de ACAO4:Divulgacdodematerial | NAO REALIZADO
Controle Social paraa |informativos sobre saude do |informativo sobre o controle
Implementagdo da Politica| trabalhador em parceria com o | socialem salde do trabalhador.
Nacional de Saude do |CMS, até 31.12.2017. NR
Trabalhador e da
Trabalhadora do SUS no
territorio do Recife
Fortalecimento do Incluir a CIST no Regimento ACAO 5: incluséio da CIST no | Textopronto,apresentadonopleno.Encaminhadoo
Controle Social paraa |interno do CMS, até Regimento interno do CMS, retorno do texto paraacomisséo CIST quefezos ajustes
Implementacéo da Politica| 31.12.2017. segundo recomendacdo do CNS. |e encaminhou paraexecutiva.
Nacional de Saude do MD
Trabalhador e da
Trabalhadora do SUS no
territoério do Recife
Fortalecimento do Realizar 01 Capacitagio paraos | ACAO6: Insercéo daPoliticade | NAO REALIZADO
Controle Social paraa |membrosdaCISTemrelacdoa | Saude Funcional como
Implementagdo da Politica| politica de satde funcionalem | contribui¢cdo para o
Nacional de Saude do |parceria com CREFITO1, até |fortalecimento da Politica NR
Trabalhador e da 31.12.2017. Nacional de Saude do
Trabalhadora do SUS no TrabalhadornoSUS—-PNST/SUS.
territério do Recife
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6.1.2. OBJETIVO 47: FORTALECER AS ACOES DE AUDITORIA

RESPONSAVEL: Geréncia de Auditoria Assistencial

INDICADOR: Percentual de respostas dos auditados as Auditorias realizadas em seus servi¢os

Meta Prevista 2017
Monitorar/acompanhar 100%
as auditorias do SNA ocorridas
na gestéao, até 31.12.2017.

Meta do PMS
Acompanhar todas as
auditorias realizadas na
rede assistencial, sob
gest@o municipal, pelos
Componentes Federale
Estadual do Sistema
Nacional de Auditoria —
SNA

Acdo 2017
ACAO 1:
Monitoramento/acompanhamen
todeauditoriasrealizadaspelos

Componentes do SNA (Federal).

OBSERVACAO
NAO REALIZADO

SITUACAO

NR

Acompanhar todas as
auditorias realizadas na
rede assistencial, sob
gestdo municipal, pelos

Realizar 01 auditoria integrada
na rede municipal com a
participacdo do DENASUS, até
31.12.2017.

ACAO 2: Realizagio de auditoria
integrada com Departamento

Nacional de Auditoria do SUS
(DENASUS) e Auditoria da

Auditoria em Oncologia no HCP e na SES. (Auditoria
Federal n°® 17769).

Componentes Federal e Secretaria Estadual de Saude. R
Estadual do Sistema

Nacional de Auditoria —

SNA

Acompanhar todas as Concluir as auditorias em 28 | ACAO 3: Realizac&o de auditoria | Em 2017 foramfeitas 23auditorias (concluidas),tendo
auditorias realizadas na |Unidadede SaudedoPSF,na |em Linha de Cuidado com comofocoalLinhadeCuidadodopré-natalderisco

rede assistencial, sob Linhade Cuidadodo pré-natal | Departamento Nacional de habitual nas unidades da rede prdépria, vinculadas ao
gestdo municipal, pelos |de risco habitual, em parceria| Auditoria do SUS (DENASUS) e | programa mée coruja. Foram auditadas 10 unidades (DS
Componentes Federal e |com o DENASUS e SNA Auditoria da Secretaria Estadual | Santa Terezinha, equipes I/ll; DSII Alto do Pascoal,
Estadual do Sistema estadual até 31.12.2017. de Saude. equipesl/ll/lllelV; DSIlIUnidodas Vila,equipel; DSIV R

Nacional de Auditoria —
SNA

Cosirof, equipeslell; DSV Coqueiral, equipes e Il; DSVII
Macaxeira, equipes I/ll e lll; DSVIII Lagoa Encantada,
equipesl/llelll; AguaViva,Equipel; Paze Amor, equipe
I e ll; Vila do SESI, equipes, I/ll e lll. Totalizando 23
equipes, respectivamente 23 auditorias.
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Ampliar e qualificar o
processo de
contratualizagéo de 85%

Publicar novos convénios com
0s04 Hospitais Filantropicosda
rede complementar (Santo

ACAO 1: Formalizago de novos
convénios com a rede
filantropica.

Publicado04convénios: 1.(Hospital Evangélico - Extrato
doConvénion®28/16-DOMde06/04/17,pag.10); 2.
Hospital Maria Lucinda - Extrato de Contrato n°30/16 -

dos servicos darede Amaro, MariaLucinda, IMIPe DOMde07/12/17; Hospital Santo Amaro - Extrato de R
complementar Hospital Evangélico) até julho convénio n°28/16 - DOM 18/03/17.
de 2017.
Outras agoes Acompanhar 100% dos ACAO 1: Preceptoria dos A auditoria acompanhou 03 residentes em 2017.
estudantes de Residéncia em |estudantes de Residéncia em
Saude Coletiva enviadas pela | Saude coletivada SESAU e outras R
SESAU e outras Instituicdes, até| instituicdes de Ensino.
31.12.2017.
Qualificagdo das agdes da| Garantiraparticipacdode02 |ACAO 2: Participacio em N&o Realizado.
auditoria municipal auditores da SESAU no congressos relativos a assuntos
através da capacitacdo dos | Congresso AUDHOSP (Auditoria | pertinentes a Auditoria. NR
auditores Hospitalar), em Sao Paulo, até
31.12.2017.
Qualificacdo das acGes da| Realizar 6 estudos de casos ACAO 3: Realizagéo de atividades| 1-ProgramaMée Coruja-Dias: 12€19/01/17; 2-Curso
auditoria municipal referentes as Auditorias a sisteméaticas de educacao Financiamento em Salde nos dias: 11,12,18, 19 e 25; 3-
através da capacitacdo dos | serem realizadas, até permanente de assuntos CursoBasicodeExcel:20a24/11 (Auditoras: Maria R
auditores Dezembro de 2017. pertinente as auditorias a serem | Adélia, Maria Hygina e Magda).
realizadas.
Qualificacdo das agdes da| Duas Auditoras participarde 6 | ACAO 4: Participacdo em 6 O municipio atualmente ndo tem servi¢co de oncologia, 0
auditoria municipal encontrosdetreinamentode | encontros de capacitacdo em gque ndo justifica o envio de auditores para o
através da capacitacdo dos | auditorias MAC oncologia no | auditoria analitica, operativa e |treinamento. Fez-se necessario a participacdo pela
auditores periodode11/9a22/11/2017 |de relatério da MAC oncologia |mudancado processo detrabalho do SNA, bem comoa NR
em Brasilia e no Estado, em 04 em Brasilia e duas no | capacitagdo dos auditores paratrabalhar namédiae alta
conforme convocagéo do Estado complexidade, principalmente nas auditorias integradas,
DENASUS BRASILIA DF a exemplo dan® 17769.
Qualificacéo das agOes da| Participar do curso de ACAOS5; ParticipacdonoCurso | Realizado com a participacdo de 01 auditora.
auditoria municipal Auditoria interna no servico de Praticas de Auditoria interna
através da capacitacdo dos | Publiconoperiodode20a no Servigo Publicono TCE R

auditores

24/03/2017,naEscolade
Contas do TCE Recife PE.
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Realizar auditorias Ampliar o numero de ACAO 1: Ampliagéo do Estedadorefere-seaoperiodode2014a2017(2014=22,
programadas em 60% da |auditorias narede assistencial | percentual de auditorias 2015=18, 2016=19, 2017=27) perfazendo um total de 86
rede assistencial do SUS Recife de 83 para 89, |programadas na rede assistencial | auditorias,dasquais05estdoemandamentoe8l
Recife, incluindo arede | perfazendo um total de 60% da | SUS Recife. concluidas. NR
propria, 0S servigos rede assistencial, até

contratados e 30.12.2017.

conveniados.

Realizar auditorias Realizarauditoriaem50% (24 | ACAO 2: Realizac&o das Realizado auditoriaem 10 unidades de satde vinculadas
programadas em 60% da | USF/PACS — 65 ESF) das auditorias Especiais solicitadas |ao PMCR=42%. (DS SantaTerezinha, equipes|/Il; DSII
rede assistencial do unidades de salde vinculadas | pala Coordenagéo do Programa | Alto do Pascoal,equipes I/ll/lllelV; DSIIIUnido das Vila,
Recife, incluindo a rede| comoPMCR,até31.12.2017. | Mae Coruja Recife - PMCR. equipel; DSIVCosirof,equipeslell;DSVCoqueiral,

. . : : ) MD
propria, 0S servigos equipeslell;DSVIIMacaxeira,equipesl/ilelll; DSVIII
contratados e LagoaEncantada,equipesl/lielll; AguaViva, Equipel;
conveniados. Paze Amor,equipelell; Vilado SESI, equipes, I/l elll).

Totalizando 23 equipes, respectivamente 23 auditorias.
6.1.3. OBJETIVO48: FORTALECERA OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE DORECIFE
RESPONSAVEL: Ouvidoria Central
INDICADOR: Percentual de demandas analisadas
Meta do PMS Meta Prevista 2017 Acdo 2017 OBSERVACAO SITUACAO

Ampliarde19para28o |Implantar 01 interlocutor(a) no | ACAO 1: Ampliagio do nimero |Implantado 01 interlocutor/DS VIIL.
numero deinterlocutores | DSVIII, até 31/12/2017. de interlocutores de 29 para 30.
emunidadesdesaulde
estratégicas (Policlinicas, R
Centros de Saude e
Hospitais darede prépria
e conveniada)
Outras agodes TransferiraOuvidoriaCentral | ACAO 1: Transferéncia da Transferéncia realizada no dia 16.10.2017.

para a nova sede, até Ouvidoria Centralanovasede,

31/03/2017. paraomelhor desempenhodas R

atividades daEquipe.
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Outras acoes

Encaminhar 01 Boletim
Informativo a cada
gquadrimestre ao CMS até

ACAO 2: Elaborag&o de boletins
informativos para o Conselho
Municipal de Saude.

As informacdes da ouvidoria estdo inseridas nos
Relatérios Quadrimestrais enviadoao CMS,nos mesesde
Maio, Setembro/2017 e Fevereiro/2018.

31/12/2017.(Aguardar aatada NR
reunidododia27dejulhopara
definicdo da meta)

Outras acoes Realizar 03 capacitacdes paraa | ACAO3: Qualificacdodotrabalho | Foram realizadas 08 capacitacées de novos
equipe da Ouvidoria, até do interlocutor. interlocutores. ANEXO 21 R
31/12/2017.

Outras agoes Realizar monitoramentos ACAO 4: Monitoramento da Foramrealizadas 8reunides com arededeinterlocutores
bimensaiscomosgerentesdos | Ouvidoria Municipal de Saude do |da Ouvidoria. R

DSeUnidadesdesaude, até
31/12/2017.

recife.
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7. BALANCETE DE DESPESAS 2017

Execucéo das Agbes 2017 por Fonte de Recursos

Fonte: DEAF - Atualizado em 10.04.2018.

Ano Programa Acéo Fonte Dot. Inicial Dot. Atual Empenho. Liquidagao. Pagamento Liq.
953.540.000,00 1.059.164.789,27 1.008.069.314,44 1.008.069.314,44 1.007.026.552,95
2087 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE 115 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O 244 500.000,00 290.537,51 269.757,68 269.757,68 269.757,68
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS 644 0,00 174.900,00 128.530,88 128.530,88 128.530,88
2088 - DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE 114 0,00 8.165,43 6.383,53 6.383,53 6.383,53
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 244 350.000,00 117.075,36 92.503,85 92.503,85 92.503,85
1217-FORTALECIMENTO DAS ACOES DE (RENAST)
2017 VIGILANCIA EM SAUDE 644 0,00 245.150,00 5.282,50 5.282,50 5.282,50
2612 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE 114 0,00 173.043,53 173.011,30 173.011,30 173.011,30
VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE DE | 115 3.000.000,00 3.000.000,00 2.993.402,24 2.993.402,24 2.993.402,24
DOENGAS E AGRAVOS 244 1.000.000,00 1.844.966,95 1.789.391,75 1.789.391,75 1.788.947,75
2725 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DA 115 6.564.000,00 6.564.000,00 6.551.659,39 6.551.659,39 6.551.659,39
VIGILANCIA SANITARIA 244 900.000,00 662.000,00 661.997,64 661.997,64 661.997,64
2086 - REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS | 244 580.000,00 51.385,31 41.577,00 41.577,00 41.577,00
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2017 1233-AMPLIACAO DO ACESSO A 644 0,00 247,82 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2881 - MANUTENCAO DO ADEQUADO

SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA 114 4.400.000,00 11.253.991,37 10.116.513,14 10.116.513,14 10.116.513,14
FARMACEUTICA
244 27.000.000,00 21.825.226,06 21.665.585,41 21.665.585,41 21.665.585,41
102 0,00 12.284.109,05 0,00 0,00 0,00
) X B - 114 9.000.000,00 2.138.952,85 2.088.939,64 2.088.939,64 2.088.939,64
1236-EXPANSAO E MELHORIA NA 1032 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM
2017 | INFRAESTRUTUA DE ATENDIMENTO EM - 144 862.000,00 180.494,11 0,00 0,00 0,00
SAUDE DE UNIDADES DE SAUDE ' ' ' : :

242 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
244 2.700.000,00 25.432,67 25.432,67 25.432,67 25.432,67
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306 0,00 516.000,00 500.351,35 500.351,35 500.351,35
642 0,00 10.540.433,44 6.582.086,21 6.582.086,21 6.582.086,21
644 0,00 800.000,00 205.955,97 205.955,97 205.955,97
100 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00
1033 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES 114 138.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE SAUDE
244 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644 0,00 2.500.000,00 409.859,90 409.859,90 409.859,90
2620 - IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS 114 70.000,00 234,00 234,00 234,00 234,00
PARA GRUPOS ESPECIFICOS
244 293.000,00 47.688,39 43.092,39 43.092,39 43.092,39
106 0,00 34.408,00 12.743,00 12.743,00 12.743,00
114 0,00 3.185.307,43 3.181.960,23 3.181.960,23 3.181.960,23
2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE
SAUDE 244 19.000.000,00 19.107.178,16 18.780.334,83 18.780.334,83 18.779.186,83
2017 | 1237-FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO
DA ATENCAO PRIMARIA 642 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
644 0,00 4.338.280,00 4.110.073,91 4.110.073,91 3.915.038,24
100 220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 - IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS 114 75.000,00 157.448,61 157.427,69 157.427,69 157.427,69
ESTRATEGICOS
242 373.000,00 373.000,00 0,00 0,00 0,00
244 2.300.000,00 1.257.430,53 1.204.947,61 1.204.947,61 1.204.947,61
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644 0,00 491.065,04 406.166,00 406.166,00 406.166,00
114 2.000.000,00 37.472.029,02 26.628.495,03 26.628.495,03 26.628.495,03
2085 - GARANTIA DA OFERTA DE 244  109.000.000,00  103.309.631,48 102.451.417,80 102.451.417,80  102.401.979,19
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
1238-MELHORIA DA ATENCAO A SAUDE DE 642 0.00 60.000 10 0.00 0.00 0.00
2017 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ’ — . . :
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
644 0,00 5.228.117,00 4.321.678,58 4.321.678,58 4.321.678,58
2883 - GARANTIA DA OFERTA DE 114 1.000.000,00 847.200,00 633.625,18 633.625,18 633.625,18
COMPLEMENTAR
244  119.000.000,00 156.353.976,33  151.265.449,80  151.265.449,80  151.223.370,16
2089 - FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E
DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS 244 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 - FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO [ 544 700.000,00 288.915,00 288.914,80 288.914,80 288.914,80
TELESSAUDE
1239-MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA 644 0,00 562.000,00 165.244,00 165.244,00 165.244,00
DE SAUDE
2092 - IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA 244 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDE SUS ESCOLA
644 0,00 248.900,00 0,00 0,00 0,00
2886 - IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO | 114 500.000,00 1.059.849,54 525.262,42 525.262,42 524.834,42
DE SAUDE DO MUNICIPIO
244 500.000,00 30.224,86 29.530,40 29.530,40 29.530,40
2017 2107-GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2074 - COORDENACAO, SUPERVISAO E
DE SAUDE EXECUCAO DAS POLITICAS DE SAUDE
114 448.410.000,00 433.562.303,98  433.198.423,54  433.198.423,54  433.198.423,54
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2078 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE
SAUDE

114 100.000,00 99.000,00 0,00 0,00 0,00
100 700.00000 113649000  1.099.230,00  1.099.230,00  1.099.230,00
106 0,00 600.000,00 204.724,13 204.724,13 204.724,13
,o17|  2165-GESTAO ADMINISTRATIVA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO | 114 6.130.000,00  35.261.177,51  34.760.489,06  34.760.489,06  34.448.082,28
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
241 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
244 11504500000  99.516.571,39  95.927.636,25  95.927.63625 9548585546
644 000  1.128.772,00 968.354,36 968.354,36 968.354,36
2061 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
114  52.000.000,00  58.625.661,91  58.625.66191  58.625.66191  58.625.661,91
102-GESTAO DOS ENCAR ERAIS D A
2017 | 3102-CESTAQ DOS ENCARCOS GERAIS DO 2062 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
114 485000000  5.047.26520  4.662.09649  4.662.09649  4.662.096,49
2158 - ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS
SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE 114 6.000.000,00 8.018.552,33 8.017.878,98 8.017.878,98 8.017.878,98
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8. ANEXOS
8.1. ANEXO 01

Realizacdo de Ciclos de atualizacdo Bimestrais para Cirurgiées- Dentistas, TSB e ASB da rede.

| Jornada de Salde Bucal para Bebés do Recife 09 e 10/05/17. CH: 12 HRS - 400 PARTICIPANTES (DENTISTAS, TSB E ASB DA REDE DE SAUDE DO
RECIFE, LOCAL: PAULO FREIRE.

- Atualizacdo em Urgéncias Odontologicas na Atencdo Basica 05/12/17. CH: 8 HRS- 50 PARTICIPANTES (DENTISTAS DOS SERVICOS DE URGENCIAS
ODONTOLOGICAS), LOCAL: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO RECIFE.

- Atualizagdo em Biosseguranga para as ASB. 21/11/17. CH:4 HRS, 50 PARTICIPANTES (ASB DO SERVICO DE URGENCIA ODONTOLOGICA), LOCAL:
AUDITORIO DA POLICLINICA LESSA DE ANDRADE.

- Recife no Combate a Febre Reumatica 28/09/17. CH: 4HRS, 20 PARTICIPANTES (DENTISTAS PSF), LOCAL: PAULO FREIRE.
- Cancer de Boca: da prevengéo a cura e paliagédo. 18 e 19/10/17. CH 8 HRS, 50 PARTICIPANTES (DENTISTAS DA REDE), LOCAL: HOSPITAL PORTUGUES
- Xll Curso Nacional de Difusdo Cultural em Cancer de Boca, 20/10/17. CH: 8 HRS,50 PARTICIPANTES (DENTISTAS DA REDE) LOCAL: FCM/UPE

- Atualizacdo sobre Pessoa com Deficiéncia: Direito, necessidades e realizacdes. CH: 4 HRS, 200 PROFISSIONAIS (DENTISTAS DA REDE),
DATA:28/08/17, LOCAL: DISTRITOS SANITARIOS.

8.2. ANEXO 02

Realizacdo de acdes educativas relacionadas a Alcool e outras drogas nos eventos festivos e culturais.

Realizadas ac6es educativas sobre Reducdo de Danos no consumo de alcool e outras drogas por meio de equipes de arte educadores e ARDs, bem como
sexo seguro e combate ao Aedes aegypti. Nos principais eventos festivos da cidade foram realizadas abordagem e distribuicdo de insumos e troca de
garrafas de vidro por plasticas.

- Carnaval: 25 a 01/03/17
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Garrafas: 23.450

Preservativos: M. 342.848 / F. 9.950
Gel: 9.000

Pulseiras de identificacdo: 3.000

N° de profissionais envolvidos: 94 (ARDs, motoristas, apoio administrativo e coordenacao).

Carga Horéria: 42 horas

Polos: Arsenal, Ibura, Nova Descoberta, Jd Sdo Paulo, Varzea, polinhos comunitarios e Galo da Madrugada.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

- S840 Joéo 22 a 30.06.17

Garrafas: 5.000

Preservativos: M 72.000 / F 3000

Gel: 6000

N° de profissionais envolvidos: 49 (ARDs, motoristas, apoio administrativo e coordenacao).
Carga Horéria: Local: Arraial Sitio da Trindade e Arraias Comunitarios

- Festa do morro 07 a 10.12.17

Garrafas: 3.000

preservativos: M 35.000 / F1.500

gel: ndo teve

N° de profissionais envolvidos: 32 (ARDs, motoristas, apoio administrativo e coordenacédo). Carga Horaria: 18 hs Local: Nas adjacencias e acesso ao Morro
da Conceicao.

8.3. ANEXO 03

Relagdo de Residenciais Terapéuticos

DS NOME UNIDADE BAIRRO ENDERECO

RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) CAPS BOA

VISTA CAMPO GRANDE | RUA SAO CAETENO, 114 - CAMPO GRANDE

| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) CAPS BOA VISTA SANTO AMARO | RUA ARQUIMEDES DE OLIVEIRA, 168 - SANTO AMARO
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RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) CAPS BOA
VISTA

ENCRUZILHADA

RUA DA CORAGEM, 55 - ENCRUZILHADA

RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) CAPS BOA
VISTA

SANTO AMARO

RUA 13 DE MAIO, 104 - SANTO AMARO

RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS JOSE
CARLOS SOUTO

CAMPO GRANDE

RUA FRANKLIN TAVARO, 359 - CAMPO GRANDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (PREFEITURA) - CAPS JOSE
CARLOS SOUTO

ARRUDA

RUA MENDES SA, 93 - ARRUDA

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS JOSE
CARLOS SOUTO

CAMPO GRANDE

RUA MANOEL DE BARROS LIMA, 140 - CAMPO
GRANDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS JOSE
CARLOS SOUTO

CAMPO GRANDE

RUA BARAO DE VERA CRUZ, 66 - CAMPO GRANDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS JOSE
CARLOS SOUTO

CAMPO GRANDE

RUA MANOEL DE BARROS LIMA, 230 - CAMPO
GRANDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS JOSE

Il CARLOS SOUTO CAJUEIRO RUA LUIZ CRERICUZZI, 106 - CAJUEIRO

m RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS CASA AMARELA | RUA ANGELO JORDAO, 63 - CASA AMARELA
ESPERANCA

m RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS CASA AMARELA | RUA XAVANTES, 101 - CASA AMARELA
ESPERANCA

[l | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO I (IMIP) - CAPS ESPERANCA ARRUDA RUA MANOEL SILVA, 95 - ARRUDA

[l | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO I (IMIP) - CAPS ESPERANCA CASA AMARELA | RUA MAJOR AFONSO LEAL, 71 - CASA AMARELA
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Il | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS ESPACO AZUL CORDEIRO RUA PIERRE CURRIE, 65 - CORDEIRO

I RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS TAMARINEIRA | RUA DA BOA VONTADE, 116 - TAMARINEIRA
ESPACO AZUL

I RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS TAMARINEIRA | RUA OSCAR DE BARROS, 150 - CASA AMARELA
ESPACO AZUL

I RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS TAMARINEIRA | RUA JOSEPH TURTON, 172 - TAMARINEIRA
ESPERANCA

I RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTS CASA) - CAPS TAMARINEIRA | RUA JOSEPH TURTON, 367 - TAMARINEIRA
ESPACO AZUL

Il | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO II (IMIP) - CAPS ESPACO AZUL CASA AMARELA | RUA MAJOR AFONSO LEAL, 57 - CASA AMARELA

Il | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO Il (IMIP) - CAPS ESPACO AZUL CASA FORTE RUA CORONEL JOSE RUFINO, 50 - CASA FORTE

IV RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS IPUTINGA RUA MANOEL JOSE ESTEVAN DA COSTA, 118 -
ESPACO VIDA IPUTINGA

IV RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS IPUTINGA RUA RIO FORMOSO, 104 - IPUTINGA
ESPACO VIDA

IV RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS IPUTINGA RUA PROFESSOR BANDEIRA, 381 - IPUTINGA
ESPACO VIDA

v RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS CORDEIRO RUA ANTONIO MACHADO GOMES DA SILVA, 96 -
ESPACO VIDA CORDEIRO

IV | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS ESPACO VIDA MADALENA RUA JOSE HIGINO, 99 - MADALENA
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ENGENHO DO
IV | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO I (IMIP) - CAPS ESPACO VIDA MIEIO RUA WASHINGTON LUIZ, 68 - ENGENHO DO MEIO
IV | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (IMIP) - CAPS ESPACO VIDA ILHA DO RETIRO | RUA DONA MARIA VIEIRA, 58 - ILHA DO RETIRO
IV | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO Il (IMIP) - CAPS ESPACO VIDA ILHA DO RETIRO | RUA ASTORGA, 169 - ILHA DO RETIRO
\ | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS GALDINO BONG| RUA EUCLIDES DA CUNHA. 71 - BONGI
LORETO
V | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (IMIP) - CAPS GALDINO LORETO BONGI RUA EUCLIDES DA CUNHA - 61 -BONGI
y | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS GALDINO MUSTARDINHA | RUA VENANCIO LEONARDO EVANGELISTA, 96 -
LORETO MUSTARDINHA
v Eg;:;%\lcm TERAPEUTICA FEMININA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS GALDINO AFOGADOS RUA EMILIA TORREAO. 144 - AFOGADOS
v Sgg:g%\lCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS GALDINO BONGI RUA DESEMBARGADOR JOAO BATISTA. 334 - BONGI
v Egsg%\lcm TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS GALDINO BONGI RUA DESEMBARGADOR JOAO BATISTA, 242 - BONGI
v Sgg:;%\'cm TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS GALDINO AFOGADOS | RUA DANIEL ANTONIO RODRIGUES, 224 - AFOGADOS
v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA GRASIELLA. 261 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO
v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA ENGENHEIRO ALVES DE SOUZA, 577 -
CAPISTRANO IMBIRIBEIRA
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v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA EDILBERTO LEAL BARBOSA, 175 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS DAVID

VI | CAPISTRANG IPSEP RUA RIO BONITO, 176 - IPSEP

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (IMIP) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA CONEGO LYRA. 380 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO Il (IMIP) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA DEAO FARIAS, 94 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO II (IMIP) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA CASA BRANCA. 315 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS DAVID IMBIRIBEIRA RUA EDILBERTO LEAL BARBOSA. 100 - IMBIRIBEIRA
CAPISTRANO

vi | RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA TIPO [ (SANTA CASA) - CAPS IMBIRIBEIRA RUA EDILBERTO LEAL BARBOSA, 152 - IMBIRIBEIRA
LIVREMENTE

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS IPSEP RUA HELIO BRANDAO, 113 - IPSEP
LIVREMENTE

v| | RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS SETUBAL RUA CAPITAO BARROSO - 34, SETUBAL / BOA
LIVREMENTE VIAGEM
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS

VI ESPACO LIVREMENTE BOA VIAGEM RUA CRUZEIRO DO FORTE, 70 - BOA VIAGEM
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS

VI ESPACO LIVREMENTE IMBIRIBEIRA RUA EMILIO RIBAS, 205 - IMBIRIBEIRA
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA TIPO | (SANTA CASA) - CAPS

VI ESPACO LIVREMENTE PINA RUA TOME GIBSON, 347 - PINA
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VI | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO Il (IMIP) - CAPS LIVREMENTE IMBIRIBEIRA RUA GRASIELLA, 371 - IMBIRIBEIRA
VI | RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIPO Il (IMIP) - CAPS LIVREMENTE IMBIRIBEIRA RUA RENATO SILVA, 405 - IMBIRIBEIRA
8.4. ANEXO 04

Foruns das Residéncias Terapéuticas

Data: 17.03.17 Data: 28.06.17 Data: 15.09.17

Local: Forte das cinco pontas Local: Central de Alergologia Local: IPESU

N° participantes: 36 N° participantes: 27 N° participantes: 34

Data: 07.04.17 Data: 14.07.17 Data: 21.10.17

Local: Forte das cinco pontas Local: IPESU Local: CMS

N° participantes: 34 N° participantes: 25 N° participantes: 19

Data: 12.05.17 Data: 11.08.17 Data: 19.12.17

Local: Central de Alergologia Local: Upinha Morro da Conceicéo Local: Forte das cinco pontas
N° participantes: 28 N° participantes: 15 N° de participantes: 20

8.5. ANEXO 05

Fortalecimento do espaco de gestéo colegiada das Politicas de Satde Mental e Alcool, Crack e outras drogas.

LOCAL: GAB LOCAL: GAB LOCAL: Conselho Municipal
DATA: 17/02/2017 DATA: 11/04/2017 DATA: 15/08/2017

N° PARTICIPANTES: 28 N° PARTICIPANTES: 25 N° PARTICIPANTES: 33
LOCAL: Conselho Municipal LOCAL: Central de Alergologia LOCAL: Conselho Municipal
DATA: 10/03/2017 DATA: 16/06/2017 DATA: 12/09/2017

N° PARTICIPANTES: 28 N° PARTICIPANTES: 23 N° PARTICIPANTES: 33
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LOCAL: GAB
DATA: 10/10/2017
N° PARTICIPANTES: 26

8.6. ANEXO 06

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
LOCAL: Conselho Municipal

DATA: 14/11/2017
N° PARTICIPANTES: 30

SAUDE \\, 3%
EMT0DO
LUGAR

LOCAL: Upinha Morro da

Conceicéao

DATA: 26.12.17

N° PARTICIPANTES: 59

Fortalecimento dos espacos de construcéo de rede territorial de Satide Mental, Alcool e outras drogas juntamente com NASF, CAPS e

Atencao Basica.

Data: 04.03.16
Local: auditério da Central de Alergologia
Participantes: 19

Data: 21.03.16
Local: CMS
Participantes: 19

Data: 11.04.16
Local: sala de reunido da GAB
Participantes:20

Data: 20.05.16
Local: sala de reunido da GAB - DS I

Data: 21/08/2017
Horario: 14h as 17h
Local: Nascedouro

N° de Participantes: 26

Data: 21/03/2017
Horario: 14h as 17h

Local: CVA
N° de Participantes: 49

Data: 18/04/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 26

Data: 15/05/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 29

Data: 20/06/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 22

Data: 18/07/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 25

Data: 19/09/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 32

Data: 17/10/2017

Horério: 14h as 17h

Local: Upinha Gov. Eduardo Campos
N° de Participantes: 23

Data: 03/01/17
Local: Upinha Morro da Conceigéao
N° participantes: 17

Data: 07/02/17
Local: Upinha Morro da Conceigéo
N° participantes: 20

Data: 07/03/17
Local: Upinha Morro da Conceicéo
NC participantes: 19
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Data: 04/04/17
Local: Upinha Morro da Conceigéo
N° participantes:23

Data: 06/06/17
Local: Upinha Morro da Conceicéo
N° participantes: 19

Data: 01/08/17
Local: Upinha Morro da Conceicéo
N° participantes: 15

Data: 05/09/17
Local: Upinha Morro da Conceicéo
N° participantes: 23

Data: 03/10/17
Local: Upinha Morro da Conceigéo
N° participantes: 21

Data: 07/11/17
Local: Upinha Morro da Conceigéo
N° participantes: 24

Data: 02 maio

Horario: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: comobirdades

N° participantes: 30 pessoas

Data: 06 junho
Horario: 14h as 17h
Local: IPESU

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
Pauta: parentalidade

N° participantes: 31 pessoas

Data: 04 julho

Horario: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: suicidio

N° participantes: 36 pessoas

Data: 01 agosto

Horario: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: LGBT

N° participantes: 40 pessoas

Data: 05 setembro

Horério: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: benzodiazepinicos
N° participantes: 51 pessoas

Data: 03 outubro

Horério: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: projeto CAPS Initerante
N° participantes: 24 pessoas

Data: novembro

Horario: 14h as 17h

Local: IPESU

Pauta: o desafio do exercicio da Clinica
Ampliada

NC participantes: 185 pessoas

SAUDE \,
EMT0DO
LUGAR
Data: 31/07/017
Local: caps Prof. José Lucena

N° Participantes: 30

Data: 28/08/017
Local: FPS, sala 8
N° Participantes: 35

Data: 25/09/017
Local: Saldo paroquial, Jordao
N° Participantes: 31

Data: 30/10/017
Local: Auditério Caps José Lucena
N° Participantes: 23

Data: 24/11/017
Local: FPS - sala 09
N° Participantes: 30

Data:15/01/16
Local: sala de reunidao da GAB

Data: 12.02.16
Local: sala de reunido da GAB
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8.7. ANEXO 07

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Objetivo: Alinhamento da Politica de Saude Mental Infantojuvenil, definindo o papel da gestdo na sustentacdo dos fluxos de assisténcia e articulacdo
das redes intra e intersetorial.

Participantes: Gestores dos CAPSis (Gerentes Operacional e Gerente Clinico) e profissional de referéncia de salde mental infantojuvenil.
08/02/17 — Discussao do fluxo de urgéncia e emergéncia infantojuvenil.
08/03/17 — Fechamento do desenho do fluxo da RUE infantojuvenil.

03/05/17 — Avaliacao do fluxo da RUE ja em funcionamento conjunto com o HUP. Redirecionamento da demanda de cuidado intensivo para o CAPSi 24h e
fechamento do fluxo com o Hospital Otavio de Freitas.

21/06/17 — Discusséo das fragilidades dos CAPSis: infraestrutura, RH, material ludico e outras questdes que impactam no cuidado.
26/07/17 - Organizacao da 12 Jornada Intersetorial de Saude Mental Infantojuvenil.
31/07/17 — Discussao da Jornada e divisdo de tarefas restantes.

11/08/17 — Elaboracgéo das tematicas estratégicas para sustentacdo da politica e da clinica do cuidado infantojuvenil, que seréo pautadas nas mesas de
didlogos da Jornada.

16/08/17 — Conversa com os adolescentes dos CAPSis sobre a Jornada e auxiliar na organizagdo que eles vem construindo sobre o protagonismo dos jovens
na RAPSI;.

21 e 22/08/17 — Realizacéo da 12 Jornada de Saude mental Infantojuvenil.
Setembro néo foi houve encontro — as atividades se concentraram em torno do evento setembro amarelo

31/10/17 — Apresentacéao do fluxo de urgéncia e emergéncia infantojuvenil ao MP — o lugar do CAPSadi 24h na RAPSiIj.

8.8. ANEXO 08

Realizacdo do GT de integracdo SM/Justica (a clinica nas interfaces)

Obijetivo: Realizar processo de matriciamento e fortalecimento da escuta das equipes da Vara Regional quanto as questfes de saude mental infantojuvenil.
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Participantes: Equipe interprofissional das instituices que trabalham com medidas socioeducativas de meio aberto e fechado, a profissional de

referéncia de salde mental infantojuvenil, representando a Geréncia de Saude Mental de Recife e a Coordenadora de Atencao a Saude Mental Infantojuvenil
da GASAM/SES.

PREFEITURA DA CIDADE

21/02/17 - Planejamento dos encontros previstos para 2017; discussao de um caso complexo atendido pela equipe interprofissionl da Vara Regional;

15/03 — Fechamento do tema de trabalho do ano - “Perspectivas Clinicas e juridicas do uso de Alcool e outras drogas no socioeducativo”. Levantamento das
referéncias bibliograficas para os estudos e trabalho dos casos;

26/04/17 — Apresentacdo do NAPTD do judiciario — Nucleo de Apoio a Prevencéo e as Terapéuticas de Drogadicéo;

31/05/17 Leitura e discussao dos textos, a partir de um caso complexo atendido na Vara,

Junho nao ocorreu reunido devido as férias de parte da equipe;

05/07/17 — Discusséo da porta de entrada da medida socioeducativa (UNIALI).

02/08/17 — Discussao sobre a proposta da mesa de didlogo para a Jornada Intersetorial de Salude Mental Infantojuvenil, sobre o trabalho do GT.
06/09/17 — Planejamento do evento para 0s promotores e juizes sobre o tema em estudo no GT.

01/10/17 — Elaboracéo do texto para o evento — montagem da apresentacao;

21/11/17 — Conversa com 0s jovens sobre o evento e organizagdo das falas para a mesa de dialogo;

29/11/17 — Realizagdo do Seminario para promotores, juizes, CREAS, casas da FUNASE do meio aberto e fechado, gestores da FUNASE, gestores e
trabalhadores de CAPSIs;

20/12/17 — Avaliacdo do evento e discussdo da proposta de trabalho para 2018.

8.9. ANEXO 09
Promocéo de agcdes de formacdo permanente na RAPS infantojuvenil.

| FORUM INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL.
Mesa de Dialogo: "Saude Mental e Educacao - Possibilidades e Inven¢fes”
DATA: 05/04/17
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I FORUM INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL

Mesa de Dialogo: “Conversando sobre virtualidade e uso de drogas nas escolas”.

DATA: 10/05/17

PREFEITURA DA CIDADE

Il FORUM INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL
Mesa de Dialogo: “Conversando com a escola sobre acessibilidade, para além da matricula”.
DATA: 14/06/17

IV FORUM INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL
Mesa de Dialogo: "Conversando com a Educacao sobre acessibilidade e a poténcia da intersetorialidade
DATA: 12/07/17

V FORUM INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL
Mesa de Dialogo: “Conversando com os adolescentes e as familias — ndo falemos deles sem eles”.
DATA: 09/08/17 e 11/10/17 — 36 participante

VI Férum - Protagonismo Infantojuvenil e o cuidado em rede
Local: Faculdade IBGM — UNIBRA
08/11/17 — 35 participantes

VII Férum - “O Protagonismo Infantojuvenil e o fortalecimento dos espagos escolares”.
Local: Conselho Municipal de Saude
20/12/17 — 58 participantes

VIII Férum - “O protagonismo infantojuvenil nas escolas e os desafios da inclusao”.
Local: Faculdade ESUDA.

8.10. ANEXO 10
Promocéao de a¢cdes educativas alusivas ao tabagismo.

O dia 31 MAIO
DISTRITO SANITARIO |

CAPS ad - Luiz Cerqueira
Data: 31/05/2017
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Horério: 14:00hs
Facilitadores: Profissionais do CAPS ad Luiz Cerqueira

Atividade: Oficina com os Técnicos do CAPS Transtorno Boa Vista e os Técnicos de Referéncia das Residéncias Terapéuticas do DS |. Objetivo: potencializar
as acOes de reducdo de danos e minimizagdo do uso do tabaco pelos usuarios desses equipamentos.

DISTRITO SANITARIO Il

CAPS AD Vicente Aradijo -
Dia: 31/05/2017
Horario: 14h

Atividade: Acao na Upinha da Bomba do Hemetério. Roda de dialogo, sensibilizacdo, orientagdes promovidas pelos técnicos e redutores de danos do Caps ad
Vicente Araujo junto aos profissionais e usuarios da Upinha sobre os prejuizos do uso do tabaco e os ganhos para saude em parar de fumar.

DISTRITO SANITARIO HI/VII

CPTRA — 33554324 — 4325
Dia: 31/05/17
Horario: Manha

Atividade: Acao no Mercado de Casa Amarela, com abordagem e sensibilizagéo as pessoas do local sobre o tema do tabagismo, enfocando prejuizos a saude
pelo uso do Tabaco e informacdes sobre os locais de tratamento.

DISTRITO SANITARIO IV

CAPS AD Eulampio Cordeiro - 33554314/4315
Dia: 30/05/2017
Horario: 9h

Atividade: Grupo Educacao e Saude no CAPS AD Eulampio Cordeiro, com a abordagem do Tema “Tabagismo: os efeitos e prejuizos no uso do cigarro para
saude”; envolvendo os usuarios e familiares do servigo.

Dia: 31/05/2017
Horario: 9h

Atividade: Acao no territorio com os profissionais e redutores de danos do CAPS no Mercado Publico do Cordeiro com abordagem e sensibilizagdo as pessoas
do local sobre o tema do tabagismo, enfocando prejuizos a saude pelo uso do Tabaco e informacgfes sobre os locais de tratamento.
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Dia; 31/05
Horario: 14h e 18h

Atividade: Cine Debate no CAPS Eulampio Cordeiro, com exibicdo de filme (a definir) e debate, envolvendo usuarios e familiares do servico.

Dia; 31/05/2017
Horario: 14h

Atividade: Acao no territério - Polo Academia da Cidade - Praca da Av. do Forte (Joaquim Cavalcante) com rodas de conversas, abordagem e sensibilizacédo
as pessoas do local sobre o tema do tabagismo, enfocando prejuizos a saude pelo uso do Tabaco e informagdes sobre os locais de tratamento.

Estaréo presentes, também, as Politicas de Saude Bucal e de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis, participando da agdo em conjunto com os profissionais
do CAPS e da Academia da Cidade.

DISTRITO SANITARIO V

CAPS ad Rene Ribeiro: 3355-3346/3347
Dia: 29/05

Horério: 14h

Local: Policlinica Agamenon Magalhaes

Atividade: Roda de dialogo, sensibilizac&o, orientacdes promovidas pelos técnicos e redutores de danos do CAPS René Ribeiro junto aos profissionais e
usuarios da Policlinica sobre os prejuizos do uso do tabaco, os ganhos em parar de fumar, bem como esclarecimentos sobre o tabagismo passivo.

Apresentacao do Teatro do Consultério de Rua com esquete sobre o Tema do Tabagismo.
Entrega de panfletos informativos sobre o Dia Mundial sem tabaco, com enderecos dos CAPS e locais de tratamento.
DISTRITO SANITARIO VI/ VIII

CAPS ad José Lucena: 99488 6391
Data:31/05/2016
Horario:13:30hs

Atividades: Abordagens, sensibilizacdes, dramatizacdes e orientacdes junto aos usuarios e profissionais nas salas de espera de PSFs do DS VI/ VIII (Coqueiral,
Sitio Grande, Ipsep, Jordao Baixo) por profissionais e redutores de Danos do CAPS ad José Lucena, referente ao tema do tabagismo, prevencéo e tratamento.

DIA 29 DE AGOSTO
Programacé&o das A¢bes Descentralizadas em alus&o ao dia 29 (Controle Tabagismo)
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DS I

CAPS AD Vicente Araujo

Gerente: Socorro Furtado— Fone: 99547 6940/ 99161 1973

Data: 29/08/17

Horério: 18: 30h as 19: 30h

Local: Polo Academia da Cidade do Alto Santa Terezinha / vizinho ao COMPAZ

Atividade: Acdo educativa e preventiva no Polo da Academia da Cidade no Alto Santa Terezinha / vizinho ao COMPAZ, com abordagens sobre o fumo, suas
consequéncias e tratamentos disponiveis na Rede de Saude do Recife; com distribuicdo de material informativo.

Acdo integrada, envolvendo os profissionais do CAPS AD e da Academia da Cidade.

Publico: usuarios do Polo Academia da Cidade e publico em geral, que circulam no territério.

DS il

CAPS AD CPTRA

Gerente: Luiz Carlos 92529477 / 33554324/4325
Data: 29/08/17

Horario: 9h as 21h

Local: CAPS AD CPTRA

Atividade: Acgdes no espaco fisico do CAPS, durante todo dia, com abordagens sobre o tabagismo, através de Rodas de Conversas, Atividades Terapéuticas
e Ludicas etc. Publico: usuarios e familiares do CAPS CPTRA e dos Grupos de Tabagismo da Atencdo Basica do Alto do Mandu.

DS IV

CAPS AD EULAMPIO CORDEIRO

Gerente: Conceicéo Vasconcelos — Fones: 99430 4130 / 3355 4314/ 4315
Data: 28/08/17

Horario: 9h

Local: Territério do Distrito Sanitario IV — Mercado Publico do Cordeiro. Ponto de Concentragdo CAPS AD Eulampio Cordeiro

Atividade: Acao Educativa no Territério, pela Equipe do Consultério de Rua do CAPS AD, para informar sobre os prejuizos a satde provocados pelo uso do
cigarro e a Rede de Servicos para Tratamento do Tabagismo da Secretaria de Saude / Prefeitura do Recife.
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Data: 29/08 /17
Horério: Manha
Local: CAPS AD Eulampio Cordeiro

Atividade: Grupo de Educacdo em Saude com usuérios e familiares do CAPS, com discussao do tema: Prejuizos a Saude provocados pelo cigarro -
Facilitadora: Dra. Nilva Bezerra de Albuquerque.

Data: 29/08 /17
Horario: Noite
Local: CAPS AD Euléampio Cordeiro

Atividade: Secéo de filme e discussdo com usuarios e familiares do CAPS.
Exibicdo de Filmes/documentario sobre a tematica do Tabagismo - Facilitadora: Dra. Suelda Diniz.

DSV

CAPS AD RENE RIBEIRO

Gerente: Catarina Gomes — Fones: 99833 0714 / 3355 3347 / 3346
Data: 28/08/17

Horério: 19:00h

Local: CAPS AD René Ribeiro

Atividade: Realizacdo de Grupo com usuarios e familiares do CAPS, com abordagens e discussfes dos Temas: Poluicdo Tabagistica e Doencas causadas
pelo Tabagismo.

Data: 29/08/17
Horario: 19:00h
Local: CAPS AD René Ribeiro

Atividade: Realiza¢do de Grupo com usuéarios e familiares do CAPS, com abordagens e discussdes dos Temas: Beneficios ao Parar de Fumar e Periodo de
abstinéncia e Alta por melhora.

Lanche coletivo e entrega de certificados para usuarios que concluiram o tratamento.
DS VI

CAPS AD PROFESSOR JOSE LUCENA
Gerente: Cintia de Biase - Fones: 99999 8884 / 33554256/33554257
Data: 29 /ago /17
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Local: Praca da Mauricéia
Horério: 14h

Atividade: Acdo na Praca da Mauricéia sobre Tabagismo, com as seguintes atividades, a serem realizadas pelo profissionais e técnicos do CAPS:
- Entrega de panfletos;

- Painel sobre histérico do Grupo de Tabagismo no CAPS José Lucena

- Exposicao sobre o tema de prevencao ao tabagismo;

- Depoimento de usudrios em abstinéncia;

- Concurso de cartazes sobre o tema;

- Apresentacédo Cultural do Grupo Sereias Teimosas;

- Lanche coletivo.

8.11. ANEXO 11
Promover acdes educativas nas escolas de Anos Finais que estéo participando do PSE.

Realizadas atividades educativas com teméticas relacionadas a uso abusivo de alcool e outras drogas e reducéo de danos e
DST/AIDS. Escolas contempladas:

DS |

1 - NOVO MANGUE COQUE
2 -SANTO AMARO Il

3 — SANTA TEREZINHA

4 — PILAR

5 - Escola Pedro Augusto

DS Il
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1 - Escola Nadir Colaco

2 - Escola Nova Descoberta
3 - Escola Nilo Pereira

4 - Escola Dramiro Chaves
5 - Escola Mauricio de Nassau
6 - Escola Aderval Galvao
DS IV

1. Escola Rodolfo Aureliano
DSV

1 - Escola Dom Bosco.

DS VI

1- Escola Maria Sampaio.

8.12. ANEXO 12
Expansao do Programa Saulde da Escola (PSE) mediante a inclusdo de novos equipamentos educacionais.

Atualmente 88 unidades educacionais e 100 equipes. Até o ano de 2016, o programa contava com a adesao de 87 unidades educacionais e 87 equipes de
saude da Atencao Basica.

Contudo, no processo de negociacao para a adeséo 2017, visualizou-se a impossibilidade de permanéncia de algumas unidades escolares e equipes de saude,
gue foram:

1. Escola Senador Jose Ermirio de Moraes e ESF Amaury de Medeiros — DS/RPA |V;
2. Escola Professor Jodo Francisco de Souza e ESF Amaury de Medeiros — DS/RPA 1V,

3. Escola Saciblogo Gilberto Freire e ESF Cdrrego da Fortuna — DS/RPA II;
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4. Escola Doutor Caeté e o PACS Bruno Maia — DS/RPA VII;

5. Creche Sementinha do Skylab — DS/RPA |V.

SAUDE\ 5
EMTODO \ A\
LUGAR /

A saida das escolas e unidades de saude partiram de solicitag6es das préprias unidades educacionais e/ou equipes de salde. As justificativas para a saida

do programa foram:

- Falta de consenso para a execugéo das atividades do PSE néo era consenso de todos 0os componentes da equipe e da escola, gerando sobrecarga nos
profissionais que a fazem e dificultando o desenvolvimento das acdes.

- E por fim, a saida da creche Sementinha do Skylab, foi motivada pela desativacao da unidade educacional por problemas estruturais.

Decorridas as saidas das equipes de saude e escolas mencionadas, no ano de 2017, apos adeséo realizada junto ao Ministério da Saude e da Educagéo,
houve a vinculacdo de 88 equipamentos educacionais (creches e escolas).

Listras de Escolas Vinculadas ao Programa Saude na Escola - PSE

DS ESCOLAS MUNICIPAIS
1. ESCOLA MUNICIPAL ALMIRANTE SOARES

"DUTRA

UNIDADE DE SAUDE
US 334 PSF CABANGA

ESF
ESF 0157 PSF CABANGA (eg. Unica)

2. ESCOLA MUNICIPAL DOS COELHOS

US 240 PSF COELHOS |

ESF 0001 COELHOS | (eg. Unica)

3. ESCOLA MUNICIPAL DO COQUE

US 218 PSF COQUE

ESF 0008 COQUE (eq. 1)

4, ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSUE DE

US 218 PSF COQUE

ESF 0009 COQUE (eq. Il)

"CASTRO
| 75, ESCOLA MUNICIPAL LUTADORES DO US 243 PSF SANTO AMARO I ESF 0228 SANTO AMARO Il (eq. |)
BEM
_6.ESCOLAMUNICIPAL NOSSA SENHORADO | US 278 PSF NOSSA SRA DO PILAR BAIRRO DO RECIFE  |ESF 0106 PILAR (eq. Unica)
PILAR

7. ESCOLA MUNICIPAL NOVO MANGUE

US 218 PSF COQUE

ESF 0113 COQUE (eq. IV)

8. ESCOLA MUNICIPAL SANTO AMARO

US 243 PSF SANTO AMARO I

ESF 0229 SANTO AMARO II (eq. 1)

9. ESCOLAMUNICIPAL SEDE DA SABEDORIA
1. ESCOLA MUNICIPAL ALDA ROMEU

US 232 PSF ILHA SANTA TEREZINHA
US 274 PSF TIA REGINA

ESF 0006 SANTA TEREZINHA (eq. |)
ESF 0262 TIA REGINA (Eq. Ill)

[l | 2. ESCOLA MUNICIPAL ALTO SANTA
TEREZINHA

US 276 PSF ALTO DO PASCOAL

ESF 0265 ALTO PASCOAL (Eq. | LINHA TIRO)
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3. ESCOLA MUNICIPAL ANA MAURICIA
WANDERLEY

US 302 PSF BYRON SARINHO

ESF 0263 BYROM SARINHO (Eq. I)

4. SCOLA MUNICIPAL DA MANGABEIRA

US 401 USF UPINHA 24H GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

ESF 0237 BOMBA DO HEMETERIO (Eq. I)

5. ESCOLA MUNICIPAL DE AGUA FRIA

US 226 PSF CHAO DE ESTRELAS

ESF 0252 CHAO DE ESTRELAS (Eq. Il)

6. ESCOLA MUNICIPAL DEUS E AMOR

US 302 PSF BYRON SARINHO

ESF 0206 BYROM SARINHO (Eq. Ill)

7. ESCOLA MUNICIPAL JOAO AMAZONAS

US 395 USF UPINHA 24H DR FERNANDA WANDERLEY

ESF 0235 (Eq. DOIS UNIDOS)

8.ESCOLAMUNICIPAL LUIZLUAGONZAGA

US 401 USF UPINHA 24H GOVERNADOR EDUARDO CAMPQOS

ESF 0238 BOMBA DO HEMETERIO (Eq. Il)

9. ESCOLA MUNICIPAL MARIO MELO

US 262 PSF JOSE SEVERIANO DA SILVA

ESF 0041 (Eq. CAPILE)

10. ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR VIANA

US 155 CS PROF MONTEIRO DE MORAIS (USF)

ESFSB 0298 BEBERIBE (Eq. I)

11. ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO

US 244 PSF PROF ANTONIO FRANCISCO AREIAS

=SF 0033 (Eq. PEIXINHOS/SARAMANDAIA)

12. ESCOLA MUNICIPAL NOVA AURORA

US 401 USF UPINHA 24H GOVERNADOR EDUARDO CAMPQOS

ESF 0239 BOMBA DO HEMETERIO (Eq. III)

13.ESCOLAMUNICIPALNOVOHORIZONTE

US 276 PSF ALTO DO PASCOAL

ESF 0266 ALTO PASCOAL (Eq.ll AGUA FRIA)

14. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
RICARDO GAMA

US 395 USF UPINHA 24H DR FERNANDA WANDERLEY

ESF 0236 LINHA DO TIRO (Eq. II)

15. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
JANDIRA BOTELHO PEREIRA DA COSTA

US 244 PSF PROF ANTONIO FRANCISCO AREIAS

ESF 0037 (Eq. VILA DA PRATA)

16. ESCOLA MUNICIPAL SANTA CECILIA

US 221 PSF ILHA DE JOANEIRO

ESF 0036 - ILHA DE JOANEIRO (Eq. )

17.ESCOLAMUNICIPALSAOJOAOBATISTA
1. ESCOLA MUNICIPAL MUNDO ESPERANCA

US 276 PSF ALTO DO PASCOAL
US 258 PSF SITIO DOS PINTOS

ESF 0265 ALTO PASCOAL (Eq.I LINHA TIRO)
ESF 0095 SITIO DOS PINTOS (Eq. Gnica)

1. ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO

US 349 PSF CASARAO DO CORDEIRO

ESF 0440 CASARAO (Eq. Unica)

2. ESCOLA MUNICIPAL DINA DE OLIVEIRA

US 184 PSF VILA UNIAO

ESF 0110 VILA UNIAO (Eg. BARBALHO)

ESF 0112 VILA UNIAO (Eq. SANTA MARTA)

3. ESCOLA MUNICIPAL MAGALHAES BASTOS

US 255 PSF CAMPO DO BANCO

ESF 0128 CAMPO DO BANCO (Eq )

ESF 0127 CAMPO DO BANCO (Eq. )

4. ESCOLA MUNICIPAL MERCIA DE
ALBUQUERQUE FERREIRA

US 224 PSF CARANGUEIJO

ESF 0400 CARANGUEIJO (Eq. Il)

ESF 0153 CARANGUEJO (Eq. I)

5. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOAO
BATISTA LIPPO NETO

US 295 PSF COSME E DAMIAO

ESFCOMSAUDEBUCAL 0429 COSME DAMIAO (Eg. Unica)

6. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

| ELIZABETH SALES COUTINHO DE BARROS

US 233 PSF VIETNA (Equipe 1)

ESF 0152 VIETNAM (Eq. 1)

ESF 0407 VIETNAM (Eq. I)
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7. ESCOLA MUNICIPAL ZUMBI DOS
PALMARES

US 337 PSF SITIO WANDERLEY (Equipe )

ESF 0437 SITIO WANDERLEY (Eq. I)

1. ESCOLA MUNICIPAL ALTO BELA VISTA

US 239 PSF COQUEIRAL I E I

ESF 0507 COQUEIRAL (Eq. II)

2. ESCOLA MUNICIPAL JARDIM UCHOA

US 186 PSF JARDIM UCHOA

ESF 0178 JARDIM UCHOA (Eq. )

ESF 0177 JARDIM UCHOA (Eq. Il)

3. ESCOLA MUNICIPAL MARIA BALBINA

PACS JARDIM SAO PAULO

EACS 0534 PACS JARDIM SAO PAULO

v MENELAU
4. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR US 265 PSF MANGUEIRA | ESF 0173 MANGUEIRA (Eqg. A-1)
POTIGUAR MATOS
5. ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO MIGUEL |US 284 PSF VILA SAO MIGUEL MARROM GLACE ESF 0512 VILA S MIGUEL MARRON GLACE (Eq. )
1. ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO US 316 PSF BERNARDO VAN LEER ESF 0622 BRASILIA TEIMOSA VAN LEE (Eq. IV)
HENOCH COUTINHO DE MELO
2. ESCOLA MUNICIPAL PAIS E FILHOS | US 173 PSF DANCING DAYS ESF 0107 DANCING DAYS (Eqg. Unica)
VI | 3. ESCOLA MUNICIPAL ABILIO GOMES |US 326 PSF JADER DE ANDRADE COMUNIDADE ENTRA |ES 0615 ENTRA APULSO EQUIPE - 2
APULSO
4, ESCOLAMUNICIPALPROFESSORJULIODE | US 268 PSF CAFESOPOLIS ESF 0621 CAFESOPOLIS (Eg. Unica)
OLIVEIRA
1. ESCOLA MUNICIPAL ALTO DA GUABIRABA | US 231 PSF CORREGO DA BICA ESF 0327 CORREGO DA BICA (Eq. I)
2. ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES | US 305 PSF DA MACAXEIRA ESF 0057 MACAXEIRA (Eg. | CAMPO DO UNIAO)
3.ESCOLAMUNICIPALCORREGODABICA |US 231 PSF CORREGO DA BICA ESF 0050 CORREGO DA BICA (Eq. 1)
ESF 0053 CORREGO DA BICA (Eq. IV)
4. ESCOLAMUNICIPALCORREGODO US 397 UPINHADIAUSF CORREGO DO EUCLIDES-ACS ESF 0075 CORREGO DO EUCLIDES (Eq. )
EUCLIDES MARIA RITA
VII

5. ESCOLA MUNICIPAL DIACONO ABEL
GUEIROS

US 305 PSF DA MACAXEIRA

ESF 0052 MACAXEIRA (Eq. Il BURITY)

6. ESCOLAMUNICIPAL HISTORIADOR FLAVIO
GUERRA

US 231 PSF CORREGO DA BICA

ESF 0055 CORREGO DA BICA (Eq. 1)

7. ESCOLA MUNICIPAL MARLUCE SANTIAGO
DA SILVA

US 256 PSF PASSARINHO BAIXO

ESF 0034 PASSARINHO BAIXO (Eq. Unica)

8. ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ALCANTARA

US352PSFHELIOMENDONCA CORREGODO JENIPAPO

ESF 0344 EQUIPE (Eq. Il CORREGO DO JENIPAPO)
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9. ESCOLA MUNICIPAL POETA JOAQUIM US 121 USF/CS PROF BRUNO MAIA ESF 0300 BRUNO MAIA |
CARDOSO
ESF 0304 BRUNO MAIA - I
ESF 0305 BRUNO MAIA - IIi
10. ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA | US 287 PSF ALTO JOSE DO PINHO/IRMA DENISE ESF 0338 ALTO JOSE DO PINHO Il
11. ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO |US 251 PSF DA GUABIRABA ESF 0307 GUABIRABA (Eq. | VAL)
ESF 0049 (Eq. Il GUABIRABA)
1. ESCOLA MUNICIPAL CICERO FRANKLIN | US 282 PSF VILA DAS AEROMOCAS ESF 0215 VILA DAS AEROMOCAS (Eq. )
CORDEIRO
2. ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO EDSON| US 299 PSF JORDAO BAIXO ESF 0642 JORDAO BAIXO (Eq. )
CANTARELLI
3. ESCOLA MUNICIPAL DOIS RIOS US 228 USF UPINHA DIA DES JOSE MANOEL DE FREITAS UR | ESF 0610 UR 04/05 (Eq. )
4UR 5
4. ESCOLA MUNICIPAL FUTURO FELIZ | US 313 PSF TRES CARNEIROS DE BAIXO ZUMBI DO ESF 0632 TRES CARNEIROS B/Z.PACHECO (Eq. )
PACHECO
viiil 5. ESCOLA MUNICIPAL IBURA DE BAIXO | US 312 PSF VILA DO SESI ESF 0655 VILA DO SESI (Eq. II)
6. ESCOLA MUNICIPAL PARQUE DOS | US 347 PSF PARQUE DO MILAGRE ESF 0617 PARQUE DO MILAGRE (Eq. Il)
MILAGRES
7. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ENALDO | US 298 PSF JORDAO ALTO ESF 0641 JORDAO ALTO (Eq. Ill)
MANOEL DE SOUZA
8. ESCOLA MUNICIPAL VILA OPERARIA DO| US 373 PSF CIDADE OPERARIA ESF 0606 CIDADE OPERARIA (Eq. I)
RECIFE
9. ESCOLA MUNICIPAL VILA SESAMO | US 228 USF UPINHA DIA DES JOSE MANOEL DE FREITASUR | ESF 0193 UR 04/05 (Eq. II)
4UR 5
DS ESCOLA ESTADUAL "UNIDADE DE SAUDE ESF
viI| 1.ESCOLADONAMARIATERESACORREA| US 287 PSF ALTO JOSE DO PINHO/IRMA DENISE | ESF 0103 ALTO JOSE DO PINHO (Eq. 1)
DS CRECHE "UNIDADE DE SAUDE ESF
. | 1 CRECHE MUNICIPAL MAEZINHA DO | US 218 PSF COQUE ESF 0111 COQUE (Eq. Ill)
COQUE
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2. CRECHE MUNICIPAL SAO DOMINGOS
SAVIO

US 232 PSF ILHA SANTA TEREZINHA

ESF 0226 SANTA TEREZINHA (Eq. Il)

1. CMEI TIA EMILIA

US 339 PSF ALTO DO CAPITAO

ESF 0013 ALTO DO CAPITAO (Eq. I)

2. CRECHE MUNICIPAL AME AS CRIANCAS

US 138 USF DR LUIZ WILSOM

ESF 0015 BOMBA DO HEMETERIO (Eq. 1)

3. CRECHE MUNICIPAL VILA IMPERIAL

1.CRECHE MUNICIPALNOSSA SENHORADAS
DORES

PACS ARRUDA
US 216 PSF APIPUCOS

EACS 0040 PACS ARRUDA
ESF 0098 APIPUCOS (Eq. Unica)

1. CRECHE MUNICIPAL CASINHA AZUL

US 184 PSF VILA UNIAO

ESF 0254 VILA UNIAO (Eq. AIRTON SENA)

ESF 0428 VILA UNIAO

2. CRECHE MUNICIPAL DA TORRE

US 307 PSF EMOCY KRAUSE

ESF 0433 CORDEIRO (Eq. )

Iv | 3. CRECHE MUNICIPAL LUA LUAR US 225 PSF SKYLAB Il ESFSB 0255 SKYLAB |
ESF 0114 SKYLAB I
ESFSB 0430 ABENCOADA POR DEUS
4. CRECHE ROSA SELVAGEM US 247 PSF ROSA SELVAGEM ESF 0414 ROSA SELVAGEM Il
ESFSB 0138 ROSA SELVAGEM |
5. CRECHE MUNICIPAL SIiTIO CARDOSO |US 280 PSF SITIO CARDOSO ESF 0424 SITIO CARDOSO / MANG.TORRE (Eq. II)
1. CMEI DA MANGUEIRA US 266 PSF MANGUEIRA I ESF 0511 MANGUEIRA Il (Eq. B)
2. CMEI DO BONGI US 323 PSF MUSTARDINHA ESF 0524 MUSTARDINHA (Eq. 1)
v 3. CRECHE MUNICIPAL CHICO MENDES |US 177 PSF CHICO MENDES ESF 0160 CHICO MENDES (Eq. Il)
4. CRECHE MUNICIPAL DO IRAQUE US 238 PSF IRAQUE ESF 0166 IRAQUE
S. CRECI:IE MUNICIPAL FUTURO DO US 300 PSF DR GERALDO BARRETO CAMPELO SAN MARTIN |ESF 0519 SAN MARTIN POVO DE DEUS (Eq. IlI)
AMANHA
1. CMEI BRASILIA TEIMOSA US 342 PSF DJALMA HOLANDA CAVALCANTE ESF 0668 DJALMA DE HOLANDA (Eq. Il)
VI 2. CRECHE MUNICIPAL ARITANA US 296 PSF COQUEIRAL IMBIRIBEIRA (Equipe ) ESF 0645 COQUEIRAL/IMBIRIBEIRA (Eq. I)

3. CRECHE MUNICIPAL ZILDA ARNS

US 296 PSF COQUEIRAL IMBIRIBEIRA (Equipe 1)

ESF 0646 COQUEIRAL/IMBIRIBEIRA (Eq. II)
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1. CMEI CELESTE VIDAL US 183 PSF SITIO DOS MACACOS ESF 0047 SITIOS DOS MACACOS (Eq. Unica)
2. CRECHE MUNICIPAL FLOR DA US 288 PSF MORRO DA CONCEICAO ESF 0323 MORRO DA CONCEICAO (Eq. 1)
COMUNIDADE
VII| 3. CRECHE MUNICIPAL MONTE DAS US 175 PSF DR DIOGENES CAVALCANTI ESF 0046 ALTO DA BRASILEIRA
OLIVEIRAS
4. CRECHE MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE| US 175 PSF DR DIOGENES CAVALCANTI ESF 0048 ALTO DO RESERVATORIO
FATIMA
5. CRECHE MUNICIPAL SONHO DE CRIANCA | US 351 PSF PAZ E AMOR ESF 0604 PAZ E AMOR (Eq. |)

8.13. ANEXO 13

Revisamos e foram 32 equipes:

1 - USF Coelhos | - EM dos Coelhos;

2 - USF Coque (eq. lll) - Creche Méaezinha do Coque;

3 - USF Coque (eq. IV) - EM Novo Mangue;

4 - USF Tia Regina (lll) - EM Alda Romeu;

5 - USF Alto do Pascoal (I) - EM Alto Sta. Terezinha;

6 - USF Byron Sarinho (I) - EM Ana Mauricia Wanderley;

7 - USF Upinha 24 hrs Governador Eduardo Campos (1) - EM da Mangabeira;

8 - USF Chao de Estrelas (Il) - EM de Agua Fria;

9 - USF Byron Sarinho (lll) - EM Deus é amor;

10 - USF Upinha 24 hrs DR Fernanda Wanderley (Eq Dois Unidos) - EM Jodo Amazonas;
11 - USF Upinha 24 hrs Governador Eduardo Campos (Il) - EM Luiz Lua Gonzaga,;

12 - USF Jose Severiano da Silva (Capilé) - EM Mario Melo;

13 - USF Prof. Monteiro de Moraes () - EM Monteiro Lobato;

14 - USF Prof. Antonio Francisco Areias (Peixinhos/Saramandaia)- EM Monteiro Lobato;
15 - USF Upinha 24 hrs Governador Eduardo Campos (I1l) - EM Nova Aurora;

16 - USF Alto do Pascoal (II) - EM Novo Horizonte;

17 - USF Upinha 24 hrs DR Fernanda Wanderley (ll) - EM Prof. Ricardo Gama,;

18 - USF Prof. Antonio Francisco Areias (Vlla da Prata) - EM Prof. Jandira Botelho Pereira Costa;
19 - USF llha do Joaneiro (I) - EM Santa Cecilia;

20 - USF Alto do Capitao (l) - CMEI Tia Emilia;
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21 - USF Dr Luiz Wilson (I) - Creche Ame as Criancgas;

22 - PACS Arruda -Creche Vila imperial;

23 - USF Vila Unido (Barbalho e Santa Maria) - EM Dina de Oliveira;
24 - USF Campo do Banco (I e Il) - EM Magalhdes Bastos;

25 - USF Cosme e Damiao - EM Joao Batista Lippo Neto;

26 - USF Vlla Unido (Aiton Sena e Sta Maria) - Creche Casinha Azul,
27 - USF Emocy Krause (Il) - EM Creche da Torre;

28 - USF Sitio Cardoso (Il) - Creche Sitio Cardoso;

29 - USF Vila do Sesi (1) - EM Ibura de Baixo;

30 - USF Upinha Dia Des José Manoel de Freitas UR 4/ UR 5 (I) - EM de Dois Rios;
31 - USF Jordéo Baixo (1) - EM Deputado Edson Cantareli.

32 - USF Alto do Pascoal (I) - EM S&o Joao Batista.

8.14. ANEXO 14

Realizagcao de encontros de formacgéo para os profissionais de saude das equipes do PSE.

Realizados 16 encontros:

1. Formagdao para os merendeiros sobre NutriSUS (27/01 no Centro Paulo Freire de Formacao);

2. Formacdao para os Coordenadores do PSE Saude e Educacao (22/02 no Pago do Frevo);

3. Formacao para os profissionais de saude e educacao do DS Il sobre o PSE (07/03 no SEST/SENAT);

4. Formacao para o Conselho de Saude do DS IV sobre o PSE (23/03 na sede do DS 1V);

5. Reunido de Micro para profissionais do DS | (28/03);

6. Reuni&o de Micro para profissionais do DS | (30/03);

Formacéo para ACS em parceira com a OSCIP INMED (26/04 no Centro Paulo Freire);

7. Formacao sobre Alimentacdo Complementar para profissionais da Creche Nossa Sr2 de Fatima (09/05 na Creche Nossa Sr2 de Fatima);
8. Matriciamento sobre diagnéstico e manejo da hanseniase em criangas e adolescentes (29/05 no auditério Capiba PCR);

9. Manejo de criancas ostomizadas para os ADIs das Creches do DS V (08/06 na Ipesu);
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10. Manejo de criancas ostomizadas para os ADIs (21/06 na Creche Chico Mendes);
11. Reunido de Micro para os profissionais do DS VIII (09/08 na Uninassau);

12. Reunido de Micro para profissionais do DS VIII (16/08 na Uninassau);

13. Reunido de Micro para profissionais do DS VIII (22/08 na Uninassau);

14. Reunido de Micro para profissionais do DS V;,

15. Violéncia infantil — Escola que protege para gestores (outubro no Paulo Freire);

16. Violéncia infantil — Escola que protege para professores (outubro no Paulo Freire).

8.15. ANEXO 15

Realizacao de atividades de educacado permanente para os profissionais da atenc¢do basica, com o objetivo de trabalhar questdes prioritarias da
saude do homem baseado nos eixos da Politica, como Paternidade e Cuidado, Acesso e Acolhimento, etc.

Realizada 02 campanhas (Semana de Saude do Homem e Més da Valorizagdo da Paternidade).

DSI: CTTU 15 e 16/08; Terreiro IIE ASE OYA QUERE ORUM 19/08; Patronato 21/08; Cemitério de St° Amaro 22 e 23/08; OGMO 24/08; Policia Federal 28/08;
Cristolandia 29/08; Coque Equipe 30/08; Pc¢? Treze de Maio 31/08. DSII: USF Irma Terezinha 31/08; DSIII:USF Sitio dos Pintos (Pais e Cuidados) 01, 16 e
22/08. Maternidade Barros Lima (Importéncia do pai no aleitamento materno - 17/08; CPTRA (Tabagismo e Saude do Homem) 31/08.DSIV: USF Cosme
Damido (comemoracédo dos Dias dos Pais) 10/08. DSV Maternidade Bandeira Filho (Importancia do Pai no Aleitamento Materno) 03/08; Grupo Universitaria
de Reabilitacdo Infantil-GURI (Pais e reabilitagdo Infantil) 28/08.DSVI USF Beira Rio 11/08; USF Djalma de Holanda Cavalcanti 31/08.DSVII: Policlinica
Clementino Fraga (saude do Homem e Hanseniase) 31/08; USF Macaxeira (Saude do Homem) 25/08; USF Alcides Codiceira ( 02 anos do Grupo Agosto dos
Homens) 26/08.Seminario Aleitamento Materno e a Importancia da presenca do pai parceiro 03/08.Novembro Azul01/11 (Conselho Municipal de Saude, ESF
Alto do Reservatdrio) 06 /11;US Djair Brindeiro, USF Sitio dos Pintos; USF Coqueiral, USF llha de Deus 07 /11; USF Sitio dos Pintos, Patronato, Campo do
Banco 08/11; PAC Av. Forte, USF Djalma H. Cavalcanti, CASEM Areias, PAC Lavadeiras 09/11; Barreiras, PAC Engenho do Meio 10/11; Policlinica Alberto
Sabin, Porto Recife, Upinha Dom Helder 13/11; PACS Boa Vista, COMPAZ Gov. Eduardo Campos, EACS Tot6 14/11; USF Vila do Ipsep, Integragao do Barro,
Saude Homem/Pessoa com Deficiéncia, Campo do Banco, SKAYLAB 16/11;Sitio Wanderley , USF Mangueira Il 17/11; Sitio das Palmeiras, USF Chéao de
Estrelas 18/11; USF Vila do Sesi, Campeonato de Futebol, Terreiro Mestre CIBAMBA, Fraternidade Cristd da Pessoa com Deficiéncia 20/11; COOPERIO TAXI
,USF St° Amaro |, USF Alto da Jaqueira 21/11; Campo do Banco, SESC da Av. Norte, Unido das Vilas, PACS Prado, CTTU 22/11; Carangueijo , Cristolandia,
USF Cafesoépolis, SINDSFRUTA, CEASA 23/11; Praca do Diario, USF Parque dos Milagres, US Romildo Gomes , PACS Tijolos, Amauri de Medeiros, Bar da
Kelly (Grupo de Homem Sitio Wanderley) 24/11; (PACS lputinga Il, USF da Pina, SEST/SENAT, Associacdo St? Terezinha 25/11; Igreja o Brasil para Cristo,
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Jardim Teresopolis, USF Rosa Selvagem, USF Sao José do Coque 28/11; USF Jordao Alto, Campo do Banco, Sitio dos Pintos 29/11; Engenho
Meio, ESF Irmé& Denise , COMPESA do Cabanga, USF Upinha Gov. Eduardo Campos 30/11; UBS Olinto de Oliveira, USF S&o Braz.

8.16. ANEXO 16

Realizacado de atividades de promocao, prevencao e assisténcia em saude, como Saude dos Homens no Terreiro, Saude nas Rodovias, Jornada de
Salde dos Homens no Sistema Prisional, Saude nos Portos, Pré-Natal do Parceiro, Homens Privados de Liberdade e Adolescentes em Conflitos
com a Lei, Saude dos Homens Trabalhadores e Homem GBT, visando incentivar 0 acesso dos homens aos servi¢cos de salde.

Realizado 11 atividades educativas. Em 23/11 no PAMFA (roda de conversa sobre Tuberculose/Hanseniase; exames de BK, orientagfes sobre sifilis e HPV;
orientac@o de saude bucal e distribuicdo de Kits de saude bucal e preservativos) participaram 60 pessoas privada de liberdade. Realizado em 25/11 no PFDB
(roda de conversa sobre Tuberculose/Hanseniase, exames de BK, orientagdes sobre sifilis e HPV; orientacdo de saude bucal e distribuicdo de Kits de saude
bucal e preservativos participaram 100 PPL. Realizado acdo de salde dos Homens no terreiro em 19/08 (afericdo de presséao arterial, afericdo de glicemia
capilar, Palestra Educativa, Teste Rapido HIV/SIFILIS, Satde Bucal, PNI, Distribuicdo de preservativos- 36 participantes); Realizado Sautde nos Portos em 22
e 24/08 (afericdo de pressdo arterial, afericio de glicemia capilar, Palestra Educativa, Teste Rapido HIV/SIFILIS, Saude Bucal, PNI, Distribuicdo de
preservativos); Pré-Natal do Parceiro18/08, 23/08, 30/08; Quartel da Aeronautica 08/08; GERDAU 25/07;A¢cao com Rodoviarios e Metroviarios no terminal
Integrado do Recife 27/07 e no terminal Tancredo Neves 15/08 (Servigcos Ofertados: Orientagfes sobre Saude Integral do Homem e IST’s, Arboviroses, Saude
Bucal, HGT, Afericdo de Presséo Arterial, distribuicdo de Kits de Saude Bucal, Preservativos masculino/feminino, Materiais Educativos e Cartdo doHomem).

8.17. ANEXO 17
Realizagdo de acdo de promocédo a saude dos trabalhadores catadores de material reciclavel do Recife.

Acdes realizadas: 4 (3 cooperativas por falta de local fizeram em parceria com outras) as 7 cooperativas foram contempladas 01/12/2017, em parceria com o
Distrito Sanitéario |, na USF Berilo Pernambucano, contemplando 04 (quatro) associacfes: Verde é Nossa a Vida, Esperanca Viva, Nucleo do Gusmao e
Coopagres, onde foram atendidos em média 50 trabalhadores catadores. Foram ofertados os seguintes servicos: palestras, teste rapido HIV e sifilis, HGT,
afericao PA, vacinacdo, PAC (Avaliacdo Academia da Cidade), orientacdo e distribuicéo de kits saude bucal e material educativo, Vigilancia Ambiental com
orientacdes de arboviroses (distribuicdo de hipoclorito), Vigilancia Epidemioldgica (Notificac6es), e orientacdes sobre saude e seguranca no trabalho pelo
Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador - CEREST Regional Recife. Aproximadamente 50 trabalhadores participaram da acéo. 14/12/2017,
promocao em parceria com o DS IV, no PSF Skylab, para a Cooperativa Recicla Torre. Foi ofertado teste rapido de HIV, distribui¢cdo de preservativos e
material educativo, orientacdo sobre prevencao das doengas e infec¢des sexualmente transmissiveis, afericdo de pressao e teste de HGT e orientacao
saude e seguran¢a com a equipe do CEREST 26/12/2017, Cooperativa Pro6 - Recife - DS VI, distribuicdo de material educativo e de preservativos,
explanacgéo dialogada sobre prevencgéo das doencas e infec¢des sexualmente transmissiveis, oficina sobre uso de preservativos, afericdo de pressao e roda
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de conversa sobre saude e seguranga com a equipe do CEREST. Aproximadamente 10 trabalhadores participaram da acdo 28/12/2017,
Cooperativa Palha de Arroz - DS VI, Realizada a¢édo de promoc¢édo em parceria com equipes da DST/AIDS, Saude Bucal, Secretaria da Mulher, em, com
distribuicdo de material educativo e de preservativos, explanagéo dialogada sobre prevencao das doencas e infecgdes sexualmente transmissiveis, oficina
sobre saude bucal e roda de conversa sobre salde e seguranga com a equipe do CEREST. 18 trabalhadores participaram da acgéo.

8.18. ANEXO 18

Apoio aos municipios de abrangéncia do CEREST na implementacédo das acfes de Saude do Trabalhador previstas na Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT).

Realizada 01 capacitacdo no municipio da llha de Itamaraca, em 27/07/2017, no Auditorio da Secretaria de Educacgéo e Cultura da llha de Itamaracd, sobre
protocolos de agravos de notificacdo compulséria relacionados ao trabalho para equipe da Atencao Basica. Total de 72 participantes.

Realizada 01 capacitacdo no municipio de Abreu e Lima, nos dias 27 e 28/09 de 2017, no Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo de Abreu e Lima,
sobre protocolos de agravos de notificagcdo compulsoria relacionados ao trabalho para: Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agentes de Combate a
Endemias (ACE), médicos, enfermeiras e técnicos de enfermagem. Total de 162 participantes.

Realizada 01 capacitacdo no municipio de Camaragibe, em 18/09/2017, no Lamuc Camaragibe sobre protocolos de agravos de notificagdo compulsoria
relacionados ao trabalho, para profissionais do laboratério (enfermeiras, técnicas de enfermagem e recepcionistas). Total de 14 participantes.

Realizada 01 capacitacdo no municipio de Camaragibe, em 19/10/2017, no SAE Camaragibe, protocolos de agravos de notificacdo compulséria relacionados
ao trabalho para equipe do Servico de Assisténcia Especializada de Camaragibe (enfermeiras, técnicas de enfermagem e recepcionistas). Total de 14
participantes.

8.19. ANEXO 19
Capacitacao dos profissionais das Unidades de Saude e conselheiros tutelares, para realizar as notificacdes de casos de violéncia.

De janeiro a dezembro foram realizadas 13 capacita¢cdes com profissionais de salude sobre a notificacdo de violéncia interpessoal, no geral, destacando as
tentativas de suicidio e o novo fluxo assistencial.

- dia 13/02 técnicos do DS | (27 participantes);
- dia 21/02 técnicos do DS | (13 participantes);

- dia 22/03 técnicos do CAPS Luiz Cerqueira (23 participantes);
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- dia 26/07/17 técnicos coordenacao populacéo LGBT (07 participantes);

- dia 19/09 técnicos do DSII (28 Participantes);

- dia 03/10 técnicos do DSIII (13 Participantes);

- dia 03/10 técnicos da Policlinica Amaury Coutinho (10 Participantes);

-dia 17/11 Capacitacdo para técnicos da Il Vara de Justica de PE (13 participantes);
- dia 27/11 técnicos do DSIV (28 Participantes);

- dia 28/11 técnicos do DSIV (35 Participantes);

- dia 12, 13 e 14/12 técnicos do Hospital Ulisses Pernambucano (38 participantes).

8.20. ANEXO 20

Implementacéo das acdes de DST/Aids e hepatites virais no CASEM (Casa de Semiliberdade para adolescentes), no Complexo Prisional do Curado
e no Presidio Feminino do Bom Pastor.

Atividade realizada pelo DSIV no presidio feminino Bom Pastor. Planejada e Reprogramada para o segundo semestre de 2017, a acéo nas demais unidades:
- CASEM Areias em 08/11. 25 educandos testados para HIV e sifilis - nenhum reagente;

- CASEM Santa Luzia - DS IV em 09/03 com 33 testes realizados (31 reeducandas e 2 funcionarios) - 5 reagentes para sifilis (reeducandas);

- CASEM Santa Luzia - DS IV em 26/04 com 20 testes (19 reeducandas e 1 funcionario) - 2 reagentes para sifilis (reeducandas);

- O DS IV realizou no dia 15/12 acdo no CASEM Santa Luzia;

- Colbnia Penal Feminina: 9 de agosto de 2017, realizada agéo de prevencdo com palestra educativa para as reeducandas da Colonia. As acdes de testagem
passaram a ser realizadas pela equipe de saude da propria instituicdo.

N&o realizamos acdo no Complexo do Curado, uma vez que existe equipe treinada pela Secretaria Estadual de Justica atuando nas trés unidades prisionais
do complexo do Curado, para a¢fes de testagem e aconselhamento para HIV, Sifilis, Hepatites B e C.
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8.21. ANEXO 21

Qualificacéo do trabalho do interlocutor.

- Foram realizadas 08 capacitacées de novos interlocutores em substituicdo (DS-VI, DS-VIII, DS-VII, DERS, DS-III, DS-IIl, DEVS - VIG. SANITARIA, HOSPITAL
PEDIATRICO MARIO CRAVO GAMA).

- Capacitacdo sobre o aplicativo contact center (09 e 10.10.2017), novos sistemas e aparelhos a serem utilizados pelo call center (Avaya ACSS). Facilitador:
Guilherme Duarte - Analista de operacdes | Norteldata Telecomunicagdes. 11 profissionais da Ouvidoria por capacitacdo, 100% da equipe.

- Reciclagem. Curso sobre o Sistema OuvidorSUS na modalidade de ensino a distancia foram disponibilizados pelo DOGES - Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS. O curso destina-se, primordialmente, aquelas Ouvidorias que ja tém acesso ao sistema OuvidorSUS, para treinamento de novos funcionarios
ou reciclagem de funcionarios mais antigos. 11 profissionais da Ouvidoria por capacitacdo, 100% da equipe.

- 1 capacitagdo sobre o funcionamento da regulacao (julho). 11 profissionais por capacitagdo, 100% da equipe.

8.22. ANEXO 22
Relacdo de oficinas realizadas pela coordenagdo municipal da politica de Atencdo a Saude da Populacdo LGBT
Oficinas realizadas: 35

Tema: diversidade sexual, identidade de género e satude da populacéo Igbt

DISTRITO QUANTIDADE DE

DATA SANITARIO EQUIPAMENTO PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
09.01.2017 \% NASF 5.1 9 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos

Psic6logos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
12.01.2017 \Y NASF 5.2 9 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos

Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
19.01.2017 \% NASF 5.3 8 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos

Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
06.02.2017 Il NASF 2.1 7 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
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Psicélogos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,

22.02.2017 VII NASF 7.2 8 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudiodlogos, Farmacéuticos
Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
09.03.2017 VIl NASF 8.1 6 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
Psicélogos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
16.03.2017 Vil Hﬁg:ﬁ gg 14 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
' Fonoaudio6logos, Farmacéuticos
Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
17.03.2017 VII NASF 7.1 9 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudio6logos, Farmacéuticos
Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
20.03.2017 VII NASF 7.3 7 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
NASF 2.2 P_si_célogos, Assistentes Sociais, Nutricic_)nistas,
22.03.2017 Il NASF 2.3 18 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
) Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
Psic6logos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
24.03.2017 1 NASF 7 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
Recepcionistas, Vigilantes, Tec. De Enfermagem,
12.04.2017 VI UPINHA UR 04 E URO5 32 Médigos, Enfermei?os, Dentistas e ACS g
20.04.2017 DEGTES T R 70 Residentes em satde SESAU RO1
Psicologos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
27.04.2017 v NASF 20 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
USF TIA REGINA, USF PONTO DE
18.05.2017 Il PARADA, USF LUIZ WILSON, USF 86 Téc. De Enfermagem, Enfermeiras, Médicos e ACS
CAMPO GRANDE
23.05.2017 DEGTES PROGRANIIE':‘ASS%%FSESIDENQA 65 Residentes 02
Psicélogos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
25.05.2017 | NASF 15 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos
10.07.2017 | FORUM DE SAUDE MENTAL 07 ngset?érﬁgi,aMedlcos, ACS, Enfermeiros e Técnicos de
Recepcionistas, Vigilantes, Tec. De Enfermagem,
17.07.2017 I USF PILAR 16 Médi(?os, Enfermei?os, Dentistas e ACS ?
18.07.2017 I FORUM DE SAUDE MENTAL 36 Cestores, Medicos, ACS, Enfermeiros e Tecnicos de
11.08.2017 PAC ACADEMIA DA CIDADE 112 Educadores Fisicos
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PACS ARRUDA 01 e 02, PAC
CAJUEIRO, PAC FUNDAO,

14.08.2017 . UPINHA GOV. EDUARDO 39 ACS
CAMPOS
01.09.2017 1 USF SITIO DOS PINTOS 20 Recepcionistas, Vigilantes, Tec. De Enfermagem,

Médicos, Enfermeiros, Dentistas e ACS
Psicélogos, Assistentes Sociais, Nutricionistas,
20.09.2017 VI NASF 6.1 09 Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudi6logos, Farmacéuticos

Recepcionistas, Vigilantes, Tec. De Enfermagem,

09.10.2017 vil USF GUABIRABA 21 Médicos, Enfermeiros, Dentistas e ACS

10.10.2017 W, USF SITIO WANDERLEY 24 ,\Rﬂzfj?gg;?”Eirf]fgf‘rh\é:?g':”é‘zf]*t;?g's%eA%‘sfermagem'
a
16.10.2017 I UPINHA LINHA DO TIRO 23 ,\R,lzfj?g’g;?”Eirflfgfr’n\e’:?g':“éeesn’tfsﬁg'sDeeAEC“éermagem'
07.11.2017 I E VI FORUM DE SAUDE MENTAL 34 Gestores, Medicos, ACS, Enfermeiros e Técnicos de
10.11.2017 PICS CIS ENGENHO DO MEIO E CIS 40 Profissionais das Praticas Integrativas de Saude

GUILHERME ABATH
14.11.2017 \% FORUM DE SAUDE MENTAL 35

EQUIPES DE SAUDE DO
SISTEMA PRISIONAL

Gestores, Médicos, ACS, Enfermeiros e Técnicos de
Referéncia

17.11.2017 VeV 32 Tec. De Enfermagem, Médicos, Enfermeiros.

8.23. ANEXO 23
Relacdo de acfes de promocéo, prevencao e visibilidade da politica de Saude para a Populacdo LGBT
Acdes realizadas: 10

Publico estimado alcancado: 8.000

DISTRITO ~
DATA SANITARIO ACAO LOCAL PARCEIROS
MUTIRAO DE SAUDE E
27.01.2017 | CIDADANIA PARA POPULACAO TORRE MALAKOFF AL RANS, ANTRA, FORUMLGBT, CMRC-LGBT &
TRANS
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Il DIA DA VISIBILIDADE LGBT

ESCOLA MUNICIPAL SAO

30.03.2017 VII DA ZONA NORTE C|STOVAO GRUPO LGBT DE CASA AMARELA
MUTIRAO DE SERVICOS DE
10.05.2017 | SAUDE E CIDADANIA PARA A CMRC-LGBT CMRC-LGBT e GLOS
POPULACAO LGBT
PROMOCAO SO USO DO NOME ]
15.06.2017 I COGIAL B SAUDE LOBT SITIO DA TRINTADE CMRC-LGBT
RODA DE DIALOGO COM COLONIA PENAL FEMININA
09.08.2017 \V4 MULHERES LB DO BOM PASTOR COMLES, FORUM LGBT e SERES-PE
10,11, 17 e EFD%%%E?AOC%EMSGBEEEERES PONTOS DE PROSTITUICAO
12 08 200 L1 IV, Vi e VI e o] DE MU_IFSE\R/’IIEE;;IEANS E | NATRAPE, GTP+ CMRC-LGBT e GLOS
PROFISSIONAIS DO SEXO
MUTIREO DE ATENDIMENTO
23.08.2017 v NO AMBULATORIO LBT — HMH HOSP'TALR'E?:I'\F"ELHER DO | comLES, FORUM LGBT
ACAO DE VISIBILIDADE DA X1l PARADA DA
17.09.2017 Vi POLITICA DE ANTENCAO A DIVERSIDADE DE FORUM LGBT
SAUDE DA POPULACAO LGBT PERNAMBUCO
ACAO DE PREVENCAO COM
29.11.2017 IV HOMENS TRANS — NOVEMBRO | COLONIA PENAL FEMININA -\ (7
AZUL DO BOM PASTOR
SEMANA MUNDIAL DE BARES DO RECIFE E
27 a 01.12.2017 le VI COMBATE A AIDS ESCOLAS MUNICIPAIS DO | GTP+, FORUM LGBT, CONSELHO LGBT, GESTOS

IBURA
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8.24. ANEXO 24

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

ITEM 3.1. Cartaz de divulgacdo do ambulatério LGBT do Hospital da Mulher do Recife

 fmmaHeR s EEEEC

. Seja qual for sua orientagdo sexual, a
PEEVERgAGIdcve ser sua parceira em
defesa da sadde.
ambulatério LBT do Hospital da
Mulher foi criado especialmente para
atender voce!

Profissionais de satide, ajudem a
estreitar essa rela;ao, cncammhando
mulheres 1ésbicas, bisse: :

so delas!
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ITEM 3.2. FOLDER CONSTRUIDO EM PARCERIA COM A SECRETARIA DA MULHER PARA A SEMANA DA VISIBILIDADE
LESBICA E LOCAIS QUE FORAM FEITA A DISTRIBUICAO

e  LIGAOMULHER -
M MUHER 68052810107
H =R,
=ine

Quinta-feira (31/08) &)
_ Rua Mamede Simoes g S
| Pitio-de Sta. Cruz

Sexta-feira (01/ 09)

Pitio de Sta. Cruz
18h as 21h  Rua Mamede Su-noe v

Boa Vista

nmmULHW Liciyuurim RS

29/08 - Dia Nacional dal

Howmat= A Ben
RERCNeC! %ﬁ

21h as 00h  Rua das Ninfas
Sabado (02/09)
T E Patio de Sta. Cruz A
| 1811 és 21h Rua Mamede Simoes :
FTTAY, Boa Vista

Rua das Ninfas
Galeria Joana D’Arc

Domingo (03/ 09)

18h  Recife Antigo

8.25. ANEXO 25

| Seminéario de Saude LGBT

Data: 18.05.2017
Local: Auditdrio do SESI
TEMA: acolhimento da populagdo LGBT nos servigos de saude e promocdo de cidadania LGBT
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Carga Horaria: 4H
Publico: 126

Convite e Imagens

i~y RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
DIRETORIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
: GERENCIA GERAL DE ATENCAO BASICA .
COORDENAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULAGAO LGBT

A Geréncia Geral de Atengdo Basica, por meio da Coordenacéao da Politica Municipal da Atencao Integral a Saide
da Populacdo LGBT convida a participar do:

SEMINARIO DE SAUDE LGBT DO DISTRITO SANITARIO Il

ACOLHIMENTO DA POPULACAO LGBT NOS SERVICOS DE SAUDE E PROMOCAO
DE CIDADANIA DO RECIFE

DATA: 180622017
HORARIO: 14:00h as 17:00h

LOCAL:
INFORMACOES: (81) 3355.4318

8.26. ANEXO 26
| Férum de Saude LGBT

Data: 24.04.2017
Local: Auditério do Banco Central

Tema: As violéncias LGBTFOBICAS como Raiz de adoecimento psiquico da populacdo LGBT
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Publico: 120 Ouvintes
PROGRAMAGCAO

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

HORARIO

ACAO

PARTICIPANTES

08:00h as 08: 40h

Acolhimento

08:40h as 09:30h

Mesa de Abertura

e Dr. Jailson Correia (Secretario de Salde do Recife)
¢ Eliane Germano (Diretora Executiva de Atencédo a Saude do Recife)
¢ Mbnica Vasconcelos (Gerente Geral de Assisténcia Integral a Salde)
¢ Ana Sofia Costa (Gerente Geral da Atencao Basica)

09:30h as 10:10h

Mesa 01: Politicas Publicas para de Salde e
Promocéo de Cidadania LGBT do Recife e rede de
Saude Mental

¢ Airles Ribeiro (Coordenador da Politica de Atencédo a Saude da Populacao
LGBT do Recife)

¢ Ricardo Omena (Coordenador do Centro Municipal de Referéncia em
Cidadania LGBT do Recife)

¢ Cléo Queiroz (Gerente Geral de Saude Mental)

10:10h as 11:30h

Mesa 02: Acolhimento da Populacdo LGBT na Rede
de Saude

e Céu Cavalcante (Psicéloga e Membro da Comissao de Diversidade Sexual e
Género do Conselho Regional de Psicologia) — Etica no Atendimento e
Acolhimento da Populagdo LGBT na Salde

¢ Suzana Livadias (Coordenadora do Espago Trans do Hospital das Clinicas de
Pernambuco) — Despatologizacdo das OrientacBes Sexuais e ldentidades
Trans

¢ Jodo Villacorta (Coordenador do Centro de Referéncia para o Cuidado de
Criancas, Adolescentes e suas familias em situacdo de violéncia) —
Acolhimento a Vitimas de Violéncia na Rede de Saude do Recife

¢ Genivaldo Francisco (Técnico da Geréncia de Saude Mental)

e Amanda Palha (Membro da Associacdo de Mulheres Trans e Travestis de
Pernambuco) — Vivéncias e Dificuldades da Populagdo LGBT no Servigo
de Saude Mental

11:30h as 12:00h

Debate
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8.27. ANEXO 27
NOTA TECNICA CONJUNTA

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

Assunto: Ambulatério LBT — Lésbicas, Mulheres Bissexuais e Mulheres Transexuais Transgenitalizadas no Hospital da Mulher do
Recife

A Secretaria de Saude do Recife, por meio da Coordenacao da Politica Municipal da Atencéo Integral a Salde da Populagdo LGBT em consonancia com a
Portaria N° 35/2016 - GAB/SS, de 08 de julho de 2016 — que institui a Politica Municipal de Atencéo Integral & Saude da Popula¢do LGBT em Recife vem por
meio desta, comunicar o funcionamento do Ambulatério LBT, direcionado para o atendimento especializado de Iésbicas, mulheres bissexuais e mulheres
transexuais transgenitalizadas, desde Maio de 2016 no Hospital da Mulher do Recife - HMR. Tem como objetivo promover a satde de mulheres LBT, com
atendimento especializado, olhar ampliado e interlocugdo com a Atencao Bésica, diminuindo a discriminagéo institucional e reducéo da vulnerabilidade social
dessa populagéo.

O citado ambulatério conta com o apoio técnico de equipe multiprofissional do Hospital da Mulher do Recife, formada por médico ginecologista, assistente
social, psicologa e enfermeiras. O acesso das usuarias ao Ambulatério LBT/HMR segue o fluxo de regulagéo estabelecido na Rede de Saude Municipal.

Portanto, médicos (as) e enfermeiros (as) de todas as unidades de saude do Recife (USF, UBT, Policlinicas, Hospitais, CAPS), podem encaminhar usuarias
LBT autodeclaradas e/ou identificadas de seus territérios para acolhimento e/ou atendimento no ambulatério. Os encaminhamentos poderao ser feitos de
duas formas: via SISREG — Grupo de Ginecologia — Opg¢é&o: consulta em ginecologia — lésbicas, bissexuais e mulheres transexuais ou por demanda
espontanea - orientar a procurar o servi¢o social do HMR para marcacgéo de consultas no ambulatério LBT.

Outros esclarecimentos e informagdes estédo disponiveis nos telefones: 2011-0100 Ramal - 0117 (HMR) e/ou 3355-2086 (Coordenacédo da Politica Municipal
de Saude Integral para Populacdo LGBT).

Airles Ribeiro Fragoso
Coordenador da Politica Municipal de Atencdo Integral a Saude da Populagdo LGBT

Karla Regina Viana
Coordenadora da Politica Municipal de Saude da Mulher

Isabela Coutinho Neiva
Diretora do Hospital da Mulher do Recife

Zelma Pessoa
Gerente Geral de Politicas Estratégicas e Atengdo Béasica

Mbnica Vasconcelos
Gerente Geral de Atencéo Integral a Satde
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8.28. ANEXO 28

Unidades que receberam camara de conservacédo de sala de vacina:

UNIDADES QUE RECEBERAM CAMARA DE CONSERVACAO DE SALA DE VACINA:
Nome: |US 150 CS FERNANDES FIGUEIRA
Endereco: | PRACA JARDIM SAO PAULO JARDIM SAO PAULO, CEP:50781760
Nome: US 158 PAM CEASA
Endereco: | RODOVIA BR 101SUL KM 09 CURADO, CEP:50790900
Nome: |US 173 PSF DANCING DAYS
Endereco: | RUA DANCING DAYS IMBIRIBEIRA, CEP:51180340
Nome: |US 182 PSF POCO DA PANELA
Endereco: | RUA REAL DO POCO POCO DA PANELA POCO, CEP:52061200
Nome: |US 186 PSF JARDIM UCHOA
Endereco: | RUA JUPIRACY AREIAS, CEP:50780280
Nome: |US 225 PSF SKYLAB Il
Endereco: | RUA ITAPIRANGA IPUTINGA, CEP:50680210
Nome: |US 228 USF UPINHA DIA DES JOSE MANOEL DE FREITAS UR 4UR 5
Endereco: | RUA CAPITAO VICENTE CURADO COHAB, CEP:51300010
Nome: US 229 PSF UR 10
Endereco: | AV MONTE ALEGRE UR 10 COHAB, CEP:51340080
Nome: |US 231 PSF CORREGO DA BICA
Endereco: | RUA SANTA TEREZINHA GUABIRABA, CEP:52121610
Nome: |US 234 PSF RODA DE FOGO COSIROF
Endereco: | RUAEDVALDOMARANHAOFERREIRAQ55L12516 TORROES, CEP:50660390
Nome: |US 244 PSF PROF ANTONIO FRANCISCO AREIAS
Endereco: | AV JARDIM BRASILIA PEIXINHOS, CEP:52041430
Nome: |US 247 PSF ROSA SELVAGEM
Endereco: | RUA PRF OTAVIO TAVARES VARZEA, CEP:50970150
Nome: |US 252 PSF ENGENHO DO MEIO
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Endereco: | RUA JOSE DOS SANTOS ENGENHO DO MEIO, CEP:50730040

Nome: |US 254 PSF BRASILIT

Enderego: | RUA EMILIANO BRAGA VARZEA, CEP:50740040

Nome: |US 255 PSF CAMPO DO BANCO

Endereco: | RUA GEN ADAUTO GOMES BARBOSA VARZEA, CEP:50741280

Nome: |US 257 PSF GILBERTO FREIRE

Endereco: | AV PADRE MOSCA DE CARVALHO GUABIRABA, CEP:52490010

Nome: |US 261 PSF ALTO DO EUCALIPTO

Enderego: | RUA CAMBORIU VASCO DA GAMA, CEP:52081530

Nome: |US 262 PSF JOSE SEVERIANO DA SILVA

Endereco: | AV JERONIMO VILELA CAMPO GRANDE, CEP:52040180

Nome: |US 269 PSF BEIRA DO RIO COMUNIDADE BOA VIAGEM

Endereco: | RUA RIBEIRO DE BRITO BOA VIAGEM, CEP:51021310

Nome: |US 271 PSF TASSO BEZERRA CHIE I

Enderego: | RUA GUAIANAZES CAMPO GRANDE, CEP:52031300

Nome: |US 273 PSF BIANOR TEODOSIO

Enderecgo: | AV HILDEBRANDO DE VASCONCELOS DOIS UNIDOS, CEP:52160000

Nome: |US 276 PSFALTO DO PASCOAL

Enderego: | AV ANIBAL BENEVOLO LINHA DO TIRO, CEP:52130220

Nome: |US 280 PSF SITIO CARDOSO

Enderego: | RUA PADRE LANDIM MADALENA, CEP:50710470

Nome: |US 284 PSF VILA SAO MIGUEL MARROM GLACE

Enderego: | RUA MARIAPOLIS AFOGADOS, CEP:50770640

Nome: |US 286 PSF IRMA TEREZINHA

Endereco: | RUA DA CONSOLACAO PEIXINHOS, CEP:52125210

Nome: |US 288 PSF MORRO DA CONCEICAO

Enderego: | RUA DA CONCEICAO MORRO DA CONCEICAO, CEP:52280041

Nome: |US 289 PSF JOSUE DE CASTRO

Endereco: | AV CORACAO DE JESUS UR03 COHAB, CEP:51345200

Nome: |US 291 PSFALTO DOS COQUEIROS CORREGO DA JAQUEIRA
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Endereco: | RUA CORREGO DA JAQUEIRA LINHA DO TIRO, CEP:52131140

Nome: |US 292 PSF VILA DO IPSEP

Endereco: | RUA VIRGINIA HERACLIO IPSEP, CEP:51350250

Nome: |US 295 PSF COSME E DAMIAO

Endereco: | RUA TOMAZ FERREIRA VARZEA, CEP:50960530

Nome: US 297 PSF DO PINA

Endereco: | RUA BARREIROS PINA, CEP:51011260

Nome: |US 299 PSF JORDAO BAIXO

Enderego: | RUA JOSE MARTORANO JORDAO, CEP:51240550

Nome: |US 302 PSF BYRON SARINHO

Endereco: | RUA NAZARE AGUA FRIA, CEP:52111320

Nome: |US 305 PSF DA MACAXEIRA

Endereco: | RUA MARIA CANDIDA MACAXEIRA, CEP:52090340

Nome: |US 307 PSF EMOCY KRAUSE

Enderego: | RUA CANTORA CLARA NUNES TORRE, CEP:50711550

Nome: |US 313 PSF TRES CARNEIROS DE BAIXO ZUMBI DO PACHECO

Enderego: | AV CAMPO VERDE IBURA, CEP:51330430

Nome: |US 314 PSF RIO DA PRATA

Enderego: | RUA RIO DA PRATA IBURA, CEP:51240000

Nome: US 315 PSF UR 3

Enderego: | AV ENGENHO BABILONIA COHAB, CEP:51270080

Nome: |US 316 PSF BERNARD VAN LEER

Enderecgo: | AV FRANCISCO VALPASSOS BRASILIA TEIMOSA, CEP:51010370

Nome: |US 326 PSF JADER DE ANDRADE COMUNIDADE ENTRA APULSO

Endereco: | RUA CEL ANIZIO RODRIGUES COELHO BOA VIAGEM, CEP:51021180

Nome: |US 327 PSF CLUBE DOS DELEGADOS

Endereco: | RUA JOAO CAVALCANTI PETRIBU DOIS UNIDOS, CEP:52160230

Nome: |US 328 PSF ALTO DO MARACANA

Endereco: | SUBIDA DA MEDALHA MILAGROSA DOIS UNIDOS, CEP:52150010

Nome: |US 331 PSF PROF AMAURY DE MEDEIROS
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Endereco: | RUA RORAIMA UR 07 VARZEA, CEP:50960120

Nome: |US 336 PSF UNIAO DAS VILAS

Enderego: | RUA GOMES PACHECO ESPINHEIRO, CEP:52021060

Nome: |US 337 PSF SITIO WANDERLEY

Endereco: | RUA ANTONIO ROMAO BRASILIT, CEP:50980461

Nome: |US 338 PSF ODONTOLOGA MARINA GUEIROS

Endereco: | AV SAO PAULO JARDIM SAO PAULO, CEP:50781600

Nome: |US 339 PSF ALTO DO CAPITAO

Enderecgo: | TUPIRACABA DOIS UNIDOS, CEP:52150155

Nome: |US 341 PSF PROF FERNANDO FIGUEIRA

Endereco: | RUA BANDEIRANTE RAPOSO TAVARES BARRO, CEP:51345740

Nome: |US 342 PSF DJALMA HOLANDA CAVALCANTE

Enderego: | RUA DELFIN BRASILIA TEIMOSA, CEP:51010010

Nome: |US 349 PSF CASARAO DO CORDEIRO

Enderego: | RUA ODETE MONTEIRO CORDEIRO, CEP:50711440

Nome: |US 350 PSF CORREGO DO EUCALIPTO

Enderego: | RUATEREZACARNEIRO CORREGODOEUCALIPTO NOVADESCOBERTA, CEP:52080000

Nome: |US 351 PSFPAZ E AMOR

Enderego: | RUA SENADOR POMPEU IBURA DE BAIXO, CEP:51220270

Nome: |US 352 USF UPINHA 24H DR HELIO MENDONCA COR DO JENIPAPO

Enderego: | RUAERUNDINANEGREIROSDEARAUJO CORREGODOJENIPAPO, CEP:52091026

Nome: |US 373 PSF CIDADE OPERARIA

Enderego: | RUA EMILIO MONTEIRO DA FONSECA IBURA DE BAIXO, CEP:51240490

Nome: |US 393 USF UPINHA DIA BONGI NOVO PRADO

Endereco: | RUA ISAAC MARKMAN BONGI, CEP:50751370

Nome: |US 394 USF UPINHA 24H DR MOACYR ANDRE GOMES

Endereco: | AV NORTE MORRO DA CONCEICAO CASA AMARELA, CEP:50760100

Nome: |US 395 USF UPINHA 24H DR FERNANDA WANDERLEY

Endereco: | AV URIEL DE HOLANDA LINHA DO TIRO, CEP:52131150

Nome: |US 397 USF UPINHA DIA CORREGO DO EUCLIDES
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Endereco: | RUA CORREGO DO EUCLIDES ALTO JOSE BONIFACIO, CEP:52080000
Nome: |US 399 USF UPINHA DIA NOVO JIQUIA

Endereco: | RUA BIGUACU JIQUIA, CEP:50850264

Nome: |US 400 USF UPINHA DIA DOM HELDER

Endereco: | RUA GRIJALBA BREJO DE BEBERIBE, CEP:52081570

8.29. ANEXO 29

Nota Técnica CEREST/SAST/DEVS n° 03 /2017
Assunto: Estudo das NotificacBes de Acidentes de Trabalho por Exposicéo a Material Biol6gico Notificados no Municipio Do Recife

A presente nota técnica tem como objetivo descrever os dados referentes as notificacdes do Sistema de Informacdo de Agravos Notificaveis/ Sinan-Net, dos Acidentes de
Trabalho por Exposi¢do a Material Bioldgico registrados no municipio de Recife. De acordo com o Cerest Estadual de PE, em dez anos foram notificados 13.143 casos em
todo o estado, sendo 9.517 destes registrados pelo municipio de Recife. O Hospital Correia Picanco, referéncia para esse agravo com profissionais da area de saude,
desponta como a principal unidade notificadora, seguido pelos hospitais Getulio Vargas, IMIP, Bardo de Lucena, Real Portugués e Pelépidas Silveira.

O banco do SINAN/NET do Centro de Referéncia Regional em Salde do Trabalhador do Recife - CEREST Regional Recife, aponta que os acidentes de trabalho
por exposi¢cdo a material biolégico vém crescendo, sendo o terceiro agravo mais notificado, perdendo apenas para acidente de trabalho grave e LER/DORT. O objetivo
deste estudo € descrever brevemente o perfil das notificagbes desse agravo no periodo de 2012 a 2016 no municipio do Recife, em que foram registrados 6.971

notificacdes, sendo trabalhadores do sexo feminino a maioria mais acometida, com o percentual de 73,5%.

A distribuicao dos agravos relacionados ao trabalho se destacou nas faixas etérias entre 30-59 anos com 4.373(62.7%) registros, seguida pela faixa etaria de 18 a 29

anos, com o quantitativo de 2.473 (35.4%), sendo esta Ultima formada por trabalhadores extremamente jovens, como se percebe.

Em relagcéo a raga, a maioria dos registros ocorreu entre trabalhadores (as) que se identificam como pardos 3.530(50,64%). J4 no quesito escolaridade,
grande parte dos/as trabalhadores/as notificados possui ensino médio completo 2.473(42.9%), seguidos por 1.056(19.2%) profissionais de nivel superior. Quanto ao vinculo

empregaticio, grande parte dos trabalhadores notificados pertencem a iniciativa privada 3.531(50.7%).

A maioria dos acidentes de trabalho por exposicéo a material biolégico ocorreu com técnicos de enfermagem 3.192(45.9%). Os dados também revelaram registros de

acidentes com magqueiros 24(0,3%) e auxiliar de lavanderia 18(0.3%), provocado por descarte inadequado de material. Outro destaque nesse estudo foi o aparecimento de
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notificacBes desse agravo em outras categorias profissionais que néo estéo inseridos ho ambiente hospitalar, tais como: coletores de lixo 266(3,8%), bombeiro

militar 38(0.6%), agentes comunitarios de saude 23(0.3%), agente funerarios 13(0.2%), 10(0.1%) cuidadores de idosos e outros profissionais 1.686(21.1%).

No que se refere ao tipo da exposicao foi registrado 5.554(79,7%) acidentes percutaneo, seguindo por pele integra 3.377(48.4%), 617(8,85%) mucosa, 272(3,9%) pele
nao integra, 94(1,35%) outros. O material organico que se destacou foi o sangue da amostra 4.552 (65%), porém 1.707(25.5%) das notificacBes estavam esse campo
ignorado/branco. Quanto as circunstancias do acidente, observou-se que o maior percentual foi devido ao descarte inadequado de material perfurocortante 1.286 (18,45%)

casos, seguindo de 1.249 (17.91%) decorrentes da administracdo de medicamentos por via parenteral.

Em relacdo ao uso de dispositivos de seguranca para prevencao de acidentes perfurocortantes, equipamento de protecao individual — EPI, 4.812(41,20%) no momento
do acidente estavam com luvas, 2.767(23.69%) utilizavam avental e 1.988 (17.02%) usavam a mascara. No momento do acidente, 4.914 (70,5%) trabalhadores declararam
possuir o esquema de trés doses da vacina contra a hepatite B completos, 821 (11,8%) declararam ndo serem vacinados. Porém 1.236 (17.7%) fichas estavam com o campo
ignorado/branco.

Dentre os acidentados, 1.511 (30.7%) possuiam imunidade contra a hepatite B, 1.736 (35.3%) ndo realizaram o anti-HBs e 777(15,8) apresentaram resultado negativo
para anti-HBs. E importante enfatizar que 4.266 (61,28%) eram pacientes fonte conhecido. Chamamos atencéo para os seguintes nimeros, 442 (6,3%), possuiam sorologia
reagente para o marcador anti-HIV, 55 (0,8%) para o HbsAg e 155 (2,2%) para o anti-HCV.

Recomendagdes:

Os dados obtidos neste estudo, inclusive no que se refere ao nimero paciente fonte desconhecido 2.205 (31,6%), sdo indicativos de que as estratégias para prevengao
dos acidentes de trabalho com material biol6gico devem incluir agées conjuntas entre a geréncia dos servigcos e os trabalhadores. Essas a¢des devem estd voltadas a melhoria
das condi¢Bes de trabalho, em especial direcionadas a organizacédo do trabalho, oferta de material com dispositivo de seguranca, a implantacdo de programas educativos,
assim como sensibilizacdo para a mudanca de comportamento dos trabalhadores e gestores, uma vez que a¢des isoladas sdo consideradas ineficazes para a minimizacéo

de tais agravos. Além da escuta dos anseios e duvidas dos trabalhadores no que se refere a adocao e ao uso correto das medidas de biosseguranca.
Recife, 19 de dezembro de 2017.

Josineide de Sousa Vieira
Técnica em Saude do Trabalhador
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8.30. ANEXO 30

Nota Técnica CEREST/SAST/DEVS n° 04 /2017
Assunto: Perfil Produtivo dos Municipios do Territdrio de Abrangéncia do Cerest/Recife.

A presente nota técnica tem como objetivo descrever brevemente o resultado da atualizagéo do Perfil Produtivo do conjunto de municipios de abrangéncia
do CEREST regional Recife. Esta acdo atende a uma exigéncia interna da periodicidade de atualizac&do desse instrumento. Identificar as atividades produtivas da
populacdo trabalhadora no territério € uma estratégia Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS N° 2728/09) e é uma agao

fundamental para compreendermos o que acontece em nosso territorio de atuagéo profissional e identificar vulnerabilidades e potenciais detransformacéo.

Os dados da trabalhista dos municipios foram obtidos no banco de dados organizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) denominado, Relagao

Anual de Informagdes Sociais do (RAIS), do ano de 2015, informag¢fes mais atualizadas disponiveis no momento do levantamento dos dados.

No que se refere a distribuicdo dos estabelecimentos formais cadastrados na RAIS por atividade econdmica e por municipio verificou-se que em Recife e Olinda os
estabelecimentos no setor de servigo e comércio assumem destaque. Entre os demais municipios servigo e comércio também apresentam as maiores propor¢gées em nimero

de estabelecimentos formais por setor, porém, os estabelecimentos dos setores de comércio assumem maiores magnitude (RAIS, 2015).

No que tange ao numero de empregos formais por setor, a atividade econdmica servicos e a que mais emprega formalmente nos municipios de Paulista, Recife e
Olinda. O Comércio € o que mais emprega em Camaragibe. A Industria de transformacéo € a atividade econdmica que mais emprega formalmente nos municipios de Abreu
e Lima, Igarassu e Itapissuma. A singularidade de Itamaraca é fato do mesmo ser o Uinico municipio em que o emprego formal no setor de administracdo publica corresponde
a mais de 60% no municipio (RAIS, 2015).

No geral, o Territorio de abrangéncia do CEREST Regional Recife possui um perfil produtivo diverso. Apesar do comércio e servigos corresponderem a mais de 85%
dos estabelecimentos no conjunto desses municipios, percebe-se for¢a diferenciada entre esses setores nos municipios. Situacdo semelhante ocorre quando se tratam da
empregabilidade nos municipios de Recife, Camaragibe, Olinda e Paulista. Considerando o Perfil Produtivo construido em 2013, Itamaraca foi 0 inico municipio que apresentou
mudanca de perfil produtivo. O nimero de estabelecimentos comerciais formais superou o de servicos e o emprego formal no setor de administracéo publica apresentou

grande destague comparando com os demais setores.

Esse perfil subsidiara o planejamento das acdes coletivas e intersetoriais em salude do trabalhador nas acdes dirigidas ao mercado formal dos municipios de

abrangéncia do CEREST Regional Recife.
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E fundamental o entendimento que as informagdes que aqui constam séo limitadas ao mercado formal. Outras fontes ou estratégias devem ser utilizadas

para conhecer a populagdo do setor informal em cada municipio do nosso territério de abrangéncia. Destaca-se o papel estratégico das Equipes de Saude da Familia nesse
sentido.

Ap6s definicdo de prioridades, pretende-se realizar uma andlise sobre o potencial impacto a satde dos trabalhadores inseridos dentro do contexto do perfil produtivo
apresentado.

Recife, 11 de dezembro de 2017.

Geyser Paes Barreto Ribeiro
Fonoaudi6loga — Técnica em Saude do Trabalhador

8.31. ANEXO 31

TOTAL DE 23 CAPACITACOES (351 Profissionais capacitados)

PMCH: Total de 02 capacitagdes com participacéo de 81 profissionais.

1. Data: 29/05/17 (capacitacaoteorica).

Participantes: 72; Local: Auditorio Capiba - Categorias: médico, enfermeiro, fisioterapeuta, assistente social, Coord. do PSE, Coordenagéo hanseniase, residente saude
coletiva e estudante medicina. Carga horéaria: 4h;

2. Data: 01/09/17 (Capacitacéotedrica).

Participantes: 09; Local: Auditério do Julido; Categoria: Profissionais do consultério na Rua e Coordenagdo Hanseniase DSI; Carga horaria: 3h.

DS I: Total de 02 Capacitacbes com 14 participantes;

1. Capacitacao pratica. Participantes: 13; Local: USF Santo Amaro |; Categoria: Enfermeiro, médico, ACS e Vigilancia Epidemioldgica do DS | e Coord. Hansen; Carga horaria:
oh; Data: 11/01/17;

2. Capacitacao pratica. Participantes: 01; Local: USF Coque; Categoria: médico; Carga horaria: 4h; Data: 07/06/17.
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DS IlI: Total de 02 Capacitacdes com 35 participantes.
Capacitacdo Teorica. Participantes: 17; Local: Policlinica Albert Sabin; Categorias: Enfermeiro, residentes de salde mental e de educacéo fisica, Coordenacgdo hanseniase,
Coord. DDAS, técnico da VE, académicos de enfermagem e medicina; Carga horéria: 4h; Data: 21/06/17;

2. Capacitacao tedrica. Participantes: 18; Local: Policlinica Albert Sabin; Categoria: ACS’s e técnico de enfermagem; Carga horéria: 4h; Data: 22/06/17.
DSIV: Total de 02 Capacitac6es com total de 4 participantes.

1. Capacitacgédo pratica. Participantes: 02; Local: US Emocy Krause; Categoria: ACS; Cargahoréria: 5h; Data: 05/08/17;

2. Capacitacao prética. Participantes: 02; Local: USF Engenho do Meio; Categoria: Enfermeiros; Carga horaria: 45h; Data: 07/04/17.

DSV: Total de 05 Capacitagbes com total de 94 participantes.

1. Capacitacdo teorica. Participantes: 13; Local: USF Novo Jiquia; Categoria: Enfermeiro, técnico de enfermagem, ACS, Coordenador de VE e representante da farmacia,
Coordenador de area, administrativo da recepcao e Coord.; Carga Horaria: 3h; Data: 10/03/17;

2. Capacitacao pratica. Participantes: 02 profissionais; Local: USF Novo Jiquig; Categoria: médicos; Cargahoréria: 3h; Data: 07/04/17.

3. Capacitacdo Teorica. Participantes: 46; Local: Faculdade IPESU; Categoria: enfermeiro, assistente social, NASF, Coord. Hansen, académicos de enfermagem e medicina;
Carga horaria: 3h; Data: 16/06/17;

4. Capacitacaotedrica. Participantes: 26; Local: Faculdade IPESU; Categoria: médico, Coord hansen, Coord. VE e sanitarista; Carga horaria: 3h; Data: 07/07/17,

5. capacitacédo pratica. Participantes: 07; Local: US CEASA; Categoria: médicos e enfermeiros; Cargahoraria: 4h; Data: 01/09/17.

DSVI: Total de 06 Capacitagbes com total de 51 participantes.

1. Capacitagéo prética. Participantes: 02; Local: USF Engenho do Meio; Categoria: Enfermeiros; Carga horaria: 4h; Data: 07/04/17,

2. Capacitacdo tedrica. Participantes: 20; Local: USF Vila do IPSEP; Categoria: Enfermeiro, ACS, residente, técnico de enfermagem, dentista e Coord. Hansen; Carga horaria:
3h; Data: 25/04/17;

3. Capacitacao prética. Participantes: 06; Local: USF Vilado IPSEP; Categoria: Enfermeiro e médicos; Cargahoraria: 3h; Data: 03/05/17;

4. Capacitacaoteorica. Participantes: 17;Local: USF Jaderde Andrade; Categoria: Enfermeiro, ACS, residente, técnico de enfermagem, dentistae Coord. Hansen; Carga
horéria: 3h; Data: 11/05/17;

5. capacitagdo pratica. Participantes: 04; Local: USF Jader de Andrade; Categoria: Enfermeiros e médicos; Cargahoraria: 3h; Data: 17/05/17;
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6. capacitacdo pratica. Participantes: 02; Local: USF Cafesopdlis; Categoria: médicos; Cargahoraria: 3h; Data: 28/06/17.
DSVII: Total de 03 Capacitacbes com 58 participantes.

1. Capacitacdoteorica. Participantes: 19; Local: USF Méario Monteiro; Categoria: Enfermeiro, ACS, Coordenador de areae Coord. Hansen; Cargahoraria: 2h; Data:
01/02/17;

2. capacitagdo pratica. Participantes: 01; Local: USF Mario Monteiro; Categoria: Enfermeiro; Cargahoréria: 4h; Data: 08/02/17.3,;

3. Capacitacdo tedrico. Participantes: 38; Local: Policlinica Clementino Fraga; Categoria: Médico, enfermeiro, terapeuta ocupacional, Coord. Hansen e Coord. VE; Carga
horaria: 4h; Data: 15/09/17.

DSVIII: Total de 02 Capacitagbes com 14 participantes.

1. Capacitacao Tedrica. Participantes: 12; Local: USF UR 02; Categoria: Enfermeiro, ACS, ASB e Coord. Hansen; Cargahoraria: 3h; Data: 28/03/17;

2. Capacitacdo Teorica. Participantes: 02; Local: USF UR 02; Categoria: Enfermeiro, ACS, ASB e Coord. Hansen; Cargahoraria: 2h; Data: 19/04/17.

8.32. ANEXO 32
Capacitacdes para Atencao Especializada — Hanseniase
TOTAL 13 CAPACITACOES. 157 Profissionais capacitados.

1. Capacitacdo préatica sobre manejo clinico da hanseniase. Participantes: 08 profissionais; Local: Policlinica Salomao Kelner/DS II; Categoria: médico, enfermeiro, ACS e
Coord. HANSEN; Carga horéria: 3h; Data: 30/05/17.

2. Capacitacao pratica sobre manejo clinico da hanseniase. Participantes: 05 profissionais; Local: Policlinica Salom&o Kelner/DS II; Categoria: médico e Coord. HANSEN;
Carga horaria: 3h; Data: 08/06/17.

3. capacitacao pratica sobre manejo clinico da hanseniase. Participantes: 08 profissionais; Local: Policlinica Clementino Fraga/DS VII; Categoria: médico, enfermeiro,
terapeuta ocupacional, académica de enfermagem e Coord. HANSEN; Carga horéaria: 4h; Data: 25/08/17.

4. TOTAL de 10 Ac¢bes de dia do espelho. Participantes: 136 profissionais; Categorias: enfermeiros, médicos, agentes comunitario de saude, técnico de saude bucal,
odontélogos, auxiliar de saude bucal, técnico de enfermagem.

1. Capacitagdo teorico. Participantes: 17 profissionais, Local: USF Engenho do Meio- DS IV, Data: 27/03/2017,
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2.Capacitacdo tedrico. Participantes: 13 profissionais, Local: USF Novo Jiquia- DS V, Data: 10/03/2017;
3. Capacitacao tedrico. Participantes: 18 profissionais, Local: USF Vilado Ipsep DS VI, Data: 25/04/2017;

4. Capacitagdo tedrico. Participantes: 17 profissionais, Local: USF Entra Apulso- DS VI, Data: 11/05/2017;

[

. Capacitacdo tedrico. Participantes: 20 profissionais, Local: USF Sitio Grande- DS VI, Data: 08/06/2017;

(o]

. Capacitacao teorico. Participantes: 13 profissionais, Local: USF Cafesopolis- DS VI, Data: 20/06/2017;

~

. Capacitacao tedrico. Participantes: 08 profissionais, Local: USF Dancing Days- DS VI, Data: 18/07/2017;
8. Capacitacao tedrico. Participantes: 13 profissionais, Local: USF Borborema- DS VI, Data: 02/08/2017,

9. Capacitacao tedrico. Participantes: 16 profissionais, Local: USF UR3- DS VIII, Data: 07/02/2017,

10. Capacitacao tedrico. Participagao: 07 profissionais; Local: USF UR2- DS VIII; Data: 28/03/2017.

8.33. ANEXO 33
TOTAL 33 ACOES COM 1.433 ATENDIMENTOS — MOBILIZACAO SOCIAL E EDUCAGAO EM SAUDE/HANSENIASE

01 - Campanhaem alusdo ao diamundial ao combate a hanseniase. Local: Patio do Liviamento; Data: 24.01.2017; Pessoas examinadas: 177 com 14 casos confirmados;
02 -Campanhaemalusdoao diaestadualao combate ahanseniase. Local: Estacdo Central do metrd do Recife. Atividade educativaatingindo 200 pessoas, Data: 22.06.2017;
03 - Acdo de buscaativa. Local: Centro da Juventude, Pessoas examinados 26 com 02 casos confirmados, Data: 14.06.2017;

04 - Acdo de buscaativa. Local: Paroquia Nossa Senhora do Bom parto em Campo Grande em Parceria com a Pastoral da Sadde, Atendimentos: 31, Data: 20.04.2017;

05 -Acaodebuscaativa. Local: Paroquia Nossa Senhora do Rosario em ParceriacomaPastoral da Saude, Atendimentos: 134 com 06 casos confirmados, Data: 05.08.2017.
TOTALdeacbesdoDiadoespelhonosDS: 28a¢des com 865examinados e 39casos confirmados.

DSI: Total de 06 A¢des de dia do espelho com 176 examinados e 13 confirmados.

1. Local: USF/Santo Amaro, Atendimentos: 51 com 07 casos confirmados, Data:11/01/17;

2. Local: Polic. Waldemar de Oliveira, Atendimentos: 23 com 02 casos confirmados, Data: 18/01/17;

3. Local: USF Coelhos I/ll, Atendimentos: 27 com 01 casos confirmados, Data: 19/04/17;
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4. Local: Policl. Gouveia de Barros, Atendimentos: 27 com 01 casos confirmados, Data: 18/04/17;
5. Local: USF Coque Berilo |, Atendimentos: 22, Data: 07/06/17;

6. Local: Centro da Juventude, Atendimentos: 26 com 02 casos confirmados, Data: 14/06/17.

DS Ill: Total de 02 A¢bes de dia do espelho.

1. Agdo. Local: APAE.

2. Acédo. Local: Igreja da Harmonia.

DS IV: Total de 01 Acéo - dia do espelho com 29 examinados e 01 confirmados.

1. Local: USF Engenho do Meio, Atendimentos: 29 com 01 casos confirmados, Data: 07/04/17.
DS V: Total de 03 Acdes de dia do espelho com 34 examinados e 05 confirmados.

1. Acdo. Local: USF Upinha Novo Jiquia, Atendimentos: 15, Data: 07/04/17,;

2. Acdo. Local: USF Vila Sdo Miguel Marrom Glace, Atendimentos: 09 com 01 casos confirmados, Data: 15/09/17.
3. Acdo. Local: USF Odontdloga Marina Gueiros (PSF Guarulhos); Atendimentos: 10 com 02 casos confirmados.
DS VI: Total de 06 Acdes de dia do espelho com 276 examinados com 02 casos confirmados.

1. Local: USF Vilado Ipsep, Atendimentos: 54, Data: 03/05/17;

2. Local: USF Entra pulso, Atendimentos: 65, Data: 17/05/17;

3. Local: Cafesopolis, Atendimentos: 44 com 02 casos confirmados, Data: 28/06/17;

4. Local: USF Sitio Grande, Atendimentos: 32, Data: 14/06/17;

5. Local: USF Dancing Day, Atendimentos: 46, Data: 26/07/17;

6. Local: USF Borborema, Atendimentos: 35, Data: 09/08/17.

DS VII: Total de 02 Agdes - dia do espelho com 136 examinados e 04 confirmados.

1. Local: USF Vila Boa Vista, Atendimentos: 62 com 04 casos confirmados, Data: 05/01/17;

2. Local: USF Mario Monteiro, Atendimentos: 74, Data: 08/021/17.

DS VIII: Total de 08 Agdes - dia do espelho com 214 examinados e 14 confirmados.
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. Local: USF Cidade Operaria, Atendimentos: 35 com 03 casos confirmados;
. Local: Vila dos Milagres, Atendimentos: 15 com 02 casos confirmados;
Local: USF Lagoa Encantada, Atendimentos: 21 com 01 caso confirmado;
. Local: USF UR-03, Atendimentos: 29 com 01 casos confirmados, Data: 07/02/2017;
: USF UR-02, Atendimentos: 27 com 01 caso confirmado, Data: 28/03/2017;
. Local: USF Sesi, Atendimentos: 32 com 01 caso confirmado;

. Local: USF Alto da Jaqueira, Atendimentos: 27 com 03 casos confirmados;

o N o U A W NP
—
o
o
=

. Local: USF Jordao Alto, Atendimentos: 28 com 02 casos confirmados.

8.34. ANEXO 34

Realizac&o de oficinas de alinhamento de gestores da Politica de Satde Mental, Alcool e outras drogas.

1 - Tema: Politica de Saude Mental, Data: 17/04/17, Local: CMS, N° participantes: 24;

2 - Tema: Gestéo: fungdo politica, técnica e administrativa, Data: 24/04/17, Local: CMS, N°participantes: 20;

3 - Tema: Atencéo a Crise, Data: 04 e 20/06/17, Local: Central de Alergologia, N° participantes: 41,

4 - Tema: Acessibilidade e acolhimento: norteadores do processo de trabalho, Data: 08/05/17, Local: CMS, N° participantes: 20;

5-Tema: Territério, Matriciamento e Rede: articulagdo do campo de trabalho e linha do cuidado, Data: 22/05/17, Local: CMS, N° participantes: 25;

6 - Tema: Supervisao Clinica Institucional da Rede, Data: 30/05/17, Local: CMS, N° participantes: 25.

8.35. ANEXO 35
Garantir espaco de Formacdao para os profissionais envolvidos diretamente com as Residéncias Terapéuticas

Realizada formacé&o de 02 turmas.
Tema: A importancia da pratica do cuidador da RT na perspectiva da Reabilitacao.
Carga Horaria por turma: 12horas
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12 turma
Data: 02a04/10/17;Local: Escolade Formacdo DomBosco, N°participantes: 145 (cuidadores- 125; Técnicode ReferenciadasRTs-14
Coordenacao das RTs - 06);

22 turma
Data: 03a05/10/17,Local: Escolade Formagdo DomBosco, N°participantes: 155(cuidadores—139; Técnicode ReferenciadasRTs- 10
Coord das RTs - 06).

8.36. ANEXO 36

Expanséo do projeto SAMU nas escolas

ESCOLAS ACOMPANHADAS EM 2017/SAMU

ESCOLA DISTRITO
1. E.M SAO JOAO BATISTA Il
2. E.M NOSSA SENHORA DO PILAR |
3. E.M ALMIRANTE SOARES DUTRA |
4. E.M JULIO VICENTE ALVES DE ARAUJO VIl
5. E.M SIiTIO DO CEU |
6. ESCOLA ARCA DE NOE v
7. EEM ALDA ROMEU Il
8. E.M SANTA CECILIA Il
9. E.M DARCY RIBEIRO I
10. E.M PROF JOAO FRANCISCO DE SOUZA v
11. E.M MERCIA DE ALBUQUERQUE FERREIRA \Y;
12. E.M HENOC COUTINHO DE MELO VI
13. E. M. DINA DE OLIVEIRA v

14. COLEGIO FAZER CRESCER Il
15. E.M MARIO MELO Il
16. E.M MAGALHAES BASTOS v
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17. E.M OSWALDO LIMA FILHO Vi
18. E.M ANTONIO FARIAS FILHO Vi
19. E.M MUNDO ESPERANCA 1]
20. E. M. BALBINA MENELAU 1]
21. E. M. SEDE DA SABEDORIA Il
22. E. M. PEDRO ALCANTARA WYl
23. E. M. CECILIA MEIRELES WYl
24. E. M. MANGABEIRA \Yll
25. E. M. DE AGUA FRIA Il
26. E. M. ANA MAURICIA WANDERLEY Il
27. E. M.HUGO GERDAU Y,
28. E. M.PADRE ANTONIO HENRIQUE 11
29. E. M. PROF° JOAO BATISTA LIPPO NETO \Y;
30. E.M. ZUMBI DOS PALMARES \Y;
31. E.M.LUIZ LULA GONZACA Il
32. E.M SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES \Y;
33. E.M DEUS E AMOR Il
34. E.M PROF? ELIZABETH SALES COUTINHO \Y;
35. E.M.DOUTOR CAETE VI
36. E.M. HISTORIADOR FLAVIO GUERRA WYl
37. EEM.MARLUCE SANTIAGO SILVA WYl
38. E. M PARQUE DOS MILAGRES VI
39. E. M. CORREGO DA BICA WYl
40. E.M VILA SAO MIGUEL V
41. E.M. ALTO DA GUABIRABA Yl
42. E.M ZUMBI DOS PALMARES \Y;
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